
職種a 職種 仕事内容
年間休
日数

事業内容 会社の特長 研修制度

1
医療、看
護、保健

訪問看護師（訪問看
護ステーションイツ
モ）

自宅や高齢者住宅、精神グループホームへの訪問看護全般を行っております。予防からお看取りまで幅
広く対応しています。＊タブレット、ＰＣでの記録入力、報告書作成。医療機関等への連絡、相談がありま
す。＊お看取りや医療依存度の高い方は日々スタッフ間でカンファレンスを行い、訪問看護特有の、一人
で訪問することへの不安を払拭することや、利用者様によい看護を提供できるよう努めています＊２４時間
オンコール対応あり。（希望はスタッフ間で相談）＊土日祝日は定期の訪問なし。オンコール、お看取り、特
別指示書での訪問は対応。＊未経験の方の相談も気軽に受け付けています。＊業務の変更範囲：変更な

125日
札幌市内で、訪問看護、共同生活援助
（ＧＨ）を運営しております。

地域とのつながりや、連携、相談を大切に
しております。

入職時研修（訪問看護全般にかかわ
る基礎的な内容）月１程度テーマを
検討しながら実践的な研修の実施

2
医療、看
護、保健

准・正看護師／訪問
入浴／新庄／＊顧
客増加による増員募
集

【訪問入浴／土・日曜休み／夜勤・オンコール・運転業務無し／完全週休２日制】訪問入浴車両で各ご自
宅を訪問し移動式浴槽を用い、安全で快適に入浴して頂くサービスです。・看護職員１名と介護職員２名の
３名１組での仕事・主な仕事はバイタルチェック・着脱・処置、３人での入浴介助（運転業務や浴槽設置など
は介護職員が行う）・処置は軟膏塗布が主・注射や点滴といった医療行為無し☆研修後も業務に慣れるま
では先輩看護職員と共に４名１チームで訪問するため、経験年数の少ない方も安心です。【業務の変更範
囲】変更なし

107日

居宅介護支援・訪問入浴・訪問介護・介
護付有料老人ホーム・通所介護・短期
入所生活介護・地域包括支援センター・
福祉用具貸与・リハビリ事業

訪問入浴事業を国内で初めて開始し、創
業から５０周年、様々な介護福祉系事業を
全国的に展開しております。安定した経営
基盤のもと、福利厚生にも力を入れていま
す。

新卒者、中途採用者も新入社員研
修を実施、介護の基礎知識や業務
習得研修現場では一定期間ＯＪＴを
実施、年間４項目の全社指定研修を
全職員が受講介護職員実務者研修
の社内講座を開講

3
医療、看
護、保健

看護職員（きざきの
郷）６２歳以上嘱託
職員

特別養護老人ホームにて投薬管理・処置等＊特養利用定員８０名「看護」「変更範囲：変更なし」 118日

梅の郷（群馬県桐生市　特養・ショート・
デイ・ケアハウス等）／きざきの郷（群馬
県太田市　特養・ショート・デイ等／熊谷
めぬまの郷（埼玉県熊谷市　特養）

共に良くなろうを法人理念とし、ご利用者・
ご家族・地域・職員がそれぞれ良くなり、全
体が良くなるように活動しています。

内部研修、外部研修（老施協・群馬
県主催など）

4
医療、看
護、保健

▼介護老人保健施
設の看護　【東邦病
院グループ】

介護老人保健施設クララトーホーでの看護のお仕事です。・医師の指示による点滴、投薬、診療補助等・
食事、排泄、入浴等の日常生活の軽介助「看護」「変更範囲：事業所の定める業務」

107日

リハビリを中心とした利用者の家庭復帰
ヘの援助、自立促進のための必要な看
護、介護を行う。入所定員８０人、通所
ディサービス、ショートステイ、訪問看
護、グループホームの事業を実施。

「やさしさ」と「心のふれあい」をモットーと
し、地域の皆さまをサポートしております。
クララはラテン語で「光り輝く」の意味で、
職員一同、「クララ」の環境をつくるよう努
めております。

施設内研修、法人内研修、グループ
内研修、スキルアップのための研修
サポート他

5
医療、看
護、保健

機能訓練指導員／
デイサービス（ケアリ
ハビリふっと芝）

１日型デイサービスにおいて、機能訓練指導員として整体リハビリ、個別機能訓練、集団リハビリを提供。
個別リハ、集団リハを主に、送迎、その他デイサービスにおける業務を提供していただきます。利用者：１０
～１８名送迎車：普通自動車〈変更範囲：変更なし〉

114日

・芝西医院（内科外来・在宅支援診療
所）・芝西訪問看護ステーション・芝西通
所介護事業所・芝西居宅介護支援事業
所

内科、消化器内科、血液内科の外来診療
内科、消化器内科、泌尿器科、循環器内
科、血液内科の在宅診療川口市周辺在住
の方々の健康管理と在宅支援を行う

新人研修医療安全研修接遇研修安
全運転講習ほか

6
医療、看
護、保健

看護師（デイサービ
スふくしのまち熊谷
平戸）

●「デイサービスセンターふくしのまち熊谷平戸」における看護および介護業務全般になります。≪当社に
ついての詳細は、ホームページをご覧下さい。≫業務の変更の範囲：会社の定める業務

介護保険適用介護サービス（訪問入浴・
訪問介護・居宅介護支援事業・福祉用
具販売及びレンタルサービス・通所介
護・小規模機能型居宅介護・訪問看護・

埼玉県内で最初の訪問入浴サービス会社
で、県内最大の顧客数を有しています。お
客様第一主義を基本理念としています。１
１０３－６２１８２９－４

実務者研修２号喀痰吸引研修介護
福祉士取得のための講座無料で受
講可

7
医療、看
護、保健

看護師［上尾市］【就
職氷河期世代歓迎
求人】

資格を活かして、充実感のある時間を過ごしてみませんか？埼玉県上尾市にある小規模デイサービス「い
こいハウス」にて、看護業務をお任せします。・利用者様のバイタルチェック、健康管理などの看護業務・介
護職員へご利用者様の健康状態の共有※いこいハウスは、医療行為が必要な利用者様は受け付けてい
ません。そのため、利用者様の健康管理が主なお仕事となります。看護業務をしながら、ご利用者様が過
ごす、楽しい時間をサポートできるやりがいのあるお仕事です！変更範囲：変更なし

地域密着型のお泊りデイサービス「いこ
いハウス」、運動療育型の児童発達支
援及び学習に特化した放課後デイサー
ビス「わくわくハウス」、住宅型有料老人
ホーム「シルバーハウス」の運営。

利用者様やそのご家族に寄り添ったサー
ビスを目指しております。職員が働きやす
い、居心地の良い職場です。利用者様と
職員が一体となって参加できるレクリエー
ションやイベントもあります。

8
医療、看
護、保健

訪問看護ステーショ
ンのリハビリ職（理
学療法士）

訪問看護をご利用されているお客様の中でケガや病気など身体に障害のある人や障害の発生が予測さ
れる人に対して、基本動作能力の回復や維持、および障害の悪化予防を目的に、運動療法や物理療法な
どを用いて、自立した日常生活が送れるよう支援するお仕事です。治療や支援の内容については、看護
師、医療機関と相談しながらよりお客様に合った適切なプログラムを作成していただきます。「変更範囲：
会社の定める業務」

110日

介護保険適用介護サービス（訪問入浴・
訪問介護・居宅介護支援事業・福祉用
具販売及びレンタルサービス・住宅リ
フォーム・通所介護）　（雇用保険適用事
業所番号１１０３－６２１８２９－４）

埼玉県で最初の在宅サービス会社で、県
内最多の顧客数を有しています。お客様
第一主義を基本理念としています。セント
ケアグループ

実務者研修２号喀痰吸引研修介護
福祉士取得のための講座無料で受
講可

9
医療、看
護、保健

サプリメントのご提
案と栄養相談／伊
勢丹立川店

栄養士・管理栄養士が、カウンセリング（食生活や生活スタイル・運動習慣など）をもとに、数あるサプリメン
トの中から本当に必要な栄養素を選び出し、ご提案する販売の仕事です。＊変更範囲：変更無し

114日
カウンセリングを通じたサプリメントのご
提案及び販売・栄養相談

スタッフ全員が栄養士。主に百貨店に出
店しているため勤務地は駅から近い所が
ほとんど。ご来店いただいたお客様のお悩
みに対応したサプリメントの提案、販売を
行っています。

制度あり一般社員研修（年／２回）
ショップリーダー研修（年／２回）役職
者研修（年／２回）

10
医療、看
護、保健

看護師／准看護師
／６０代歓迎／１日
２～３時間勤務／北
小岩

６０代歓迎！ブランクＯＫ！１日２～３時間勤務でＯＫ！夜勤なしデイサービスのご利用者様に対する、健
康観察のお仕事です。介護スタッフが常時いるので、入浴介助や排泄介助を行う事はありません。デイ
サービスで働いた事がなくても大歓迎！また、当施施設は１階のみで運営している為、業務中に階段を
昇ったりすることもありません。ご自身への体の負担も少なく、体力に不安のある方でも安心して働ける職
場です。当社では、各店舗のリーダーがスタッフ１人１人を深く理解し、大切に接しているので、スタッフ間
の仲がとても良く、職場は笑顔で溢れています。少しでも興味を持っていただきましたら、ぜひ、見学に来

高齢者デイサービス高齢者向け施設紹
介事業

地域に根差した介護福祉事業を運営。 月１回研修あり

1
運輸（運
転）、配
送

正社員／ルート配送
ドライバー／経験不
要（南３東５）

当社物流センターから札幌市内および札幌市近郊へ商品を配達します。（仕事の特徴）＊配達する商品は
お酒を含む飲食料品が多いです。＊配達先はさっぽろ、大通、すすきの駅周辺の飲食店が多いです。＊
車両は２ｔトラックが中心です。（応募時点の免許で２ｔトラックを運転できなくてもＯＫ。荷の積み下ろしなど
運転業務以外を行っていただきます。入社後、免許取得支援制度を利用し、準中型免許取得することも可
能です。）ていねいに研修します。未経験者歓迎です。

107日

おもに飲食店様や量販店様に向けて、
お酒を中心とした飲料、食品等を販売し
ています。すすきの近郊に本社と３つの
物流センター、旭川と小樽に支店を構
え、道内全域に商品をお届けしていま
す。

道内の同業種売上第一位。スロベニアか
らのワインの直輸入やイベントへの特別協
賛など企業活動が多彩。　他業種のグ
ループ会社と連動することで、各方面から
の包括的なサービスを実現している。

1



求人に関する特記事項 事業所からのメッセージ 福利厚生の内容 両立支援の内容

＊マイカー通勤の場合借り上げ制度あり＊制服貸与＊社用携帯、タブレット貸与
＊車両貸与＊先輩スタッフの同行がありますので、訪問看護が初めての方でも安
心して働ける環境です。＊オンライン自主応募可、自主応募の場合はハローワー
ク紹介状不要です。

医療、介護、福祉３つの柱を支えることで、総合的に地域医療を支えていくことで地域の幅広い方々
に支援できるよう努めています。利用者様に少しでも寄り添う得るように、訪問前の顔合わせや、訪
問前の相談、１日だけの利用になったとしても、ますは会いましょう。ということを大切にしています。
日々の医療機関との連携や家族との連携はもちろん、スタッフ間の日々のコミュニケーションを意識
し、働きやすい環境づくりにも力を入れております。少しでも訪問看護に興味をお持ちの方、面接だ
けでなく、事業所見学や、就職相談などにも乗りますのでお気軽に連絡してください。

社用車貸与制服貸与社用携帯貸与夏季休暇、年末年
始休暇

★全国１２支店３３０以上もの事業所がある会社です！☆２０代～５０代までの職
員が現在働いています★新卒・ブランク・大歓迎！・夜勤・オンコール・運転業務無
し・土日休み・完全週休２日制・平日も希望休取得可能・注射や点滴無し・介護職
員２名と看護職員１名の３人１組で訪問・慣れるまで先輩看護職員が同行・在宅分
野が初めてという方が多いので、研修制度も充実！※パート職員も同時募集中！
※正式応募でなくとも、事前見学やオンライン説明会へのご参加も大歓迎です！
お気軽にお問い合わせください。

★全国１２支店３３０以上もの事業所がある会社です！☆２０代～５０代までの職員が現在働いてい
ます★新卒・ブランク・大歓迎！・夜勤・オンコール・運転業務無し・土日休み・完全週休２日制・平日
も希望休取得可能・注射や点滴無し・介護職員２名と看護職員１名の３人１組で訪問・慣れるまで先
輩看護職員が同行・在宅分野が初めてという方が多いので、研修制度も充実！※パート職員も同
時募集中！※正式応募でなくとも、事前見学やオンライン説明会へのご参加も大歓迎です！お気
軽にお問い合わせください。

・職員のプライベート充実を図るために福利厚生倶楽部
加入ショッピング、旅行、鑑賞など加盟店での割引が適
用されるカードを発行・年１回健康診断（施設職員は２
回）インフルエンザの予防接種の費用負担・夏場の熱中
症対策として飲料水（ペットボトル）、塩タブレット、クー
ルタオルの配布・女性・男性の産休・育休申請承認率１
００％・手荒れ予防に弊社独自開発のハンドクリーム配
布

女性の多い職場のため女性活躍
推進室を設置、産前産後休暇、育
児休暇など職場への復帰のため
の様々な支援活動の実施試験的
に本社屋に託児施設を２０２０年７
月より開設厚生労働省が推進する
「仕事と介護を両立できる職場環
境」の整備促進のためのシンボル

＊当法人の定年年齢は６２歳ですがこちらは６２歳を超えた方を対象にした求人で
す＊面接は就業地で行います・施設見学可能です＊「オンライン自主応募可」＊オ
ンライン自主応募の場合：ハローワークの紹介状は不要です

ブランクのある方、介護施設経験のない方、看護師経験の浅い方についても歓迎いたします。就労
条件、施設見学等につきましては、お気軽にお問合せください。

制服貸与。資格取得奨励金あり。親睦会補助、旅行補
助などリフレッシュ支援あり。

※施設見学も相談可基本給に経験年数を考慮☆期末手当支給（前年度実績）欠
勤控除のある月給制☆福利厚生２４時間院内託児所（学童保育可能）、レクリエー
ション、積立制度、産休・育休制度、慶弔見舞金、退職金制度、互助会制度、ユニ
フォーム貸与、無料職員駐車場、＊通勤手当は規定により算出いたします☆休日
について勤務表によるシフト制（月９日公休　但し２月度は８日公休の他季節休暇
６日を含めて１１３日になります）「オンライン自主応募可」自主応募の場合：ハロー
ワーク紹介状は不要です★応募の際はハローワークの窓口よりお問い合わせ下

クララトーホーは、老健、半日型の通所リハ、居宅支援事業所ショートステイ、デイサービス、訪問看
護など、複数の事業を展開しております。初めて介護として働くなら、老健がおススメです！資格取
得支援もありますので、キャリアアップできる環境があります。教育体制は、プリセプター制度はあり
ませんが、先輩職員が丁寧に指導しますので、未経験の方も安心して働けます。施設内のリハビリ
職員による移乗や体位変換など、少しでも負担怪訝できるよう、施設内の勉強会なども積極的に行
い、全員がスキルアップできる環境もあります。介護は大変な仕事ですが、これからチャレンジした
い方、転職をお考えの方、ブランクのある方、クララトーホーで一緒に働きませんか？

○各種社会保険完備、昇給・賞与有、通勤手当有、有
給休暇法定どおり○制服貸与、無料駐車場有、食事補
助他

○産休、育休制度が確立されてお
ります。復職後の時短勤務も相談
可能○時間有給休暇制度がある
ので、１時間単位から有給休暇取
得可能

＊マイカー通勤の場合：駐車場は無料です。＊応募の際はハローワークの紹介状
の交付を受けてください。（ただしオンライン自主応募の場合は紹介状不要）＊オ
ンライン自主応募可※連絡先は、ハローワークが「補足情報」を確認願います。

新しいデイサービスです。みんなで切磋琢磨しながら、一緒に作り上げていきましょう！
賃貸住宅居住者に住宅手当支給１８歳未満の子を扶養
する職員にこども手当支給

・各種保険、年次有給休暇日数については、雇用条件に応じて、法定通りに手続
き致します。＊研修あり＊制服貸与＊勤務日数は応相談（週２～４日）

東証プライム市場上場「セントケア・ホールディング」のグループ会社です
セントケアグループ福利厚生制度（レジャークーポンな
ど）の利用可

産休・育休からの業務復帰を支援
いたします。

【就職氷河期世代で正社員雇用の機会に恵まれなかった方歓迎】＜特別条項３６
協定届け出済み＞※有給休暇は法定通り付与※マイカー通勤の場合、会社規定
により交通費支給＜週所定労働２０時間未満＞＜先輩方の声＞※私は６０歳を過
ぎていますが、介護介助が無いので、負担がありません。今までの経験を活かし
つつ、ご利用者様の健康を見守るのは、やりがいもあって楽しいです。※子どもが
いるので、フルタイムでは無理。でも、せっかく取得した資格を活かしたいと思いま
した。育児も仕事も両立出来、充実感がある毎日を送れています。施設ホーム
ページｈｔｔｐ：／／ｄａｙｓｅｒｖｉｃｅ－ａｇｅｏ．ｃｏｍ／※採用時の「労働条件通知書」交

【こんな方大歓迎！】・コミュニケーションを大切にする方・笑顔・挨拶が素敵な方・誰かのために何
ができるかを考えられる方・自身のスキルアップを目指したい方・久しぶりの仕事復帰で少し不安な
方・自身の経験を活かして働き、ステップアップしたい方【氷河期世代で正社員雇用の機会に恵ま
れなかった方歓迎】

交通費規定支給社会保険完備健康診断有給休暇産
休・育休あり従業員が利用できる全国の宿、映画などの
割引クーポン等車・バイク通勤可能（駐車場完備）

※制服貸与※同行研修あり※マイカー通勤について：無料駐車場あり≪必要な免
許・資格≫理学療法士普通自動車一種運転免許（ＡＴ限定可）※応募を希望され
る方はハローワークにて紹介状の交付を受けてください。

東証一部上場「セントケア・ホールディング」のグループ会社です
セントケアグループ福利厚生制度（レジャークーポンな
ど）の利用可

産休・育休からの業務復帰を支援
いたします。

栄養士・管理栄養士・薬剤師に特化した求人になります。上記の資格がある方は、
お気軽にご連絡下さい。※応募の際、質問等がなければ事前連絡は不要です。オ
ンライン自主応募の方はハローワーク紹介状不要です。また、ホームページに詳
細に明記しています。ご覧ください。

栄養士の職場といえば学校や病院、介護・保育施設というのが一般的なイメージですが、ヘルシー
ワンでは、百貨店内で、お客様の生活スタイルや食習慣、運動習慣、体調や目的などをお聞きする
カウンセリングにより、８０種類の栄養素の中からお客様に最適のサプリメントを提案します。創業
のきっかけは、代表自身が経験した生活習慣病。病院で厳しい食事制限による治療と、食生活や
栄養指導を経験したが、もっと手軽に健康的な食生活を続ける方法はないかと考えた末にたどり着
いたのが、当時アメリカではやり始めたサプリメントでした。「栄養を減らさずに足す」という考え方
が、ヘルシーワンの基礎になっています。栄養士・管理栄養士のプロとして、ヘルシーワンで活躍し

夏季休暇（５日）、冬季休暇（５日）慶弔休暇有給休暇
（初年度に１０日を付与）産前産後休暇育児休暇制服貸
与退職金制度社内割引制度（最大５０％オフ）各種研修
ホスピタリティ手当インフレ手当社長賞、特別賞報奨金
制度（ＴＯＥＩＣ取得に応じて　７００点以上：２万円、８００
点以上：１０万円、９００点以上：３０万円）など

＊変更範囲：変更無し＊労働条件により該当する保険に加入＊有給休暇は法定
通り付与＊事前連絡のうえ、応募書類を面接時に持参してください。＊オンライン
自主応募の場合は紹介状は不要です。＃２３区

週に１日から勤務できます。お仕事の内容は、利用者様の健康状態の確認やバイタルチェックなの
で、体の負担も少ないお仕事です。ブランクがある方でも大歓迎です。少しでも気になる方は、是非
一度見学に来てみて下さい。

社会保険完備

・商品はお酒を中心とした飲料、食品でおぼえやすいです。・丁寧に研修致します
ので、未経験の方も安心です。・入社後、作業服の支給があります。まずは見学を
おすすめしております。現場を見て応募をご検討ください。＊マイカー通勤希望の
方社内駐車場を使用する場合、４０００円＋消費税を給与より徴収。社内駐車場に
空きがないときは、自己確保、費用自己負担。＊トライアル雇用併用（期間中同条
件）＊オンライン自主応募の場合は紹介状不要です

弊社求人をご覧いただきありがとうございます。イベントの再開、インバウンドの増加等に伴い、この
度増員募集を行ないます。丁寧に研修致しますので未経験の方も安心です。第二新卒の方、フリー
ターの方も歓迎です。もちろん経験者の方もご応募お待ちしております。

会社費用負担の入院保険ストレスチェック

妊娠中や産休・育休復帰後の女性
社員のための相談窓口を設け、女
性に長く働いてもらえる環境整備
に取り組んでいます。
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2
運輸（運
転）、配
送

【札幌市澄川】ドライ
バー　訪問マッサー
ジ師の運転代行

「フレアス在宅マッサージ　札幌南区施術所」での勤務です。視覚障がいをもった鍼灸マッサージ師の施術
場所への運転代行が主な業務です。その他移動の介助、施術する際の簡単な補助、書類作成補助等を
お願いします。日中の業務になります。＊訪問件数は１日数件～最大で１０件程度を想定しています。＊
視覚障がい者の介助方法などは入社後にお教えしますので、ご安心ください。＊社用車を用意しておりま
すので、ご自身の車両は不要です。＊未経験の方も大歓迎です。是非ご応募ください。＊業務の変更範
囲：会社の定める業務

鍼灸・あん摩マッサージ指圧の施術所
の経営及び訪問鍼灸マッサージ事業

東証マザーズ上場企業のフランチャイズ
加盟店です。ご利用者様はもちろん、従業
員も『充実した生活』を実現する事を最も
重視しています。

・正社員、パート等の雇用形態に関
わらず、同様の研修制度をご利用頂
けます。

3
運輸（運
転）、配
送

デイサービスドライ
バー（南区川沿２条）
副業可

デイサービスの送迎ドライバー業務です。決まったルートを運転して利用者様の送迎をしていただいたり、
給油作業などもお願いいたします。「働き方改革関連認定企業」＊業務の範囲：変更なし

訪問介護事業高齢者住宅の管理・運営
事業小規模多機能型住宅介護事業

介護サービスを受けたい方に寄り添い、そ
のご家族に寄り添う。社員に寄り添い、地
域に寄り添う。そういう思いをモットーとし、
成長し続ける会社です。札幌市ワークライ
フバランス認証企業です

4
運輸（運
転）、配
送

観光バス運転手／
未経験者歓迎／免
許取得支援制度あ
り

入社後に、運転技術から観光知識まで専任の指導員が丁寧に研修を行います。研修後は、中型バスでの
送迎バスの仕事から担当いただき、少しずつ大型バスでの貸切観光バスの仕事へステップアップしていた
だきます。募集型ツアー、修学旅行、団体のご一行様などの旅程に基づく運行指示書に沿った運行で、お
客様を目的地へ安全にお運びします。＊入社支度金（１０万から２０万円を入社時に支給・社内規定有）＊
閑散期には連休の取得も可能＊脳ドックやＳＡＳ簡易検査などの実施で乗務員健康管理を推進＊未経験
者積極採用中＊業務の変更範囲：会社の定める業務「働き方改革関連認定企業」

100日
一般貸切旅客自動車運送事業旅行業
自動車分解整備事業

北海道で貸切観光バスの事業を約６０年
続けている老舗バス会社。大型バス・中型
バスを中心に３３両の車両を保有し、募集
企画型旅行・教育旅行・企業等の団体旅
行等でバスを運行しています。

5
運輸（運
転）、配
送

＜デイサービス＞送
迎／時短可／未経
験可　盛岡

デイサービスにおいてお客様の送迎（ワゴン車）と乗降介助のお仕事です。シニアの方でも活躍できます。
未経験の方でも歓迎します。お客様の笑顔をサポートしてください。業務変更範囲：なし

訪問入浴サービス、訪問介護サービス、
デイサービス、ケアプラン作成サービ
ス、福祉用具の販売レンタルサービス、
住宅改修サービス、寝具衛生加工サー
ビス、介護付有料老人ホーム

全国４５０箇所の事業所を展開し、特に訪
問入浴サービスは全国トップクラスの会
社。デイサービスや介護付有料も積極展
開し、暮らしをトータルサポートする会社と
して地域に根ざしています。

■能力開発研修（正社員のみ）：キャ
リアアップを目指す職員に対し外部
講師を招いた研修を実施中。■実務
研修：より良いサービスを実施するた
め非常勤職員も含めたすべての職
員が対象です。■ＯＪＴ：先輩スタッフ
が一人一人に合わせた同行指導や
実施指導を行っています。

6
運輸（運
転）、配
送

秋田市飯島　食品店
舗配送（中型８ｔ限定
以上）

◯秋田県内　加工食品配送業務エリア：（積地）お客様センター（卸地）秋田県内　各所店舗内　容１．お客
様センターで仕分けられた商品を配送順に積込む２．秋田県内の各店舗の配送へ向かう３．店舗内へはカ
ゴ台車で納品　※一部手卸し納品あり４．納品後に各店舗から折りたたみ容器の回収を行う５．その他付
帯作業※１　先輩社員と同乗研修を行うので初めての方にも安心です。※２　研修期間は約２週間（積卸、
納品、検品、ルート等含む）※３　免許支援制度があるので未経験の方でも応募可能変更範囲：変更なし

104日
一般貨物運送事業労働者派遣事業　派
０５ー３００１２１

社内研修充実！未経験の方でも分かりや
すく教えます。プライベートとの両立もしや
すいです。

社内研修制度実施同乗研修を基本
とし、配送ルートや積み下ろし作業、
納品や検品の仕方をイチから教えま
す。

7
運輸（運
転）、配
送

送迎（ケアステーショ
ンみずほの：宇都宮
市瑞穂）

デイサービスセンターの利用者をご自宅とセンターまでを送迎していただきます。使用する車は、ロングワ
ゴンになります。添乗で介護職員が一人つきます。【業務の変更範囲：変更なし】

特別養護老人ホーム５棟２５６床、老人
短期入所５４床老人デイサービスセン
ター１８５人、在宅介護支援センター・
ホームヘルプサービス、居宅介護支援
事業、地域包括支援センター。

産休、育児休業に対しても法定休業以外
でも個人の体調に合わせてのバックアップ
体制をとっています。過去２年間で９名の
該当者は、全員１００％常勤職員として職
場復帰の実績があります。

・外部講師による介護基礎技術講
習・基本マナー及びホスピタリティ講
習・リーダー研修・新入職員研修

8
運輸（運
転）、配
送

大型ドライバー　環
境・リサイクルの搬
出／川越市

大型１０ｔトラックや中型トラックで、木くずチップ、スクラップ、廃ブラスチックなどを処分場へ運搬するお仕
事です。行き先は、中距離（６０キロ）圏内が多く、長距離はありません。搬出スケジュールのない業務時間
は、施設内の技術スタッフとしてポジション作業に就いていただきます。◎事業所からのメッセージ欄で『仕
事の流れ』を掲載しています。◎正社員登用積極的！（求人に関する特記事項欄参照）※従事すべき業務
の変更範囲：トラックドライバー重機オペレーター

101日
貨物自動車運送事業産業廃棄物収集
運搬業産業廃棄物処理業

「環境とリサイクル社会をサポートする」サ
スティナブル社会の実現のために時代の
要請に応える変革に取り組みながら、地
域や社会に貢献するリサイクルの最適化
を追求しています。

各種資格免許（車両系建設機械や
フォークリフト、小型クレーン、玉掛け
等）を会社負担（一定条件あり）で取
得していただくことができます。

9
運輸（運
転）、配
送

９／２５【物流業界説
明・面接会】大型ト
ラックドライバ―

主に印刷物の運搬がメインとなり、フォークリフトによるパレット積みパレット降ろしとなります。長距離運行
の場合は、基本高速道路を使用。日曜・祝日は基本的にお休みです。フリー便ですので、平日の休みも申
告すればＯＫです。週１回の長距離便なので、無理無く勤務出来ます。入社後研修は座学・マンツーマン
の実務同乗研修でしっかりサポートします。※従事する業務の変更範囲：会社の定める業務

105日
一般貨物自動車運送業・倉庫業梱包一
式請負業

昭和３８年に創業、大手企業様・地元企業
様を中心に取引を行っており、また取引先
が特定の分野に偏っていない為、景気の
波に左右されにくく安定した仕事量を確保
できる事が強みです。

座学１５ｈ、実務２０ｈ、ＯＪＴ研修、安
全教育（ｅラーニング）
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＊マイカー通勤可：無料駐車場あり＊社保完備（雇用保険・健康保険は、基準を満
たした場合に加入）＊ご利用者様はもちろん、従業員も『充実した生活』を実現す
る事を最も重視しています。ご利用者様に寄り添った質の高いサービスを提供す
るために、従業員の「充実」を実現する事が大事だと考えています。＊澄川駅すぐ
近く（徒歩３分）に施術所がございます。＊新卒・未経験・ブランクのある方も大歓
迎です。入社後は安心してお仕事を始めていただけるように、サポートいたしま
す。＊２０２５年問題や老々介護の問題など、超高齢社会の様々な問題があるな
か、非常に社会的に意義のあるお仕事です。＊ご利用者様の最善と、介護するご
家族様の負担軽減を目指しています。その為のお手伝いをして頂ける方を大募集

「フレアス在宅マッサージ」のフランチャイズ加盟店です。＊ご利用者様はもちろん、従業員も『充実
した生活』を実現する事を最も重視しています。ご利用者様に寄り添った質の高いサービスを提供
するために、従業員の「充実」を実現する事が大事だと考えています。＊澄川駅すぐ近く（徒歩３分）
に施術所がございます。＊新卒・未経験・ブランクのある方も大歓迎です。入社後は安心してお仕事
を始めていただけるように、サポートいたします。＊安全・安心して働ける環境・社会保険完備（基準
（法定通り）を満たした場合に加入）・ユニフォーム・携帯電話など、業務に必要なツールは全て貸与
＊２０２５年問題や老々介護の問題など、超高齢社会の様々な問題があるなか、非常に社会的に
意義のあるお仕事です。その為のお手伝いをして頂ける方を大募集しています。

・社会保険完備・慶弔休暇等、福利厚生も充実していま
す。・ユニフォームや携帯電話など、業務に必要なツー
ルは全て貸与・新卒・未経験・ブランクのある方も大歓
迎未経験やブランクのある方にも安心してお仕事を始め
ていただけるようにサポートいたします。施術師の研修
では段階に応じた研修を実施しており、その他にもＰＣ
やスマホ・タブレットから６００タイトル以上の動画で実技
や座学の内容を学ぶことができます。現状の技術よりも
前向きさを重視しています。

・正社員、パート等の雇用形態に
関わらず、業務時間は柔軟に対応
いたします。・プライベートの事情
にしっかり対応する事で、公私とも
に充実した生活を送って頂ける事
を重視しています。

＊マイカー通勤の場合は無料駐車場あり。＊ダブルワーク・シニア・学生の方から
の応募も歓迎します。＊５０代、６０代の男女が活躍しています。＊週所定労働２０
時間以上の場合は雇用保険が適用となります。＊オンライン自主応募可・自主応
募の場合はハローワーク紹介状不要です。。地方創生メディア「Ｍａｄｅ　Ｉｎ　Ｌｏｃａ
ｌ」にて『北海道を代表する企業１００選』に選ばれました。「札幌市ワークライフバラ
ンスプラス」「札幌市ＬＧＢＴフレンドリー」認定企業です。どんな方も働き易い環境
づくりに努めています。会社情報はＨＰをご覧ください。＊

〇未経験者歓迎、扶養内勤務！〇主婦（夫）・シニアの方もお気軽に！・中高年・ミドル世代の方も
活躍中

・社宅貸与（勤務地限定）・資格取得支援制度・感染症
対策、予防接種補助・健康促進支援・提携保育園（中央
区、東区、北区、白石区、西区）・スキルアップ支援・病
気入院補償制度・社内相談窓口・ベルコエコクラブ加入

弊社独自の制度として「ひとり親家
庭支援」制度を設けています。ま
た、介護や育児などで時短希望や
夜勤回数など働き方に制限のある
方についても柔軟に対応していま
す。お気軽にご相談ください。

＊入社日２０２４年１０月１日以降＊入社支度金（１０万～２０万円を入社時に支
給・社内規定あり）＊マイカー通勤の場合は無料駐車場あり＊全車両にデジタコ・
ドライブレコーダー（５カメラ）設置＊安全運転表彰ランキングあり（報賞金支給）＊
全国健康保険協会「健康事業所宣言」認定＊働きやすい職場認定制度一つ星＊
貸切バス事業者安全性評価認定三つ星＊プロが選ぶ優良観光バス３０選　６位＊
１次面接合格者のみ２次面接とＷｅｂにて適性検査を実施します＊職場見学も実
施しております。ご相談下さい。＊ホームページもご参照下さい＊オンライン自主
応募可・自主応募の場合ハローワーク紹介状不要【未経験者向け入社後研修】座
学研修・運転技術研修・観光地理研修・冬道講習など。ドライバー研修専用の大型

詳しい業務内容や質問事項がありましたら採用担当ＬＩＮＥまでお気軽にお問い合わせください。応
募前のオンライン説明や会社見学も対応可能です。札幌観光バス採用担当　ＬＩＮＥＩＤ：＠１４８ｔｂｋｓ
ｄ

駐車場無料休憩室・給湯室あり自動販売機・ウォーター
サーバーあり乗務員は制服貸与・資格取得支援制度あ
り

『お話だけ聞いてみたい』方も大歓迎です。面接という形ではなく、お話だけ聞いて
いたいという『説明会』形式のご案内も可能です。ご希望の方は「お話だけで聞い
てみたい」とお申し出ください。その際、履歴書等の持参は不要です。何か不明な
点がございましたら、お気軽にお問い合わせください。＊年次有給休暇は、法定通
りです。＊加入保険欄は、本求人の労働条件における最低限での表記です。＊勤
務時間に合わせて、加入要件を満たす保険に加入します。（週２０時間以上勤務
の場合）

～先輩スタッフの声～送迎ドライバーの仕事は運転自体も大切な仕事ですが、乗り降りの介助も大
切な業務です。玄関から送迎車、送迎車からデイの入り口など、短い距離ではありますが、その間
でも決して事故を起こしてはなりません。そのため、安全に送迎をするにはどうすれば良いかを考え
ている時に、仕事のやりがいを感じています。この仕事をする前は販売業をしており、介護は全くの
未経験だったので、専門的な技術・分からない介助などはスタッフに教えてもらったり助けてもらっ
たりしながら覚えていくことができました。それだけでなく、常に怪我・事故防止に努め、未経験でも
自分でできることを精一杯行うことで、お客様に喜んでいただけた時にはやってて良かったなと感じ
ます。分からないことはありますが、１つ１つ確認しながら仕事を進められ、明るいスタッフが多いの
で分からないことも聞きやすく、助かっています。

■産休育休制度　介護環境の完備産休・育休の取得は
もちろん、子育て中の方もキャリア継続できる環境を整
えています。「トモニンマーク」も取得しており、仕事と介
護も両立しやすい職場となっています。■福利厚生サー
ビス東京実業健康保険組合に加入していますので、社
会保険加入者は熱海や鎌倉の保養施設やフィットネス
クラブ、ホットヨガスタジオを含めた体育施設の利用・家
庭用常備薬を会員価格で利用できるほか、インフルエン
ザ予防接種の補助、傷病手当の支給など手厚いサービ
スがあります。■相談窓口の設置すべての職員が働き
やすい環境を作るため、各種ハラスメントに対する相談
窓口や、人事労務、業務に関する相談ができる窓口を
設置しいつでも気軽に相談できる体制になっておりま
す。■資格取得支援制度あり実務者研修・介護福祉士
の資格取得については、一部費用の負担や手当の支
給があります。

■産休育休制度完備はもちろん、
取得率は１００％です。子育て中の
方でも安心して働けるような職場
作りをしています。子育て中の職
員も多いため、お子様の急な病気
などでのお休みもみんなでカバー
しています。動画マニュアルなども
完備してありますので、未経験や
ブランクのある方でも勤務いただ
けます。■「トモニンマーク」を取得
しており、仕事と介護も両立できる
職場環境です。■各エリアごとに
採用を行っていますので、転勤な
どもありません。社内でパソコンを
起動できる時間を制限するなど、
働き方改革も積極的に行っていま
すので、ご家族やプライベートを大

・制服無料貸出（夏・冬用作業着上下、防寒着、安全靴等）・その他必要備品の貸
与あり・有給休暇取得がしやすい環境・研修制度充実（未経験者大歓迎）＊Ａター
ン・Ｉターン・Ｕターン・Ｊターン大歓迎・未経験の方で入社された方も多く在籍【応募
書類の提出】郵送事前連絡の上、必要書類を本社（仙北郡美郷町六郷）宛郵送願
います。後日、面接の日時を連絡いたします。【オンライン自主応募可（直接応募
につき紹介状不要）】＊免許取得支援制度があります。ＡＴ限定、７ｔ限定中型、準

入社する多くの方は未経験です。資格がない。。。未経験だから。。。など、様々な不安を取り除くた
めに実用的な支援制度を完備しています。いきなり運転ではなく、同乗研修を行い、配送ルートや
積み下ろし、納品の仕方など、１つ１つ丁寧にお教えいたします。賃金モデル参照

＊制服無料貸出＊安全靴支給＊秋田ブラウブリッツの
観戦ペアチケット＊インフルエンザの予防接種費用全額
負担＊自動販売機の飲料購入時割引＊運転免許の資
格支援制度あり＊資格取得支援制度ありその他

＊マイカー通勤時の駐車場は無料。＊オンライン自主応募の場合ハローワーク紹
介状は不要です。

　デイサービスセンターの利用者様をセンターとご自宅までの間を送迎していただきます。初めての
方でも介護職員が一人添乗員として同乗しますので安心です。普通自動車免許をお持ちの方であ
れば運転していただくことは可能です。６０代の定年退職した方が多く活躍していただいています。
お気軽にご連絡ください。

社会保険・雇用保険・健康診断・インフルエンザ予防接
種補助退職金共済・永年勤続表彰・親睦会（社員旅行・
景気払い・忘年会・慶弔金）など

■正社員登用に積極的！初回更新時での登用の可能性もあります。・勤務状況、
適性テストによる。・正社員は昇給・賞与・退職金制度が充実■未経験の方でも安
心して働ける約１ヶ月の入社研修が整っています。先輩ドライバーの同乗研修で
安全運行や業務の流れなど教えます。（求人ＰＲ情報『事業所からのメッセージ』参
照）■「人づくり」資格取得応援必要な資格は、全額会社負担で取得できます。■
自転車・バイク・マイカー通勤可能：無料駐車場完備。通勤手当は、片道２ｋｍ以上
が条件で１万円支給■ユニホーム等貸与■雇い止め規定あり＜企業ＰＲ＞『捨て
るを変える』未来のリサイクル最適化へのアプローチ廃棄物資源から固形燃料等
の再生エネルギーに活かすことの環境貢献を追求しています。◇事前連絡の上、
応募書類を郵送またはメールでお送りください。（自主応募の方は事前連絡・紹介

▼入社後研修（１ヶ月）１）同乗運行訓練（１週間）２）リサイクル施設の基本作業研修（２週間）３）初
任診断と運行テスト合格後ワンマンスタート（１週間）▼仕事の流れ（出庫）車両点検後、スケージュ
ルの処分場へ向かいます。朝一番の荷物は前日のうちに荷積みしておきます。（搬出運搬）荷下ろ
しを終えたら自社工場に戻り、次の処分場の荷物を積み込んで搬出先の処分先へ出発します。（１
日２～３箇所への運搬が目安です。）荷物によっては、４ｔ平ボデに乗り換えて運搬することがありま
す。

・資格取得支援制度・慶弔見舞金制度・ユニホーム貸与

昇給年１回・社会保険完備・交通費規定内支給各種手当・退職金制度・年間無事
故表彰社員紹介料制度・確定拠出年金制度・健康診断各種資格取得費用全額サ
ポート・安全靴購入補助制度慶弔見舞金制度・制服貸与・洗車設備・労働組合６０
歳定年制・人間ドック助成金・インフルエンザ、コロナ予防接種助成金・確定拠出年
金制度【物流業界説明・面接会】日時／令和６年９月２５日（水）午前の部　１０：３０
～１２：００（受付１０：１５～）午後の部　１３：００～１５：００（受付１２：４５～）場所／
所沢市民文化センター　ミューズ　２階展示室（西部新宿線「航空公園」駅から徒歩
１０分）※事前予約不要、入退場自由。※会場にて面接を受ける場合は、履歴書を
ご用意ください。紹介状は不要です。（面接予定回数は、会場における面接を含み

昭和３８年に創業し、半世紀以上の歴史を重ねてきた当社。大手企業との直取引が主で、仕事量は
安定しています。お客様の期待にしっかりと応えていくため、新たな仲間を募集します。当社の自慢
は手厚い福利厚生の他に、資格取得全額サポートなどもあり、正社員として充実した待遇のもと、
スキルアップも目指せます。私生活も大切にしながら、腰を据えて働ける環境です。日本経済を支
える物流業界で、物流の一端を担ってみませんか！

社会保険完備、通勤手当、家族手当、慶弔見舞金、年
間無事故表彰、制服貸与、車通勤可、洗車設備、労働
組合、健康診断、確定拠出年金制度、安全靴購入補助
金、インフルエンザ、コロナ予防接種助成金、人間ドック
助成金、社員紹介料制度、免許取得制度
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10
運輸（運
転）、配
送

４トントラックドライ
バー（船橋市）【契約
社員】

★未経験者歓迎！！未経験でも活躍している方もいます。深夜帯の仕事でしっかりと稼げます◯大手
スーパーの食品などの配送業務です。１０～２０キロのカゴ台車にて搬入。夜間、早朝時間帯を中心とした
地場輸送です。＊配送エリアは、船橋市・鎌ヶ谷市・千葉市・市原市が中心となります。１日３～４ルート
（店舗数は十数件）の配送をしていただきます。＊未経験者、中高年の方歓迎です。大型トラックへのス
テップもできます。＊変更範囲：なし「働き方改革関連認定企業」※働きやすい職場認証事業者

72日

輸送（特殊医薬品・電子工業薬品・冷凍
冷蔵食品・産業廃棄物等）、倉庫（危険
物・機密文書・保税等）、構内製造補助、
引っ越し、国際物流、ボトルドウォーター
製造販売など多様な事業を展開

昭和３６年の創業以来、安全・品質、コンプ
ライアンスを最優先に、多様な事業展開と
広域性を活かし、お客様のあらゆるニーズ
にお応えできるオンリーワン企業を目指し
挑戦し続けています。

・管理職向けマネジメントスキル研
修・管理職向けハラスメント防止研
修・中堅社員向け基礎知識研修（安
全、経理、勤労）・入社２年目・４年目
総合職社員のフォローアップ研修・
新入社員研修（３ヵ月間の現業研修
含む）

1 営業
社会保険労務士有
資格者又は実務経
験者（顧客担当者）

社労士有資格者又は３年以上の実務経験者のいずれかであれば応募可能です。下記の業務に従事して
いただきます。○顧客対応（電話・来客対応・訪問）○労働保険・社会保険・就業規則・助成金等手続業務
全般○他部門（行政書士業務）の外勤等の支援○その他社会保険労務士業務全般の補助※当面は所内
の内勤・外勤業務、その後は既存顧客を担当していただきます。業務の変更範囲：変更なし

113日

社会保険労務士業務（労働保険・社会
保険・雇用助成金・就業規則その他労
務管理の手続代行）　労災保険特別加
入（併設の労働保険事務組合等の業
務）　給与計算（併設の有限会社の業
務）

昭和５０年創業の豊富な経験・ノウハウを
生かし、中小企業の人事労務管理の専門
家集団として、顧客企業をサポートしま
す。特に建設業からの事務委託が最も多
いです。

2 営業
無添加住宅の新築
やリフォームの営業
【水沢／正】

無添加住宅の新築やリフォームをお考えのお客様を全面的にサポートします。ショールームや見学会での
お客様への住宅説明から、夢の家づくりのプラン相談、資金計画の提案、そして契約の締結まで、営業の
いろいろな業務をお任せします。＊お客様宅へ訪問する場合には、社用車を使用いたします。（訪問エリア
は、岩手県内全域です。）変更範囲：変更なし

120日

注文住宅やリフォームの設計・建築、不
動産の仲介および販売を行い、無添加
住宅代理店として令和５年度販売棟数
で全国１位を獲得しました。

社員とその家族の幸せを最大の財産と考
え、自己成長を支援する環境を提供する
会社です。共に成長し、安心して働ける職
場を目指しています。

無添加住宅プランナー研修制度あり
職人道場（那須高原）への１カ月間
の技術研修制度あり

3 営業

採用代行サービス
の活用提案営業、お
よび担当案件の効
果改善

●採用代行サービス「Ｔｅａｍ　Ｒｅｃｒｕｉｔｉｎｇ」の活用提案と既存クライアントの求人運用を担当していただき
ます『Ｔｅａｍ　Ｒｅｃｒｕｉｔｉｎｇ』とは・顧客の採用担当として、求人募集から面接日程調整までを代行・採用成
功率向上のための母集団形成とＣＶＲ改善施策を実行・求人メディアの活用提案と、ＬＩＮＥミニアプリを活
用した独自採用ツールの企画提案●既存顧客の求人運用を担当／採用目標達成に向けてサポート●顧
客の採用課題を的確にヒアリングし最適な解決策を提案・実行（時には求人内容の変更や、有料メディア
の使用をご提案）●さらに詳しいヒアリングの上ＤＸ化やデジタル販促施策を提案変更範囲：会社の定める
業務

124日
マーケティングＤＸ事業、デジタルＨＲ事
業有料職業紹介事業０４－ユ－３００３４
８

東北・仙台の地にこだわり上場企業への
グループインなど数々の経験を経て２０２
２年１０月に立ち上げた新会社です。ＬＩＮＥ
を軸にクライアントに寄り添ったサービスを
提供しています。

4 営業
【米沢市】商工会議
所・商工会共済・福
祉制度推進スタッフ

◎商工会議所／商工会会員企業に対する生命保険による従業員の福利厚生制度（退職金・弔慰金）経営
者のリスク管理・事業承継のコンサルティング営業◎個人のライフマネジメントに基づく、資産形成などの
アドバイスや保険設計※「ライフマネジメント」はアクサ生命保険（株）の登録商標ですアクサ生命は山形県
と健康経営に関する連携協定を締結しており、健康経営アドバイザーとして健康経営の啓蒙活動と宣言企
業へのアドバイス及び生命保険を活用したソリューションの提供を行っています。（「健康経営」はＮＰＯ法
人健康経営研究会の登録商標です）

120日 生命保険業

全国の商工会議所の９９％に当たる５１１
商工会議所で、アクサ生命の各種保険制
度が採用されています。　☆【厚生労働大
臣認定の子育てサポート企業（プラチナく
るみん認定企業）】

5 営業
カーライフアドバイ
ザー（営業）／車両
販売未経験者向け

スズキディーラーでの来店客への自動車の販売営業として、新車や中古車の販売・営業・保険それに伴う
接客や納車後のフォロー等の仕事を行っていただきます。具体的な業務内容・新車、中古車の販売・接
客・既存のお客様への定期点検ご案内・展示会やイベントの企画運営・自動車の清掃等・車両回送・Ｗｅｂ
更新（ＨＰサイト、車両掲載）など「変更範囲：会社の定める業務」

105日
自動車の販売、リース、修理、鈑金、塗
装、保険

創業５０周年の信頼と実績、スズキアリー
ナ正規ディーラー店、全国ネットワークＴＡ
Ｘ店、ＪＵ中販連加盟店

研修制度（新人、マナー、リーダー
シップ・ブラザー・シスターなど）各種
保険セミナー自社アカデミー制度あ
り

6 営業
見積回答・納期回
答・ルート営業（ノル
マ無し）

既存のお客様への見積金額の提示や納期回答等を行って頂きます。ほとんどが既存のお客様との交渉に
なります。１日中外回り営業ではなく、１日の大半は、事務所でのパソコン作業となります。過去の見積り
データや金属製品製作図面を見て、材料費、加工費等を計算し、当社システムにより見積書や納期回答
を作成します。　受注件数、受注内容にノルマは一切ありません。必要に応じて、既存のお客様や、新規の
お客様へのアポ取りや訪問がありますが、ノルマは一切ありません。※製作図面の見方など社内研修あり
ます。変更範囲：変更なし

110日

製缶、配管、熱交換器等の産業用大型
冷凍機、圧縮機、ポンプ、送風機の各
パーツ取りとりまとめ及びベース、フレー
ム、タンク等製作。特０８－３０００８８

ＳＳ、ＳＵＳ、ＡＬの薄板～厚板及び配管等
の製缶溶接、機械加工、塗装まで、すべて
社内作業です。真空容器二圧容器製作で
きます。
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＊オンライン自主応募可。自主応募の場合は紹介状は不要です。★月平均残業
時間は６０～８０時間ほどです。残業代は全額支給。独身の方でも、残業代を含め
た月収は約３０万円ほどを想定。★ＹｏｕＴｕｂｅに動画をアップしています！・「一宮
運輸オンリーワン」にて検索ください。公式チャンネルにて求人用ＰＲ動画を公開し
ております。・安全・品質を最優先とした経営方針、人材育成におけるジョブロー
テーション制度、コミュニケーションを基盤とした従業員団体（新幸会）活動など会
社の考えや社内の雰囲気を感じ取って頂けると思います。★インフレ手当支給実
績あり！２０２２年１２月、契約社員・パート社員を含む全社員対象に支給★４トン
車に乗車し経験を積んで、大型へステップアップすることもできます。★年２回上司
との面談の機会あり。キャリア形成等自身の考えを伝える機会があります。※会社
携帯電話：０８０－１９９０－７０８７上記のお電話にかけてもご応募は可能です。＊

４トントラックに乗務いただきます。４トンだけではなく、免許の取得状況によっては大型への挑戦も
可能です。大型トラックに興味があるが、まだ自信がない方やトラックドライバーに挑戦してみたい
方など、お気軽にお問い合わせください。

・業務上必要な資格取得は全額会社負担。（フォークリ
フト、玉掛、クレーン、危険物等）・運転免許取得費用
（準中型以上）について、トラック協会からの助成金制度
活用ＯＫ・リスキリング支援制度あり（通勤教育費用半
額補助）・小集団、改善提案、ヒヤリハット等、従業員が
主役の各種改善活動実践中・従業員団体　親幸会（全
国組織）による、福利厚生面の要望協議、職場における
厚生行事の企画実行。・単身寮保有（２０２１年１月新
築）　家賃６千円・借り上げ社宅制度あり（総合職）・確定
給付型企業制度・各種財形貯蓄制度・保養施設（愛媛
県松山市／ヨットハーバー）・アクアクララサーバー各事

・育児、介護、病気療養等の場合
の各種休職制度完備・社内組織
女性活躍推進チームによるワーク
ライフバランスの推進

※行政書士事務所・労働保険事務組合・建設業労災保険一人親方組合・有限会
社併設※事務所内に全国建設工事業国民健康保険組合北海道西支部石狩出張
所あり※中小企業退職金共済加入（試用期間３ケ月経過後）※年１回健康診断・
インフルエンザ予防接種実施※職員無料駐車場あり※男性職員の育児休業取得
実績２名あり※「オンライン自主応募の場合、ハローワーク紹介状は不要です」※
ジョブガイドいしかり（石狩市役所内）でも紹介状の交付を行っています（平日９：３

昭和５０年創業の豊富な経験・ノウハウを生かし、中小企業の人事労務管理の専門家集団として、
顧客企業をサポートします。特に建設業からの事務委託が約３割と最も多いです。顧客数は約６００
社あります。主たる業務は社会保険労務士事務所・労働保険事務組合としての業務です。労働保
険・社会保険等の各種手続業務から、就業規則・雇用助成金等の専門性の高い業務までありま
す。同業他社よりも比較的休みが取りやすく、働きやすい職場だと思います。顧客対応を主とする
正職員の補充を希望しています。

中小企業退職金共済加入（試用期間経過後）年１回健
康診断・インフルエンザ予防接種実施

＊従業員用無料駐車場あり＊昇給・賞与は業績等による。＊職場見学可（事前連
絡必須）■オンライン自主応募可（オンライン自主応募の場合、紹介状は不要で
す。）★無添加住宅代理店１８０事業所のうち、販売棟数で全国１位の実績があり
ます。「身体に悪いものは使わない」をモットーとした無添加住宅の会社で一緒に
働きませんか？ショールーム兼事務所は、無添加住宅ですので、きれいな空気を
体感しながら働くことが出来ます。シックハウス症候群や化学物質アレルギーの方
でも安心です。★お客様の安心・快適な生活を支えるため、確かな技術と細やか
な気配りが求められます。経験豊富な先輩スタッフと共に、チームワークを大切に

◆企業理念持続的な住まいを実現し、心身共に健やかな暮らしを提供する。◆経営理念１．社員家
族が幸せであることが会社の財産。社員の働きがいと自己成長できる環境を作ります。２．お客様
には心からのサービスで真の価値と感動を届けることで、信頼を築いていきます。３．協力業者と共
に社会に信頼されるパートナーシップを築きますスタッフは人物重視であり、家族のような雰囲気の
中で仕事ができます。

研修制度あり。ポリテクセンターへの短期研修業務に応
じて作業着、携帯電話貸与ありガソリン社割あり資格取
得のための受験料支給あり提携業者利用助成（小野寺
接骨院・プリミ・大勝軒等）

【年収例】４００万円　２８歳男性／中途入社１年※経験・年齢等を考慮の上、決定
いたします。【こんな方におすすめです！（いずれか当てはまればＯＫ！）】・採用に
関する課題解決に強い情熱を持つ方・マーケティングの知識と提案力で、企業の
成長に貢献したい方・豊富なコミュニケーション能力で顧客との信頼関係を築き、
課題を引き出せる方・草創期の企業で、大きな裁量と責任を持って活躍したい方
【休日】水・日・祝日休み（業務調整と上長に承認の上、休みを振り替えて土日休
みの週を作ることもできます）【休暇】年次有給休暇、ＧＷ休暇、夏季休暇、年末年
始休暇、慶弔休暇、産前・産後休暇【福利厚生】・月１回のリフレッシュデイ・マッ

―――『トップクラスのスキルが身に付く』入社後は、長年業界で働いてきた事業マネージャーが直
接業務をレクチャーします。一人立ちまでは大体３か月程度。知識ゼロから求人掲載～分析まで行
える採用の『プロ』になることができます！マーケティング戦略、企画力、ミニアプリ構築力、コミュニ
ケーション力など、多くのことを学べますよ。一緒に、採用を通して企業の成長を支えませんか？私
たちは、採用を単なる人材獲得ではなく、企業の成長戦略の一環と捉え、顧客の真の課題解決に
貢献することを目指しています。この募集は、採用に関する並々ならぬ熱意を持ち、マーケティング
の力で企業の成長に貢献したい方、そして、草創期のベンチャー企業で大きな裁量と責任を持って
活躍したい方、会社の仕組みをゼロから構築していきたい方におすすめです！あなたからのご応募

【社会保険】健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災
保険【福利厚生】・交通費支給有（規定により支給）・イン
センティブあり・月１回のリフレッシュデイ・ビール飲み放
題・マッサージチェア利用可詳細は当社ＨＰの採用ペー
ジからご確認ください

※入社後、３年間の一貫した研修カリキュラムで社員の育成を行います。※入社
初月は研修期間となります。研修期間中の就業時間は１０時～１６時（休憩６０分）
研修手当（月額）１１万円＋研修交通費※２か月目以降の就業時間は９：１５～１
７：００※昇給は業績による資格等級の昇格に伴い実施します。※アクサ生命は健
康経営優良法人２０２３（ホワイト５００）を取得しております。（「健康経営」はＮＰＯ
法人健康経営研究会の登録商標です。）※育児育孫短時間勤務／中学校就学前
の子または孫を養育する場合もしくは孫の養育を補助する場合、ご希望により就
業時間を１日６時間に設定できます。※同居の小学校就業前のお子様がいらっ
しゃる場合お子様一人につき入社２カ月目と７カ月目に各々５万円（最大２人で各
１０万円）を支給します。【従事すべき業務の変更の範囲：変更なし】◆ハローワー
ク米沢相談窓口で【会社の履歴書】（会社の強みや中途社員紹介等についての情

アクサアドバイザーは地域に根付いた活動であなたらしさを実現できる仕事です。主なお客様は、
商工会議所・商工会会員である地域の経営者や従業員の皆さん。企業の福利厚生を生命保険で
サポートしながら会社の発展や個人の人生を応援していきます。家族のために頑張りたい、自分の
人生を輝かせたい、社会人として成長したい、そんな意欲のある人ほど前向きになれるはず。あな
たとあなたの家族を大切にするアクサアドバイザー、始めてみませんか？福利厚生制度・育児、育
孫短時間勤務制度・子、孫の看護休暇制度・妊婦の時差出勤制度・産前産後休暇・育児休業制度・
有給休暇制度・育児手当制度、その他介護休業、休暇制度や遺族保障制度退職金制度がありま
す。

・育児、育孫短時間勤務制度・子、孫の看護休暇制度・
妊婦の時差出勤制度・産前産後休暇・育児休業制度・
有給休暇制度・育児手当制度　その他、介護休業、休
暇制度や遺族保障制度、退職金制度があります。

完全週休２日制、土日、祝日、年
末年始休日があります。また有給
休暇は入社初年度、２年目以降と
も２０日、夏季休暇５日、私傷病休
暇５日。仕事と共に大切なご家族
との時間を過ごしていただけます。

弊社は月給比率高めの給与形態になっていますので、ご家庭をお持ちの方でも安
心して働けるようにしております。＜モデル１：中途採用／入社３年目／４９歳＞基
本給（年齢給＋勤続給）　　　　　　２１２，０００円等級手当（定性給＋実務給）
２５，０００円役職手当　　　　　　　　　　　　　　　３０，０００円販売・部門・用品マージ
ン平均　　　　１２１，０００円総支給額　　　　　　　　　　　　　　３８８，０００円その他諸
手当有（住宅、家族、車両など）※＜年収＞４６５万～５６２万円　評価制度に基づ
く＜モデル２：大学新卒／入社８年目／３１歳／副店長＞基本給（年齢給＋勤続
給）　　　　　　１９８，５００円等級手当（定性給＋実務給）　　　　　　３４，５００円役
職手当　　　　　　　　　　　　　　　５０，０００円販売・部門・用品マージン平均
８７，１４０円総支給額　　　　　　　　　　　　　　３７０，１４０円その他諸手当有（住宅、
家族、車両など）※＜年収＞４４４万～５３６万円　評価制度に基づく「未経験者可」

販売台数「茨城県Ｎｏ．１」地域密着型のカーディーラーで営業を募集します。創業５２年当社は、地
域のトータルカーディーラーとして、新車・中古車の販売から車検整備・板金塗装・各種保険まで車
に関するサービスをトータルに提供しています。販売台数県内トップの成績から、スズキより全国優
秀代理店の各章を受賞しております。スズキのプロフェッショナルが新車のご購入から購入後の
カーライフ相談やメンテナンスまで、しっかりサポートできる体制を整えております。・普通免許があ
れば未経験もＯＫ・平均年齢３９歳と活気ある職場です◎・資格取得支援制度あり（正規ディーラー
資格、スズキ販売士１級～３級、社内資格）・うれしい社員割引あり（車両購入時／点検）・スズキの
自動車販売台数は茨城県Ｎｏ．１・風通しの良い環境づくり（評価制度面談やテーマ別の委員会活
動など）

・研修制度（新人、マナー、リーダーシップなど）・各所保
険セミナー・通勤手当あり（上限１２，８８０円）・車通勤可
（無料駐車場あり）・社会保険完備（健康保険、厚生年
金、雇用保険、労災保険）・有給休暇・慶弔休暇・親睦会
費補助あり（会社負担：月１回一人あたり３，０００円）・
健康診断・車両購入手当（月々５，０００～２０，０００円
車種により異なる）・社員・家族割引あり（車両購入時、
点検時）・毎年社員旅行あり（積立／月３，０００円）過去
の旅行先・・・グアム、台湾、香港など（海外国内交互
に）

通勤手当は、当社規定により支給いたします。夏季休暇・年末年始休暇あり社会
保険完備年末年始、夏季休暇あり有給休暇あり慶弔休暇あり住宅手当、家族手
当、通勤手当あり制服貸与（初回のみ）各レジャー施設割引制度あり応募の際は、
履歴書を郵送また持参してください。メールでの応募も可能です。その際は、履歴
書のデータ（ＰＤＦ、エクセル、ワード等）を添付いただくか、履歴書を写真にとって
いただき、画像添付していただいても構いません。今まで工場現場作業をしていた
方、現在、工場現場作業をしている方、図面を読む知識を生かして、営業・事務所
作業をしてみませんか。また、未経験でも製造業に興味ある方歓迎いたします。や
る気のある方、歓迎いたします。※製作図面の見方など、社内で研修いたします。

今まで工場現場作業をしていた方、現在、工場現場作業をしている方、図面を読む知識を生かし
て、営業・事務所作業をしてみませんか。また、未経験でも製造業に興味ある方歓迎いたします。や
る気のある方、歓迎いたします。※製作図面の見方など、社内で研修いたします。※製作図面を良
く理解していた方が、見積り事務をスムーズに行うことができる為、短期間、工場内にて実習をして
いただくことがあります。その後、営業として活躍していただきます。

社会保険完備年末年始、夏季休暇あり有給休暇あり慶
弔休暇あり住宅手当、家族手当、通勤手当ありピアス、
髪型、ネイル自由制服貸与（初回のみ）各レジャー施設
割引制度あり
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7 営業

営業スタッフ／リー
ダー候補（オートガ
レージオオタ谷原
店）

中古車、未使用車、新車など様々な自動車の販売業務やアフターフォロー、保険関係の対応などお客様
の車に関する事を総合的に対応していただきます。具体的には下記のような業務になります。【接客対応】
顧客ニーズのヒアリング、車の提案、見積等【アフターフォロー】購入後のメンテナンス・車検・買い替えの
提案、イベントの案内等〇新規の飛込営業はする必要がありません！〇営業成績によって、ガッツリのイ
ンセンティブあり！！〇長期休暇もあるので、ゆっくり旅行にも行けます！〇営業未経験からスタートし活
躍している先輩などが親身にサポーしてくれるので、未経験からでも安心して働けます【変更：本人希望に
より変更の可能性あり】

107日

自動車（新車・中古車）のご購入、車検、
点検、保険、鈑金塗装、レンタカー、そ
の他、車の事なら何でもお気軽にご相
談下さい。新車・新古車・激安車常時在
庫あり、詳しくはホームページで！！

平成１１年創業以来、着実に伸ばし、現在
鹿嶋市に３店舗、神栖市に１店舗展開中。
企業理念は「全従業員の物心両面の幸福
を追求する」地域に貢献できる「地域一番
店」を目指しています。

ＯＪＴが中心になりますが専門知識
が身に付き、資格取得もできます。
メーカーや車種を超えてお客様とお
話しながら提案していくので自然と専
門知識が身に付きます。スタッフ全て
が取得すべき資格はありませんが、
やる気があれば資格取得サポート制
度もあります。

8 営業
福利厚生プランナー
（法人営業）＊子育
て支援企業

■提携団体の会員企業様へ福利厚生制度の案内をする仕事です。（法人営業・アフターサービス）■訪問
先は、法人市場です。（家庭訪問ではありません。）■企業向け保険のため、家族・友人・知人への勧誘は
ありません。■営業未経験の方も安心の充実した研修制度があります。■各種資格取得によりスキルアッ
プ、キャリアアップすることができます。■学校行事等は考慮しますので、小さなお子さまのいる方でも安心
して働けます。（半日休暇制度あり）■仕事と家庭の両立が可能なお仕事です。■残業はほとんどありま
せん。「業務内容の変更範囲；変更なし」

120日 生命保険業

「企業保障のエキスパート」として、法人
マーケットに特化。活躍中のプランナーの
多くは営業未経験者。また、次世代育成支
援企業の認定を受けるなど福利厚生面も
充実。

9 営業
装置部品の法人営
業（ビジネス英語レ
ベル）

半導体製造装置・ＬＥＤ製造装置メーカー等向けに各種装置部品の営業活動を行っていただきます。製造
業ですのでお客様と工場との調整を行いながら業務を進めていきます。基本はお客様へ訪問し納品や技
術打ち合わせを主としますが、昨今ではＷｅｂ会議も併用した営業活動のスタイルとなっております。海外
への出張が年に数回発生します。変更の範囲：変更なし

118日
金属製品製造業／半導体・液晶装置部
品製造

先端技術を複合化した半導体製造装置部
品及び電子部品・センサーの製造を行っ
ています。着実に業績を伸ばし安定した成
長を続けています。

10 営業
建設機械レンタルの
営業職／愛知県名
古屋市

建設工事現場やその事務所、電気・社会インフラの設備メンテナンス会社等を訪問し、建設機械、機器、
車両や備品のレンタルを提案していただきます。日々新しい工事現場が生まれていく中での新規現場開拓
をはじめ、既存現場対応のためにルート営業も担当していただきます。まずは先輩社員との営業同行、引
継ぎ現場挨拶などからスタートし、慣れてきたら徐々に一人で訪問する機会を増やしていきます。お取引先
は建設会社や設備メンテナンス、プラントエンジニアリング、造船企業など大手企業がメインです。配属は
特需西日本営業部名古屋営業所です。変更範囲：会社の定める業務

125日
（１）機械・機器のレンタル業（２）機械・
機器等の輸出及び販売業

関東・中部・関西圏に特化した建設機械レ
ンタル会社。お取引先は大手建設会社が
メインです。オリジナル商品の開発など、
付加価値の高い提案を行っています。

新入社員研修／ＯＪＴ研修／入社半
年・２年目フォロー研修受入研修（中
途）／職種別研修／リーダー研修所
課長研修／部次長研修／商品勉強
会　など

1
介護、福
祉

ケアマネージャー／
正社員／（居宅介護
支援事業所あさが
お）

居宅ケアマネージャー業務全般を担当していただきます！ご利用者様のアセスメント、ケアプランの作成、
カンファレンス、モニタリング等を行っていただきます。＊業務の変更範囲：変更なし

113日

介護保険法に基づく通所介護事業（札
幌市内２ヶ所）、訪問介護事業所（札幌
市内２ヶ所）、訪問看護ステーション（札
幌市内２ヶ所）、居宅介護支援事業（札
幌市内３ヶ所）を運営しています。

在宅サービスとしてのデイサービス・訪問
介護・訪問看護・居宅介護支援、そしてホ
スピス事業を通じ、ご利用者様に自立と生
きがい、そして社会参加の機会をご提供で
きることを目標にしています。

2
介護、福
祉

介護支援専門員【八
木山】居宅　未経験
ブランク可

未経験の方でも、体験をしてから勤務を開始！ご利用者が療養生活をしながらリハビリを通して自宅への
復帰を目指し、自宅に戻ってからも出来るだけ長く在宅生活が送れるよう健康維持回復を支援するプラ
ン。生活支援を通してご利用者様に寄り添い、お話を傾聴し、心のふれ合いを持って、安心していただける
プラン創りをしていくお仕事。あなたでよかったと言っていただける仕事です。・ケアマネジメント業務全般・
相談業務・給付管理業務変更範囲：変更なし

110日

医療法人松田会は、医療福祉サービス
を通して安心とぬくもりを届け、地域の
方々の幸せづくりのお手伝いができる人
財を求めています。

仙台市内で病院　老健　診療所　居宅　通
所リハ　定期巡回　訪問看護　ヘルパース
テーション　看護小規模多機能　地域包括
保育所を運営しております
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★人事評価制度やインセンティブに関する報酬もわかりやすく整理されていますの
で、成長、役職、資格、貢献にあわせてきちんと収入が連動します。★有給有給休
暇の取りやすい雰囲気を作っています⇒有給取得率８０％を超えることができまし
た。★産前・産後休業や育児休業の取得を促進しつつ、育休中や復帰後について
もきちんとフォローしています⇒２０２３年はお子さんが産まれたスタッフがお二人
いましたがお二人とも育児休業（男性１名２か月取得、女性１名２年取得）を取得し
ています。★家族持ちや子育て世代の皆様のための支援もたくさんあります⇒お
子さんが産まれると出産のお祝い金が１０万円もらえます⇒家族に関する手当も
充実していますので、子だくさんの方はとてもお得です（その他手当等付記事項欄
参照）★それ以外にも企業型確定拠出年金制度（選択制）を導入するなど社員を
大事にする考え方、時代に合わせられる柔軟な姿勢など、居心地の良い雰囲気
と、働きやすさ、待遇の良さでみなさん、長く働いていただいています。★兼業不
可・オンライン自主応募の方、ハローワーク紹介状は不要です。

◆当社で働くメリットアスドリームでは仕事だけでなく、プライベートや家族も大切にして欲しいという
思いから次のような取り組みをしています。【有給有給休暇の取りやすい雰囲気を作っています】⇒
有給取得率８０％を超えることができました。【産前・産後休業や育児休業の取得を促進しつつ、育
休中や復帰後についてもきちんとフォローしています】⇒２０２３年はお子さんが産まれたスタッフが
お二人いましたがお二人（男性１名２か月取得、女性１名２年取得）とも育児休業を取得していま
す。【家族持ちや子育て世代の皆様のための支援もたくさんあります】・お子さんが産まれると出産
のお祝い金がなんと「１０万円」もらえます。・家族に関する手当も充実していますので、子だくさん
の方はお得ですよ。配偶者手当　　　　　　　月額　８，８００円子供手当　（２子目まで）　月額　８，５０
０円（３子目から）　月額　１１，０００円※社会人になるまで支給されるので、例えば３子目の子が大
学卒業の２２歳まで支給されるケースでは１人で総額２９０万円ほど支給

各種社会保険完備、企業型確定拠出年金、制服貸与◆
遊ぶときは遊び、働くべきときは働く。メリハリがある社
風が魅力です。アスドリームは、チームワークや一体感
を大切にしています。ですので、たくさんのイベントをご
用意しています。そのお陰かスタッフ同士が仲良く、一
つにまとまった時のエネルギーは凄まじいものがありま
す。１月　　　　　ボーリング＆焼肉パーティー【家族同
伴】７月　　　　　ＢＢＱ＆花火大会　【家族同伴】１０月
社員旅行１２月　　　　大忘年会　　などなどほかにも参
加自由の活動なども盛りだくさんです。（ツーリングクラ
ブ、提灯まち（神幸祭）などなど）あなたも仲間に入りま
せんか？

【産前・産後休業や育児休業の取
得を促進しつつ、育休中や復帰後
についてもきちんとフォローしてい
ます】⇒２０２３年はお子さんが産
まれたスタッフがお二人いましたが
お二人（男性１名２か月取得、女性
１名２年取得）とも育児休業を取得
しています。【家族持ちや子育て世
代の皆様のための支援もたくさん
あります】⇒お子さんが産まれると
出産のお祝い金が１０万円もらえ
ます。⇒家族に関する手当も充実
していますので、子だくさんの方は
お得ですよ。◆配偶者手当
月額　８，８００円◆子供手当　（２
子目まで）　月額　８，５００円（３子
目から）　月額　１１，０００円※社
会人になるまで支給されるので、
例えば３子目の子が大学卒業の２
２歳まで支給されるケースでは１人

■会社説明会はご都合に合わせて調整します。（ＺＯＯＭでの会社説明会・面接も
可）■入社月はご相談に応じます。応募者の多くは子育て中の方、パートや事務
職で営業未経験者の方です。■研修修了後「生命保険取扱資格試験」を受験し、
合格者は正社員として採用になります。■研修期間：２０日前後（研修期間は委嘱
契約）研修時間１０：００～１７：００（休憩６０分）日当８，０００　円＋交通費支給■
平均給与４５．６万円（２０２３年度実績、賞与を除く）■ベビーシッター助成金制度
あり■マイカー通勤時：駐車場／自己確保■自主応募の場合ハローワーク紹介状
は不要です。

■平日９：００～１７：００の勤務■提携団体の会員企業様へ福利厚生制度の案内をする仕事です。
（法人営業・アフターサービス）■訪問先は、法人市場です。（家庭訪問ではありません。）■企業向
け保険のため、家族・友人・知人への勧誘はありません。■営業未経験の方も安心の充実した研修
制度があります。■各種資格取得によりスキルアップ、キャリアアップすることができます。■学校
行事等は考慮しますので、小さなお子さまのいる方でも安心して働けます。（半日休暇制度あり）■
仕事と家庭の両立が可能なお仕事です。■残業はほとんどありません。

【福利厚生の内容】・賞与年２回・各種社会保険適用（委
嘱翌月より）・共済基金貸付制度・退職金制度あり（勤続
３年以上）・保養所あり（国外）・試用期間あり（２ヵ月）
【研修制度の内容】・入社後３年間は、訪問・設計書提
案などの基本活動の実践と生命保険に関する知識や販
売技術の取得・業界◇・国家資格の取得により、法人契
約を中心とした着実な募集スタイルを身につけるための
期間としています。充実した研修制度により未経験の方
でも安心してスキルアップができます。

＊完全週休２日制、半日休暇制
度、夏期、年末休暇、有給休暇（入
社３カ月目から／年最高２０日）、
育児休業・介護休業ありなど、仕
事と家庭の両立が可能なお仕事で
す。社内アンケートでも当社の魅
力の第一位として、「子育てとの両
立」が挙げられております。また外
部機関からは、「次世代育成支援
対策推進法」に基づき、子育て（家
庭）と仕事を両立できる職場づくり
に積極的に取り組む企業として厚
生労働省（東京労働局）より「プラ
チナくるみん認定」を取得、一般社
団法人日本シングルマザー支援
協会より「女性の社会進出を真剣
に考えてくれている企業」「子育て
と仕事の両立がしやすい企業」とし

歓迎要件：いずれかに当てはまる方・法人営業（製造業）経験をお持ちの方・海外
籍の方については日本国内の企業に勤務経験のある方・金属加工、化学（無機、
有機問わず）の知識をお持ちの技術経験者で営業未経験者の方・人と接すること
が好きな方（コミュニケーション能力、レスポンス能力等、力を発揮できる方）特徴と
して、同社の商流で調達した金属材料を基に、機械加工・接合・表面処理などの二
次加工を施してお客様に提供する体制を取っております。決まった商品のメーカー
営業だけではなく、開発要素のある新規の高価値商材を取り扱い、提案を行って
いく開発営業ができます。化学または金属加工の知見があると表面処理や加工を
理解しやすく、営業単体での新規引き合い対応も多いため独自にお客様への提案
が可能です。担当いただくお客様は海外のお客様となり、語学（英語、中国語、韓
国語等）を活かすことが可能です。

・昼食（お弁当）注文可。（１食３６０円のうち５０円会社負担）・駐輪場、広々とした従業員駐車場が
あり無料で使用できます。・通勤手段問いません。（車、バイク、自転車、徒歩、その他）マイカー通
勤の場合、任意保険・対人対物無制限の加入が条件となります。・お昼休憩（５０分）の外出ＯＫ。散
歩やコンビニへ行くのも自由です。・今回募集の営業課は課長１名、担当営業４名、営業アシスタン
ト２名が在籍しております。（５０代１名、４０代１名、３０代３名、２０代２名で日本人以外にも韓国人
の担当営業がおります。少数精鋭組織で業務裁量を大きく就業いただけます。中長期的には主戦
力として、新規取引先の開拓や部門のマネジメント等にも積極的にチャレンジいただける環境です。
残業時間は月平均１０～２０時間程度、平均勤続年数は１５．０年と腰を据えて就業可能です。充実
した福利厚生が整っており、休暇制度はもちろん、リゾート施設の利用も可能です。有給取得に関し
ても比較的取得できる環境です。

・広い駐車場と駐輪場完備、無料で利用できます・食堂
あり（お弁当注文可能、冷蔵庫・電子レンジ・電子ポット
完備、お昼休憩時のみＴＶをつけています）・昼休み（５０
分）の外出ＯＫ・作業服、防寒着、安全靴、保護具など無
償貸与・事務用品無償支給・法令に基づいた３５歳未満
健康診断、３５歳以上人間ドック、婦人健診も選択可、
有機溶剤・特定化学物質健診、歯科健診、ストレス
チェック実施（費用会社負担）・産業医面談あり（個人相
談も受付可）・会員制リゾート施設が利用できます（エク
シブ山中湖、他）・旋盤、マシニング技能、品質管理検
定、クレーン、玉掛け、フォークリフト等の資格取得制度
あり（費用会社負担）・一般資金貸付制度あり（勤続３年

◆有休を一時間単位で取得できる時間単位年休制度あり。◆給与には参考として
２５～３５歳の初任給を記載しています。◆入社後おおよそ５年は転勤の可能性は
低いです。経験やスキルによっては、将来的に転勤になる可能性もございます。＜
選考書類送付先＞※事前連絡必須◇郵送の場合〒１４１－００２２　東京都品川
区東五反田４－５－３サコス株式会社　総務部人財課　採用担当　宛◇メールの
場合（書類はＰＤＦファイルでお送りください）ｓａｉｙｏｕ＠ｓａｃｏｓ．ｃｏ．ｊｐ※オンライン
自主応募の方はハローワーク紹介は不要です。＜お問い合わせ＞サコス株式会

会社設立以来、建設機械のレンタル事業を幅広い商品ラインナップで展開し、現場のニーズにお応
えしてきました。大規模な工事から、私たちの生活に身近な水道や電気などのインフラ整備まで、
様々な現場の舞台裏に、私たちサコスの存在があります。そんな社会貢献度の高い会社で一緒に
働いてみませんか？

住宅手当／家族手当／超過勤務手当／健康増進手当
確定拠出型年金制度／借上寮制度／時短勤務制度／
選択型福利厚生完全週休二日制／年次有給休暇年末
年始休暇／夏季休暇／リフレッシュ休暇　など

産前産後・育児休暇／時短勤務制
度／介護休暇時間単位年休制度
など

＊マイカー通勤：無料駐車場あり＊オンライン自主応募の場合は紹介状不要です
【待遇・福利厚生】・賞与あり：年２回（２．０か月　※前年度実績）・昇給あり：年１回（※給与改定）・
交通費全額支給・マイカー通勤可（駐車場あり）・定年制：一律６５歳・退職金制度あり：勤続５年以
上・再雇用制度あり・社会保険完備

退職金制度アニバーサリー休暇制度交通費全額支給

＊昇給・賞与：満６０歳の年度末以降は対象外となります。【学位により基本給が
変わります】・大卒：１６２，０００円～　・専門、短大：１５７，０００円【好い所】・リアル
やＷＥＢ見学説明　資料請求　ホームページより受付・面接交通費支給　市内１０
００円　青森２５０００円　など（法人規定により、支給対象にならない場合あり）・勤
務シフト考慮あり・研修は全て勤務中リモートなど活用・制服支給　クリーニング無

医療法人　松田会へのご連絡ありがとうございます。数ある法人の中から「見つけて」くれたご縁を
大切にいたします。【見学について】月から金・・・午前９時から１７時内で可能です土曜日・・・午前９
時から１１時で可能です。候補を２つ下さい。

・勤務シフト考慮あり・研修は全て勤務中リモートなど活
用・制服支給　クリーニング無料・仙台市認可保育園
事業所枠あり・マンション寮あり・食堂利用あり
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3
介護、福
祉

デイサービス介護ス
タッフ（生活相談員）
／うるおす仙台

【デイサービスうるおす仙台／介護スタッフ】・利用者やその家族との面談・相談、苦情への対応・営業・運
動器の機能向上の訓練・利用者の日常生活のサポート（食事や排せつ等）・送迎介護施設、障がい福祉施
設、整骨院やボディケアサロンなどを経営し、コンサルティングも行う健生グループの施設です！新卒社員
の定着も良く、安心して長く働ける環境です！変更範囲：変更なし

110日

・柔整施術療養費請求代行団体、ジャ
パン柔道整復師会運営・整骨院及び介
護施設の経営コンサル・有料職業紹介
０４－ユー３０００３４・健康機器等の販
売

当社では、人々の健康をテーマとする事
業を、利用者目線で考え、社員、その家
族、応援する皆様の成功を第一に考え、
人生の成功者となる幸せを共有します。
日々、何かを感じ学び進化します。

4
介護、福
祉

【オープニングスタッ
フ】介護職員（訪問）

令和６年４月にオープンした住宅型有料老人ホーム併設の訪問介護のお仕事です（施設内訪問）仕事内
容・排泄・入浴・食事等の介助・その他の生活全般のお手伝い・スマートフォンを使用した訪問記録・情報
共有、多職種連携など変更範囲：変更なし

113日
有料老人ホームの運営・企画事業訪問
看護事業訪問介護事業

令和６年４月新規開業予定。訪問看護・介
護を併設し２４時間利用者さまの対応を致
します。カフェスペースもご用意しており、
利用者さまやご家族がゆったり過ごせる
場所を目指しております。

正社員同様

5
介護、福
祉

計画作成担当者（正
社員）天童市小規模
多機能／ケアマネ

・小規模多機能におけるケアプラン作成業務及び介護業務ご自宅で介護を受けている高齢者に、居宅介
護サービスを提供するために必要な支援を行います。【主なお仕事】・居宅サービス計画（ケアプラン）の作
成・作成されたサービス計画が実施できるよう、各関係機関との連絡調整・プランが計画通りに実施されて
いるかの観察や評価・要介護認定申請及び介護保険関連の手続きの代行・在宅介護に関する相談窓口
変更範囲：会社の定める業務

107日

居宅介護支援事業及びデイサービス（４
事業所）、ショートステイ、グループホー
ム、小規模多機能型居宅介護事業所を
経営。

経営理念：すごく楽しい会社をつくる！家
族の幸せは会社の幸せ。職員一人ひとり
が充実した生活を送ることで、利用される
方も働く仲間も「楽しく」「やりがい」が持て
る施設作りに取組んでいます

入職後、一人ひとりにプリセプターが
ついて３ケ月間の研修を行います。
おもてなし研修とつるかめ職員として
の心構え、接客・接遇研修を受講し
ます。日々の業務を通じ、ホスピタリ
ティと介護スキルを兼ね備えた職員
を育成していきます。毎月の勉強会
や階級別研修、外部研修への参加
も積極的に行います。

6
介護、福
祉

介護職【フルタイム】
／グループホーム花
水木／笠間市

◆笠間市旭町に所在する認知症対応型グループホーム「花水木」での介護業務です。具体的には、〇食
事・入浴・排せつなどの介助。〇洗濯・居室清掃など。〇季節の行事やレクの企画運営。などが主な仕事
です。◆資格や経験のない方、ブランクのある方のご応募も歓迎いたします。丁寧に指導いたします。◆
短時間勤務・勤務日数などもご相談に応じます。お気軽にお問い合わせください。「働き方改革関連認定
企業」「変更範囲：変更なし」

105日
高齢者、障がい者・障がい児に対する総
合支援

その人らしい今を大切に・・・お一人おひと
りの主体性ある「暮らし」を大切にし、自然
なほほえみ（微笑）が生まれる場所の提供
に努めています。

◆「介護職員初任者研修」実施して
います。法人に在籍する職員は、受
講料が割引価格にて受講できます。

7
介護、福
祉

訪問介護スタッフ
（コープ安心ケアシ
ステム喜沢／小山
市）

定期巡回・訪問介護スタッフの募集です。日中・夜間を通じて、訪問介護スタッフと訪問看護スタッフが一
体的にまたは、密接に連携して定期巡回と随時の対応を行います。訪問エリアは、小山エリアで、基本的
には社有車を使用して利用者宅に訪問します。【変更範囲】施設での介護業務

107日

介護保険法に基づきデイサービス、訪
問介護、居宅介護支援、小規模多機能
型居宅、特別養護老人ホーム、グルー
プホーム、定期巡回訪問介護看護の事
業を宇都宮市等で行っています。

利用者様個人の尊厳を保持しつつ自立し
た生活を地域社会において営むことがで
きるよう、利用者様の意向を尊重して総合
的にサービスが提供できるよう事業を進め
ています。

・階層別研修・専門家による研修・仕
事研究事例発表会・資格取得支援
（初任者研修：働きながら資格取得、
実務者研修、介護福祉士、ケアマネ
ジャー、他）

8
介護、福
祉

介護職員（嘱託職
員）地域密着型特養
老人ホームしもつけ
荘

ユニット型特別養護老人ホームの入所者（定員２０名）及びショートステイ利用者（定員１０名）の日常生活
のサポートを行います。・１ユニット１０名　の全室個室・食事、入浴、排泄等の日常生活のサポート、行事
レクリェーション等の企画実施、リハビリの補助、外出支援、身の回りの整理整頓、洗濯、簡単な食事の調
理、配膳、介護記録の作成・夜勤は月に３～５回程度・ショートステイ班の場合は利用者の送迎（同行）を
行うこともあります。変更範囲：変更なし

105日

栃木県壬生町と下野市に特別養護老人
ホーム４施設、老人保健施設、グループ
ホーム、デイサービス、地域包括支援セ
ンター、居宅介護支援事業所等を運営
しており、地域福祉の中核を担っていま
す。

いずれの施設も田園や雑木林に囲まれた
自然豊かな立地の中、利用されるお年寄
りにゆったりとした時間の流れる安心の住
まいの提供を心掛けています。良好な職
場環境の提供を常に模索しています。

9
介護、福
祉

居宅介護支援事業
所のケアマネジャー
（パート）【熊谷】

◎ケアマネージャー業務全般のお仕事です。・ケアプランの作成・認定調査（社用車使用：軽自動車）・介
護保険代理申請・業務の変更の範囲：会社の定める業務全般《当社について詳しくお知りになりたい方は
当社ホームページをご覧ください。》

介護保険適用介護サービス（訪問入浴・
訪問介護・居宅介護支援事業・福祉用
具販売及びレンタルサービス・通所介
護・小規模多機能型居宅介護・訪問看
護・グループホーム）

埼玉県内で最初の訪問入浴サービス会社
で、県内最大の顧客数を有しています。お
客様第一主義を基本理念としています。１
１０３－６２１８２９－４

実務者研修２号喀痰吸引研修介護
福祉士取得のための講座無料で受
講可

10
介護、福
祉

介護支援専門員（ケ
アマネージャー）［鴻
巣市］

◎ケアマネージャー業務全般のお仕事です。・ケアプランの作成・認定調査（社有車使用：軽自動車）・介
護保険代理申請≪当社について詳しい事をお知りになりたい方は当社ホームページをご覧ください。≫業
務の変更の範囲：会社の定める業務

110日

介護保険適用介護サービス（訪問入浴・
訪問介護・訪問看護・居宅介護支援業・
福祉用具貸与・通所介護・小規模多機
能型居宅介護・看護小規模多機能型居
宅介護・認知症対応型共同生活介護）

埼玉県内で最初の訪問入浴サービス会社
で、県内最大の顧客数を有しています。お
客様第一主義を基本理念としています。
平成２４年６月よりセントケアグループ。

実務者研修２号喀痰吸引研修介護
福祉士・介護支援専門員取得のため
の講座無料で受講可

1

技術職
（建設、
開発、
IT）、専門
職

★【未経験者・リモー
ト可】Ｊａｖａ　システ
ムエンジニア★

◆上場グループで福利厚生充実！◆・社内システム、ＷＥＢシステム、パッケージシステム等・工程：開発
～テスト・チーム体制のプロジェクトへ参画＊上記経験がなくとも応募可能＊各個人が働きやすい環境作
りとして、テレワーク・フレックスタイム制を導入しており、ライフワークバランスが取りやすい社内環境で
す。＊研修制度も充実しており、確実なスキルアップ・キャリアプランの設計が可能です。＊業務の変更範
囲：会社の定める業務

122日
システムインテグレーションサービス・制
御・組込ソフトウェア開発・業務アプリ
ケーション開発

東証一部上場企業テクノプロ・ホールディ
ングス傘下で、創業１９６３年の老舗技術
会社です。　主要取引先は大手企業・メー
カーが中心で、札幌の地で、最先端の物
づくりに携われます。

社内研修教育自己啓発社内外講習
補助社外技術研修参加費補助
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うるおす仙台は機能訓練特化型のデイサービスです業界、職種未経験でも歓迎い
たします！一度、施設を見学してみたいという場合でも、お問合せ頂けると嬉しい
です。【その他福利厚生】◆プロチームスポンサー特典・ベガルタ仙台・楽天イーグ
ルス各種チケットやグッズがスポンサー特別待遇でご購入できます。中には試合
観戦無料招待券なども！◆インフルエンザワクチン無料毎年インフルエンザワクチ
ンを無料で接種できます！＊業務関連資格取得について会社支援制度あり［就職

うるおす仙台は機能訓練特化型のデイサービスです業界、職種未経験でも歓迎いたします！一
度、施設を見学してみたいという場合でも、お問合せ頂けると嬉しいです。【その他福利厚生】◆プロ
チームスポンサー特典・ベガルタ仙台・楽天イーグルス各種チケットやグッズがスポンサー特別待
遇でご購入できます。中には試合観戦無料招待券なども！◆インフルエンザワクチン無料毎年イン
フルエンザワクチンを無料で接種できます！

・直営の整骨院にて社割あり・楽天イーグルススポン
サー特典・ベガルタ仙台スポンサー特典

※夜勤は月平均５回程度（回数相談可）【令和６年４月新規オープン】２４時間３６５
日看護師・介護職員が対応する、ナーシングホームです。２階には入居者さま・ご
家族・職員等が利用可能なカフェスペースを設けております。（仙台市内の老舗珈
琲店と連携）共に施設づくりをしていただける職員さんを募集致します。お問合せ
随時可能です！※オンライン自主応募の場合、ハローワーク紹介状は不要です。

【令和６年４月新規オープン】２４時間３６５日看護師・介護職員が対応するナーシングホームです。
２階には入居者さま・ご家族・職員等が利用可能なカフェスペースを設けております。（仙台市内の
老舗珈琲店と連携）共に施設づくりをしていただける職員さんを募集致します。お問合せ随時可能
です！

スキルアップ研修制度（対象者あり）入職前フォロー研
修自己啓発研修実務研修

経営理念：すごく楽しい会社をつくる！社員の幸せは会社の幸せ。職員一人ひとりの持ち味を活か
し、ご利用される方には『楽しく』働く人には『やりがい』が持てる施設つくりに全力で取り組んでいま
す。求める人物像は・明るく前向きな人・同じ目標、価値観を共有できる人・仲間を大切にできる人
以上３つです共感していただける方のご応募をお待ちしております。

【福利厚生】ちゃんと使える福利厚生が３０個以上！！
復帰率１００％の産休・育休や１日・半日で使える有給
休暇はもちろんなんと、時間単位で使える有給休暇が
が存在！急なシフト変更や休みに無駄なく使うことがで
きプライベートの時間も充実させられる！他には介護や
育児のための時間短縮勤務もあり、スタッフの働きやす
い環境作りに力を入れています。【選べるキャリアパス】
つるかめでは全部で８つの施設お運営していることもあ
り、複数のサービスを経験できる環境が整っています。
また、社内・外で行われる研修や勉強会により、より高
い資格や知識、技術や能力を身につけることも可能で
す。監督職・管理職・経営職の研修もあり、経営戦略や
マーケティングの勉強を学んだりと昇給や昇格も間違い
無し！つるかめでは一般職での安定した働き方はもち
ろん、経営層までを目指す働き方が選べます！身につ
けた資格や知識を表に出す機会もつるかめでは用意。

◆労働契約（勤務日数、時間等）により加入する保険、有給休暇付与日数、休憩
時間等が変わります。各種社会保険完備（労災・雇用・社会保険・厚生年金）。・通
勤手当は２ｋｍ以上が支給対象・特別休暇：結婚休暇、忌引休暇、季節休暇（入職
日・雇用契約により日数は変動します。年間最大３日付与）。・食事補助：１食２５０
円で喫食可能。・通勤用無料駐車場完備。◆資格手当：１時間当たり２９円～５８
円支給。例）・介護福祉士、保育士２９円。・社会福祉士、精神保健福祉士５８円。
◆異動：ご本人が希望した場合は、法人内施設・事業所への異動が可能です。＜
オンライン自主応募可＞・自主応募の場合：ハローワーク紹介状は不要です。

◆ＪＲ常磐線友部駅近くに所在する、平成１５年開設の認知症対応型共同生活介護事業所です。小
規模で家庭的な介護サービスを提供しており、認知症のご利用者様がゆったりと生活できる空間づ
くりを目指しています。定員９名のユニットが２つあり、それぞれ「さくら」「すみれ」と命名されていま
す。◆入所定員は１８名、スタッフは１６名です。◆介護が初めての方やブランクがある方も、遠慮な
くご相談ください。応募前の職場見学も、予約制にてご案内しております。◆介護現場は安定して働
ける職場です。初めての方は、日勤→早番→遅番→夜勤と、時間帯ごとの基本的なお仕事を覚え
ていただきます。徐々に業務の幅を広げていきましょう。

◆「介護職員初任者研修」実施しています。法人に在籍
する職員は、受講料が割引価格にて受講できます。

★くるみん認定事業所★「子育て
に優しい企業として労働局から認
定を受けています。・次世代育成
支援対策推進法に基づき、一般事
業主行　動計画を策定した企業の
うち、計画に定めた目標を達成し、
一定　の基準を満たした企業を「子
育てサポート企業」として認定を受
けました。＊求人票には、表紙左
上にくるみんマークが表示されて

●当法人では、普通の暮らしの中で生活そのものがリハビリになる介護手法「１０
の基本介護」を取り入れています。●有給休暇を取得できる職場づくりをすすめて
います。●共済会では、ディズニーランド、ハイキング等の日帰り旅行の他、ミュー
ジカル鑑賞、お笑いライブ、豪華ランチから希望のコースを選ぶことができ、毎年
沢山の職員が参加して楽しんでいます。しかし、今年度はコロナウイルス感染拡大
予防のため、全てのイベントを中止することにいたしました。来年度以降に期待し
てください。●入職後の健康診断は法人負担で実施、インフルエンザ予防接種は

月２日休日の希望が出せますので、お子様やご家庭の都合に合わせやすく、働きやすい職場で
す。説明会は随時実施しております。お気軽にお問い合わせください。

入職後の健康診断・インフルエンザワクチン接種・共済
会旅行・職場交流費補助等福利厚生が充実していま
す。

小山事業所と栃木市の特別養護
老人ホームかたやなぎには、施設
内に保育園があります。

◎資格、経験等により、基本給を考慮します。※１年毎の契約更新になります。更
新の可否は勤務評価、勤務態度等を考慮しますが、基本的には更新となります。
※資格取得のための支援制度あり。（受講費用の補助等）※制服は貸与します。
※駐車場無料※６０歳以上の方も活躍中＊応募希望の方は、応募書類を担当者
あてに郵送してください。面接については書類選考後連絡しますので、普段連絡の
取れる電話番号等を記載してください。

　しもつけ荘は、周囲を山林に囲まれ、春は桜、夏は深緑、秋は紅葉が、施設利用者や働く職員の
心と体に安らぎを与えてくれる、そんな自然あふれる環境に当施設はあります。入職した当時は無
資格、未経験だった方も、４０代５０代で初めて介護の世界に飛び込んできた方も、６０歳を過ぎても
まだまだ現役の方も、当施設ではたくさん活躍しています。もちろん、資格をもって今まで他の施設
等で十分な経験を積んだ方は、即戦力として大歓迎です。まずは一度当施設を見学していただき、
疑問や不安なところをご相談ください。ご応募、お問合せお待ちしております。

＊退職金制度：あり　但し勤続年数半年以上必要

※入社時研修有（勤務開始から５日程度。就業時間は同じで賃金は１，０２８円）。
未経験の方やブランクの長い方でも安心して勤務開始できます。＊マイカー通勤
の場合、交通費会社規定あり。駐車場代無料。＊制服、業務用ＰＣ貸与、お客様
宅などご訪問時社用車の利用可能業務に必要な事務用品も無償利用可能です。
＊介護支援専門員資格を取得予定の方も相談可。＊各種保険は就業時間・日数
により法定通り適用します。＊紹介連絡　８：３０～１７：２０（昼・土曜日可）

埼玉県内で最初の訪問入浴サービス会社で、県内最大の顧客数を有しています。お客様第一主義
を基本理念としています。平成２４年６月よりセントケアグループ。

セントケアグループ福利厚生制度（レジャークーポンな
ど）の利用可

産休・育休からの業務復帰を支援
いたします。

・マイカー通勤の場合、交通費会社規定あり。駐車場代無料。・制服貸与。・介護
支援専門員資格を取得予定の方も相談可。※採用時の「労働条件通知書」交付
は、労基法第１５条に基づく書面での労働条件明示で義務付けられています。

東証プライム市場上場「セントケア・ホールディング」のグループ会社です。
セントケアグループ福利厚生制度（レジャークーポンな
ど）の利用可マイカー通勤可（駐車場無料）※本社を除く

産休・育休からの業務復帰を支援
いたします。

【昇給】賃金改定　年１回【賞与】決算賞与を支給する場合あり【福利厚生】テクノプ
ログループ従業員持株会（奨励金あり）、慶弔見舞金制度総合福祉団体定期保
険、社内クラブサークル活動支援、健康保険組合、福利厚生サービス「ベネフィット
ステーション」・テクノプロホールディングス（株）［プライム市場上場］・教育制度充
実「Ｗｉｎラーニング」「Ｗｉｎスクール」・業界売上Ｎｏ１の技術会社・グループ社員数
２万４０００人以上・インセンティブあり（業績により）・テレワーク手当あり（１日あた
り２５０円）★北海道ＵＩターン就職希望者説明会　随時受付中・リモートでの説明会
も行います。・連絡先　０１１－８０４－６０２１・メール　ｓａｉｙｏ－ｓａｐｐｏｒｏ－ｅｎｇ＠ｔｅ

東証一部上場会社。札幌で２２年になる老舗。札幌の地でＩＴ業界のエンジニアを育て、キャリアパ
スを考え個人個人に合った特別なエンジニアを一緒に目指しましょう！安心して働ける理由／バッ
クアップ体制・社員によるチーム制を基本に業務を行います。・ベテラン社員による指導・教育環境
を整備・成長に合わせた研修トレーニングも受講可・グループ従業員持株会（奨励金有）・サークル
活動補助制度・業績により決算賞与支給（６年連続支給）・月１回の社員交流会入社後について未
経験の方まずは研修やＯＪＴにて業務に慣れる事からスタート。取り組みやすい業務から始めます。
総勢１００名を超える弊社エンジニアが業務をしており、社員間で連携を取り、業務を行います。

寮・社宅制度転勤赴任一時金帰省旅費補助引越費用
補助テクノグループ従業員特殊会（奨励金あり）慶弔見
舞金制度総合福祉団体定期保険社内サークル活動支
援ベネフィット・ステーションサービスＥＡＰ（カウンセリン
グ）サービス資格取得補助通信教育補助図書購入補助
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2

技術職
（建設、
開発、
IT）、専門
職

実務未経験可：エン
ジニア（スマホアプ
リ・ＷＥＢシステム）

【学歴、実務経験不問】・「必要な経験等」に記載の何れかの言語を勉強された方。・職業訓練（ハロトレ）の
修了者。・勉強は独学でも構いません。１００％自社内開発で各種プロジェクトに参画いただきます。設計、
開発、試験、クラウドサーバー構築まで幅広く担当いただきます。スキルや本人希望に応じて、クライアント
窓口や設計など上流工程も対応も担当可能です。＊業務の変更範囲：会社の定める業務

123日

最先端テクノロジーを活用してソフトウェ
ア開発を行うソフトウェアデベロッパー企
業。高い技術力が評価され、設立から６
年連続１３０％超の成長をエンジニアの
みで創り上げている企業です。

エンジニア中心に考え決定する若い社風
です。プログラミングアーキテクチャなど技
術力に拘り、年功序列ではなく、フラットな
組織体制です。

3

技術職
（建設、
開発、
IT）、専門
職

ＤＴＰ講師（クリエイ
ティブ×福祉／札幌
市）

【Ｂ型事業所のＤＴＰ講師を募集】障がい者がＩＴスキルを学ぶ［福祉イノーべションラボＵＩＬ］スキルがのび
る。デキルがふえる。明日が変わる。をコンセプトととし、クリエイティブスキルなどを学び働きながらステッ
プアップを目指すＢ型事業所です。カリキュラムを基にＤＴＰやグラフィックなどのクリエイティブスキルを教
え、抱えている障がいの特性を活かして働けるよう計画、アドバイスなどをしていただきます。＊福祉業界
未経験者歓迎＊業務の変更範囲：変更なし

◯ＷＥＢ・ＤＴＰ・映像などの制作、イン
ナー＆アウターブランディング　◯北海
道・広島県で障がい者事業所の運営や
コンサルティング（Ｒ４．３月現在、２０事
業所／グループ含む）

【クリエイティブ×障がい者福祉】ＷＥＢ・Ｄ
ＴＰ・イラスト・アートなどをキーワードに、
新しい障がい福祉サービスを創造するベ
ンチャーです。ワクワク、やりがい、喜びを
大切にする会社です

4

技術職
（建設、
開発、
IT）、専門
職

プログラマ及びシス
テムエンジニア（未
経験者）

ソフトウェアの設計及び開発を行う。オープン系システム開発、ｗｅｂシステム開発などの設計から開発導
入の業務を行う。《主な業務》物流、リース、保険、銀行、自治体、他《主な開発言語》ＣＯＢＯＬ、Ｊａｖａ、Ｖ
Ｂ．ＮＥＴ、Ｃ＃、ＡＳＰ、ＰＨＰ「働き方改革関連認定企業」・ユースエール認定　（２０１６年認定から８期連続
認定中）・くるみん認定企業・ワーク・ライフ・バランスｐｌｕｓ＊業務の変更範囲：変更なし

123日

オーダーメイドのコンピュータソフトウェ
アを開発している会社です。主に業務用
ソフトの開発・提供・保守をしているやり
がいのある仕事ができる会社です。

ユースエール認定、ワーク・ライフ・バラン
スＰｌｕｓ認定、くるみん認定と充実した福利
厚生で社員が働きやすい環境の会社で
す。

5

技術職
（建設、
開発、
IT）、専門
職

テクニカルエンジニ
ア／サーバ・ネット
ワーク技術者（盛
岡）

岩手県内の官公庁・教育機関・一般企業を中心にＷｉｎｄｏｗｓサーバやアプライアンス製品、ネットワークの
設計・構築・運用保守に携わります。▼設計・構築：お客様の希望要件をもとに必要となる規模のドメイン・
ファイル・データベースサーバ（主にＷｉｎｄｏｗｓサーバ）の設計・構築をします。また有線・無線ＬＡＮ、ＷＡＮ
などをＶＰＮなどセキュリティ対応ネットワークを設計・構築します。▼運用・保守：上記のように当社が設
計・構築したものだけではなく、他社が導入したサーバやネットワークも運用・保守を行います。◎経験者
募集【働き方改革関連認定企業】健康経営優良法人２０２３

120日
ソフトウェア開発及びＩＴ関連機器の販
売・保守・システム提案の他、ホーム
ページ作成、パソコン廃棄事業等

活躍の舞台は全国。当社はシステム提案
からソフト開発をするほかパソコンの販
売、修理、ネットワークの構築まで取り扱う
ＩＴのプロ集団。自治体向けの自社開発シ
ステムは全国で、シェア拡大中！

新入社員：新入社員研修、プログラミ
ング研修、ＯＪＴ研修、コミュニケー
ション研修、ドキュメンテーション研修
などその他に若手社員向け、管理職
向け、全社員共通研修あり

6

技術職
（建設、
開発、
IT）、専門
職

ＡｃｃｅｓｓＶＢＡ（プロ
グラマー／システム
エンジニア）

ＡｃｃｅｓｓＶＢＡを使用したシステム開発のお仕事です。・３年以上のブランク、転職回数の多い方、未経験
者応募可・他県からのご応募の方も歓迎※寮あり【言語】ＡｃｃｅｓｓＶＢＡ、他オブジェクト指向言語等【ＤＢ】
Ｏｒａｃｌｅ、ＭｙＳＱＬ等【ＯＳ】Ｌｉｎｕｘ、Ｕｎｉｘ、Ｗｉｎｄｏｗｓ等【工程】設計～開発～テスト※製造のみ、テストのみ
も可※スキルや資格や経験によって、給与優遇致します。※未経験の方は可能であればポートフォリオを
ご持参ください。変更範囲：変更なし

125日

長年、ＩＴを核とした技術で官公庁を中心
に幅広い分野で受託開発を行っていま
す。平成２６年から機械・電気・電子回路
設計をはじめとした技術支援事業を開
始した総合エンジニアリング企業です。

大阪本社・東京・福岡を中心として札幌・
仙台・横浜・名古屋１０拠点で事業展開。
ソウル、プサンにリクルートセンターを構え
る。令和元年９月からウランバートルオフィ
スを新設。

ＯＪＴ研修・ｅラーニング研修など

7

技術職
（建設、
開発、
IT）、専門
職

商工会議所（商工
会）共済・福祉制度
推進スタッフ

・商工会議所／商工会会員企業に対する生命保険による従業員の福利厚生制度（退職金・弔慰金）、経営
者のリスク管理・事業承継のコンサルティング営業・個人のライフマネジメントに基づく、資産形成などのア
ドバイスや保険設計※「ライフマネジメント」はアクサ生命保険（株）の登録商標です。アクサ生命は山形県
と健康経営に関する連携協定を締結しており健康経営アドバイザーとして健康経営の啓蒙活動と宣言企
業へのアドバイスおよび生命保険を活用したソリューションの提供を行っています。（「健康経営」は、ＮＰＯ
法人健康経営研究会の登録商標です。）変更の範囲：なし

120日
生命保険業本社：東京都港区白金１－
１７－３ＮＢＦプラチナタワー

全国の商工会議所の９９％に当たる５１１
商工会議所で（２０２１年３月現在）アクサ
生命の各種保険制度が採用されていま
す。厚生労働大臣認定の子育てサポート
企業（プラチナくるみん認定企業）

当社は「人材」を育てることに大きな
力を注いでおり、専門知識について
も入社後に充実した研修制度でしっ
かり学ぶことができるので安心です。
また、ファイナンシャルプランナーな
ど各種資格取得もバックアップしま
す。

8

技術職
（建設、
開発、
IT）、専門
職

社内ＳＥ【年間休日１
１８日／ＷＥＢ面接
可】（未経験者）

＜仕事＞社内システム構築（自社開発や外注委託）システム運用管理・ヘルプディスクパソコンなど情報
資産管理（ＯＳ更新・入替）＜求める人材＞チームワーク重視。新しい事を学ぶ意欲があり、仕事を通じて
経験を積み成長したい方。ＭＳＯｆｆｉｃｅを利用してきた方で、これからシステム運用管理や構築をやってみ
たい方など大歓迎です。

118日

・農業用機械、精米関連機械の開発設
計、製造、販売、サービス・リサイクル、
バイオマス関連機械の開発からサービ
スまで・農業用、精米用プラント施設事
業

１９１８年創業以来、一貫して農業用機械
の製造販売を行っています。近年は食の
安全や環境関連商品の開発にも積極的に
取組み、消費者や環境問題に視点を当て
た研究開発を進めています。

9

技術職
（建設、
開発、
IT）、専門
職

ＣＡＤ図面作成（木
造建築物の施工図・
加工図面）

◎中・大規模木造建築物の施工図・加工図作成※ＣＡＤソフトは、ＡｕｔｏＣＡＤ３Ｄ等を使用※実績例：大阪
万博リング、高輪ゲートウェイ駅など（その他実績や詳細は、ホームページをご覧ください。）当社が生産し
ている集成材は、屋内運動施設、学校教育施設、工場、道の駅など様々な中・大規模木造建築物に使用
されています。それら木造建築物の構造材（柱・梁）１本１本の加工図を、３ＤＣＡＤで作図していただきま
す。その後、ＣＡＤデータはＣＡＭ化し、最新鋭のＣＡＤ／ＣＡＭ連動型のＣＮＣ加工機に組み込み、工場で
製造した中・大断面集成材を全自動加工いたします。大断面の集成材を作れる工場は、全国に十数社し
かありません。藤寿産業の工場は全国でも珍しい工場になります。　　変更範囲：変更なし

100日

木材加工業（主に構造用大断面集成材
の製造）、中・大規模木造建築物の構造
設計と施工、木質耐火部材等の開発と
製造、ＣＬＴ・ＬＶＢ等の加工と施工

木造施設造りの総合プロデュース企業で
す。東日本屈指の集成材ＪＡＳ認証工場を
擁し、高度な生産技術を背景に、高品質な
木製品を供給しています。設計、製造、施
工の一貫生産体制が特徴です。

木材、木造建築関係の外部研修
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＊未来の中心メンバーを求めています。学歴も実務経験も不問のやる気採用で
す！・平均年齢３４歳・服装もスタイルも自由（染髪、ピアス可）・自社開発でサポー
トし合い、ノウハウを共有しながら、開発をチームで行います。・企画から要件定
義、開発、運用まで関われ、幅広い知識やスキルを身につけられます。＊私たちヨ
クトは、エンジニア中心にエンジニアと共に成長していく企業を創るためにエンジニ
アが設立しました。技術力が高く評価され、プライム企業や大手農業団体との安定
したお取引の中、右肩上がりの成長を続けています。私たちは北海道から世界に
誇れるモノづくりのエンジニア集団を目指しています。エンジニアの技量が評価基
準のため、年功序列に不満がある方、コミュニケーションが苦手な方は是非一度ご

未来の中心メンバーを求めています。学歴も実務経験も不問のやる気採用です！・平均年齢３４
歳・服装もスタイルも自由（染髪、ピアス可）・自社開発でサポートし合い、ノウハウを共有しながら、
開発をチームで行います。・企画から要件定義、開発、運用まで関われ、幅広い知識やスキルを身
につけられます。私たちヨクトは、エンジニア中心にエンジニアと共に成長していく企業を創るために
エンジニアが設立しました。技術力が高く評価され、プライム企業や大手農業団体との安定したお
取引の中、右肩上がりの成長を続けています。私たちは北海道から世界に誇れるモノづくりのエン
ジニア集団を目指しています。エンジニアの技量が評価基準のため、年功序列に不満がある方、コ
ミュニケーションが苦手な方は是非一度ご応募ください！

自由な社風から、従業員が立案、導入可能。

＊研修後に就業場所を決定させていただきます。＊マイカー通勤：駐車場は自己
確保、駐車料金は一部会社負担（上限：１５，０００円）＊年１回健康診断、無料ドリ
ンクサーバーなど、福利厚生あり＊指導が初めての方でも、経験豊かなスタッフが
親切丁寧に指導いたします＊オンライン自主応募の場合は紹介状不要です。＊雇
用保険、社会保険は条件次第で加入＊就業場所・リライフ　　　　　中央区南１条東
３丁目１０番６・ベストジョイ菊水　白石区菊水１条１丁目２番１８・ウィル大通
中央区南１条西７丁目１２番６

北海道札幌市と広島県広島市にＵＩＬを展開弊社で行う支援は「クリエイティブ」や「デザイン」という
視点で当事者とともに理想を考え、チャレンジを繰り返し『可能性という苗』を信じ、育て、伸ばしてい
くお手伝いをしています。　利用者様の支援も「キャリアをデザインする」ことです。利用者様がどうな
りたいか、そのためには私たちはどのような支援ができるのか、を、他機関、多職種、企業とも連携
していきながら「はたらく」や「未来」を創っていくお仕事です。　障がい者のサポートをするだけでは
なく、障がい者の可能性を信じて伴走していけるような高い志を持って一緒に成長して行ける仲間と
活動しています。毎年事業所を増やしていく予定があり、成長過程の会社ですので、経営面への参
画やエリアの中で支援者の育成に関わっていただくなど、今後様々な職種も出てきます。ご希望や
強みに応じスキルアップしていただきたいと思いますので、ぜひやってみたいことや強みなどのご希

◯交通費支給○年１回健康診断○食事補助○無料ドリ
ンクバー

育児や介護など家庭の都合や病
気などの事情を抱えている方は勤
務時間の調整や休暇の付与など
の支援や配慮検討するのでご相
談ください。

＊ハローワークインターネットサービスにて「事業所からのメッセージ」欄もご覧下
さい。＊オンライン自主応募の場合は紹介状不要です。

異業種からＩＴ業界へチャレンジする若年者の方向けの求人となります。ＩＴは本人の努力次第で技
術力はいくらでも身に付けることが可能です。会社も技術をつけるためのサポートをいたします。入
社後は二カ月程度研修を受けて、ＩＴ知識の土台を作りその後必ず先輩の下に配属し技術やノウハ
ウをしっかり学んでいただきます。働き方についても「ユースエール認定企業」なので残業時間およ
び年休取得など働きやすい会社かと思います。実際にどのような会社なのか文章だけでなく採用担
当者よりお話することができますので興味がある方は是非『応募』ではなく『お問合せ』ください。

・その他（民間保険等）、・奨学金返還支援（代理返還）
制度（さっぽろ圏奨学金返還支援事業）

福利厚生について、各種社会保険完備はもちろんですが、健康面にも力を入れて
います。例えば専門の産業カウンセラーによる心とからだのカウンセリングを実施
しています。また毎年インフルエンザワクチン接種を全額会社負担で実施してお
り、おかげで発症者はほとんど出ていません。有給休暇取得率は７０％、取得日数
は１３日ですが、より有給が取りやすい会社を目指しています。育児休業取得およ
び職場の復帰率は現時点で男女ともに１００％です。仕事だけでなく育児などの家
庭生活・社会生活にも優しい会社です。研修制度は職種や経験に合わせて行って
おり、充実した研修制度でスキルアップができます。また全社員共通の研修としてＩ
ＳＭＳやプライバシーマークなどの個人情報保護関連の研修が定期的にありま

当社のミッションは「お客様の困ったを解決する。」です。ミッション達成のため、お客様の要望にしっ
かりと耳を傾け、また上司の指示や仲間との報告・連絡は大切なことです。疑問を残さず、その場で
しっかりと質問や確認ができる人を求めています。・仕事はサッサと済ませて、自分時間を大切にし
たい人・道で困っている人がいたら、つい声をかけてしまう人・分からないことがあったら、すぐに質
問しちゃう人・一人でいるのも楽しいけど、皆といるのも好きな人・一所懸命に働き、一生懸命に遊
べる人上記に一つでも当てはまる人なら大歓迎です。

各種社会保険完備退職金制度財形貯蓄制度確定拠出
型年金制度育児・介護休業災害補償制度メンタルヘル
ス・カウンセリング実施インフルエンザワクチン接種全社
員無料実施年間休日１２０日（完全週休２日制、夏季・
冬季休暇）賞与年２回昇給年１回通勤手当（上限３１，６
００円）家賃補助５０％（上限４０，０００円）残業、営業、
技能、住宅、家族、役職手当など

育児休業取得率：１００％育児休
業職場復帰率：１００％短時間勤
務制度テレワーク勤務

＊「Ｃ欄に記載された時間数は固定残業代の積算根拠となるもの。実際の時間外
労働の時間数の見込みや実績を示すものではない」＊賞与は前年度に関しては
業績好調により年２回でしたが、業績によっては年１回の可能性あり当社事業ス
ローガン「Ｃｈａｌｌｅｎｇｅ　Ａｎｄ　Ｌｅａｄ」を達成する為に、常に“挑戦”し業界を”リー
ド”していける様に成長を続けております。弊社の強みは「確固たる実績と基盤が
あること」、その上で「ベンチャー企業のチャレンジ精神を失っていないこと」だと自
負しています。パワフルな営業力で常に新規展開中！プロジェクトも月間３０００件
以上あり、あなたの希望を叶える業務がきっとあります。年齢や転職回数、ブラン
ク、経験年数など不安に思うことは面接の際にご相談下さい。まずは一度お会いし

当社事業スローガン「Ｃｈａｌｌｅｎｇｅ　Ａｎｄ　Ｌｅａｄ」を達成する為に、常に“挑戦”し業界を”リード”して
いける様に成長を続けております。弊社の強みは「確固たる実績と基盤があること」、その上で「ベ
ンチャー企業のチャレンジ精神を失っていないこと」だと自負しています。パワフルな営業力で常に
新規展開中！プロジェクトも月間３０００件以上あり、あなたの希望を叶える業務がきっとあります。
年齢や転職回数、ブランク、経験年数など不安に思うことは面接の際にご相談下さい。まずは一度
お会いしましょう。ご応募お待ちしております。

各種社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、雇用保険）、社員寮制度、決算特別賞与、慶
弔見舞金制度、家賃補助制度、引越費用全額支給、営
業交通費全額支給、会社携帯支給、ノートＰＣ支給、役
職手当、随時昇給制度、各種社内研修制度、定年再雇
用制度、定期健康診断、産業医面談、メンタルヘルス
チェック、その他福利厚生サービス（有名テーマパーク
割引、宿泊施設割引、高級レストラン割引、健康促進ス
ポーツジム利用割引など）

※入社後、３年間の一貫した研修カリキュラムで社員の育成を行います。※入社
初月は研修期間となります。研修期間中の就業時間：１０時～１６時（休憩６０分）
研修手当（月額）１１万円＋研修交通費※２ヶ月目以降の就業時間９：１５～１７：０
０＊昇給は、業績による資格等級の昇格に伴い、実施します。※アクサ生命は健
康経営優良法人２０２３（ホワイト５００）を所得しております。（「健康経営」はＮＰＯ
法人健康経営研究会の登録商標です。）※育児・育孫短時間勤務、中学校就学前
の子、または孫を養育する場合、もしくは孫の養育を補助する場合、ご希望によ
り、就業時間を１日６時間に設定できます。当営業所でも５名の先輩社員が使用し
活躍中。※同居の小学校就学前のお子さんがいらっしゃる場合、お子さん１人につ
き入社２か月目と７月目に各々５万円（最大で２人で各１０万円）を支給します。※

こんな方におすすめです・企業の福利厚生に関心のある方。・地域経済に関心のある方。・家庭と
仕事を大切にしたい方。・育児や介護と仕事を両立させたい方。・４０代からキャリアを復帰したい
方。・自分の能力を生かしたい方。・仕事を通じて自己成長したい方。・金融や税金の勉強をしてみ
たい方。・正社員として仕事をしたい方。・やりがいのある仕事に就きたい方。・仕事も家庭も自分の
時間も大切な方。・新しいことにチャレンジしたい方。・子育てをしながら責任あるポジションを任され
たい方。自分の人生を、一緒に輝かせましょう

【アクサの育児・育孫支援制】育児・育孫短時間勤務中
学就学前の子または孫を養育する場合、もしくは孫の
養育を補助する場合、ご希望により就業時間を一日６時
間（９：１５～１６：１５）に設定できます。看護休暇中学校
就学前の子または孫を養育する場合、もしくは孫　の養
育を補助する場合、病気、けがをした子・孫の看　　護、
または子・孫に予防接種・健康診断を受けさせるた　め
に１年度あたり５営業日休暇（子・孫が２人以上の場　合
１０営業日休暇）を取得できます。

※通勤手当は会社規定により支給します。※Ｕターン、Ｉターンの方も、応募歓迎致
します。※応募の方は、事前連絡の上、応募書類（履歴書・職務経歴書・紹介状）
を弊社宛てご郵送下さい。書類選考通過者には面接日時を電話でお知らせしま
す。（封筒に応募書類在中と朱書のこと）※当社は厚生労働大臣より「子育てサ
ポート企業」の認定を受けております。※ハローワークインターネットサービス等で
「事業所からのメッセージ」欄もご覧ください。業務の変更範囲：会社が定める業務

当社は大きく分けて「農業」「精米」「環境」の３つの事業で構成されています。１９１８年の創業以
来、開発メーカーとして「農業」「精米」「環境」に関する機械の開発、製造、販売、サービスまで一貫
して行います。「農機」「精米」事業は全国各地のＪＡ、大手農機メーカー、全国各地の精米・環境に
関わる企業が主要な取引先です。１００年の歴史背景から「信頼ある山本ブランド」と評価をいただ
いております。「環境」事業は農業分野で培った技術を応用し、限りある資源をムダにせず環境保全
活動に繋がる製品を開発しています。これからの新しい１００年を私たちと一緒に創りましょう！

各種社会保険加入（健康保険、厚生年金保険、雇用保
険、労災保険）スポーツクラブ補助、従業員持株会、住
宅積立、一般財形、保養所利用補助、帰省補助など

＊木材や大規模木造施設、大型機械、ものづくりに興味のある方歓迎します！ＣＡ
Ｄ係在籍社員数：９名（男性３名、女性６名）＊駐車場の利用費用は無料です。入
居可能住宅の家賃は、駐車場代込みの金額です。＊工場見学は随時受付してお
ります。日程調整の上ご案内いたしますので、お気軽にお問い合わせください。＊
当社は、中・大規模木造建築物を設計・製造・施工のトータルシステムで請け負う
木材加工会社です。御取引先は全国の大手ゼネコンや大手設計事務所、官公庁
になります。現在、木造建築業界には、ＳＤＧｓなどによる環境意識の高まりや耐
火木材の技術向上を背景に、国による都市の木造化計画などの「追い風」が吹い
ております。そのため当社では、大型機械設備の導入や新卒・中途社員の増員を
積極的に行っております。

大規模木造施設や木造高層ビルが、都市部を中心に増えております。仙台の東口にも７階建ての
木造ビルが建ちました。東京では２０階建て、高さ１００メートルといった世界最長の木造ビルも計画
されています。住宅以外の大規模施設では、火災等の心配から、長らく木造での建設は避けられて
きました。ただ、この十数年で技術が進み、各社が研究開発した結果、様々な種類の耐火集成材が
製造されるようになりました。３時間耐火の集成材を使用すれば、法律上は階数無制限で高層の木
造施設を建設できるようになります。更に、環境問題への意識の高まりも、木造施設が増えている
要因として挙げられます。ＳＤＧｓやカーボンニュートラルといった世界的な目標に、木材は非常に大
きな貢献をすることができます。木は二酸化炭素を吸収して酸素をつくります。当社のような木材加
工会社が木を建物にすることで、木がため込んだ二酸化炭素を固定化することができます。木を伐
採した後の山に植林をすることで、また新しい木が育ち、若い木は二酸化炭素をより多く吸収してく
れます。そしてまた木材を使うことで、森林の循環をつくることになります。このように木材は、「循環

クレーン・玉掛け・フォーク他講習受講、健康診断受診。
社宅、各種手当有り。社有車使用、パソコン・携帯電話
貸与有り。作業服、安全靴、ヘルメット貸与有り。
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10

技術職
（建設、
開発、
IT）、専門
職

経営コンサルタント・
経営コンサルタント
補助

財務・事業コンサルティング業務所属税理士の税務・財務コンサルティング業務補助所属中小企業診断士
の事業コンサルティング業務補助（変更範囲：変更なし）

120日

郡山本社、会津若松七日町支店の２拠
点体制。主として事業再生、事業承継、
Ｍ＆Ａ、補助金申請、業務効率化など中
小企業経営にかかる課題解決を支援す
るコンサルティング会社。

年１回の研修旅行のほか、当社指定のジ
ム、美容室の利用料金全額補助等の福利
厚生制度あり。グループ会社に税理士事
務所、行政書士事務所あり。

1
建築、土
木、電気
工事

サービス業務および
アフター受付業務全
般（秋田）

燃焼器機（ＦＦストーブ等）の修理、メンテナンス、分解整備等を専門に担当していただきます。※社内で
３ヶ月程度研修し、先輩との同行で業務を覚えていただきます。＊業務の変更範囲：変更なし

110日
石油燃焼器具の補修部品販売・アフタ
－サ－ビス及び石油燃焼機器設置工事

大手住宅機器メーカーである長府製作所
の１００％出資子会社で、同社製品の補修
部品を一手に取扱っている。

2
建築、土
木、電気
工事

【手に職を】大手工
場内での金属の検
査【ＡＩにはできない】

【ＡＩにはできない仕事！あなたも手に職をつけて働きませんか？】「非破壊検査」、、、聞きなれない言葉で
す。私達は非破壊検査を通じ日本産業を支えています！「非破壊検査」とは物を壊さずに器具や装置を
使って表面及び内部の状態を調べる技術のことです。世界情勢でもよく耳にする【ＳＤＧｓ】持続可能な世
界に向け私たちは「壊れたら交換」ではなく、壊れる前に検査し、可能な限り持続可能な取り組みを行って
いる為「非破壊検査」の需要が高まっています。【トライアル雇用併用求人】【採用後の業務変更範囲：変更
無し】

114日 非破壊検査

当社は非破壊検査業界に親会社がいるの
で会社に利益を残す必要がありません。
賞与の支給や、資格取得費用・出張費用
の支給、各種手当も多数あり充実していま
す。

3
建築、土
木、電気
工事

建設コンサルタント
（ＣＡＤ職）／宇都宮
本社

・図面作成・土木設計補助・ＣＡＤオペレーター・Ｅｘｃｅｌへの入力◎年休１２５日、完全週休２日制（土日）◎
技術士・ＲＣＣＭなど、資格取得にかかる費用は全額会社負担合格報奨金や資格手当もあるので、スキル
と同時に収入アップも可能です◎フレックス制度（２０２４年１０月より）、残業代全額支給、各種手当も充実
テレワークなど、働きやすい環境整備に努めています【業務の変更範囲：変更なし】

125日

橋梁の計画・設計・製図・数量計算を中
心としたオールラウンドな土木設計コン
サルタント企業。街路・橋梁をはじめ、河
川、鉄道関連などのインフラ整備で社会
貢献している。派０９－３００４２８

１、年齢による壁がなく、和気あいあいとし
た職場環境２、手厚い教育体制、資格取
得に向け会社を挙げて社員をサポート３、
時差出勤・奨学金支援・住宅手当ほか働
きやすい環境の整備

4
建築、土
木、電気
工事

技術者（土木工事現
場施工管理）【正社
員】

＊土木工事の現場管理（現場は、足利市内が中心）工事現場で、施工管理業務（施工・工程・安全・品質・
労務・予算管理など）を行います（経験に応じた仕事をお任せします）。＊コミュニケーションをとり、共に目
標・課題・改善方法を模索しながら、成長を後押しします。＊週休２日制を取り入れており、直近１年間の
月平均残業時間（土曜日出勤がある場合はこれを含む）は３０時間程度なので、プライベートの時間をしっ
かり確保できます。＊会社、現場間の移動は、社有車を使用していただき、夕方には会社に戻ってくるの
で、書類作成時間を十分確保できます。＊変更範囲：変更なし

115日

公共工事・民間工事の土木工事を主な
業務としており、住みよい地域づくりに貢
献することが出来ます。また、自然災害
時に復旧事業等に携わる事もあり、非
常にやりがいを感じることができます。

足利市内で５０年間土木工事業を営んで
おり、道路・河川・下水道工事など幅広い
経験を有した企業です。

5
建築、土
木、電気
工事

道路の白線引き（ラ
インプランナー）［さ
いたま市］正社員Ａ

道路や駐車場に線や文字・記号を書いていく仕事です。はじめのうちは線を引く補助作業（墨だし、ほうき
で清掃、テープでマスキング作業など）を行ってもらいます。□初年度年収４００万円以上、２～３年目年収
４５０万円以上□賞与　年３回□自社運営の職業訓練校にて１か月間の社内研修制度あり□充実の福利
厚生（ＧＬＴＤ、ハイパーメディカル、確定拠出型年金、資格・自動車免許取得支援制度、婚活支援制度な
ど）□平均年齢３５．６歳（若手が多く活躍できる環境です）□働き方が選べる制度を導入（正社員Ａ・Ｂ）□
公平・明確な人事評価制度□２０２０年「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞　受賞企業

105日
区画線設置工、標識設置工、カラー塗
装工、車止め設置工、防護柵設置工、
駐車場整備工、交通警備事業

誰もが目にしたことがあるであろう道路や
駐車場の白線を設置することが主な事業
内容です。公共事業に携わっているので
景気に影響されることなく安定的に業績を
伸ばしてまいりました

労働災害にあわないための基礎知
識や基本的な作業のレクチャーな
ど、現場で必要な知識とスキルを計
１７日間かけてさいたま本社にて研
修していきます。営業所所属の方は
交通費または宿泊費を会社で負担し
ます。（工事部のみ）

6
建築、土
木、電気
工事

作業スタッフ、職人・
見習い募集、土木建
設工事

私たち大本土木は、公共工事、造成工事、道路工事の分野で、初心者から熟練の職人まで幅広い技能を
持つ方々を募集しています。大型の重機を用いた盛土工事からＵ型側溝やＬ型擁壁の設置作業を一緒に
行っていただきます。未経験者には丁寧な指導を行い、経験者にはさらなるスキルアップの機会を提供し
ます。安全第一の現場で、最新の技術を学びながら、質の高い仕事を通じて社会に貢献しませんか？あ
なたの挑戦を私たちは全力でサポートします。経験に関わらず、意欲的な方の応募をお待ちしております。
＊変更範囲：変更無し

105日

当社の持つ技術力・施工力を生かし地
域のインフラを守る仕事です築堤・護
岸・維持・造成から外構エクステリアと幅
広く行っています。

１０代から６０代までのスタッフが活躍して
います。公共工事を柱に３０年以上、大手
ゼネコン様からも厚い信頼を寄せられてい
ます。現在埼玉県内にて大規模造成工事
を行っています。

7
建築、土
木、電気
工事

重機オペレーター
（中大型マンション、
オフィスビル解体業）

○建物解体工事現場にて・重機にて建物解体作業・重機にて分別、積込、整地作業・その他解体関連作
業※　必要な資格取得等の支援もあり、安定してお仕事をしていただけます。※　安全に作業を行ってい
ただくため、休憩は計２時間あります。※　現場は東京都を中心に埼玉県・千葉県・神奈川県です。※　会
社から社用車で現場に向かいます。変更範囲：変更なし

85日

弊社は中型、大型の建物・構造物の解
体工事業を営んでおり、東京都を中心
に埼玉県・千葉県・神奈川県で自社施
工で請負をしております。

創業昭和５３年から木造解体工事を主体
に営業しておりましたが１０年ほど前から
は鉄骨造、ＲＣ造に力を入れて営業してお
ります。若い社員が多く会社に活気があ
り、売上を好調に伸ばしています。

13



・駐車場あり：無料・オンライン自主応募の方も応募書類は郵送又はＥメールにて
送付して下さい。

経営コンサルタント補助業務は定型業務が多く業務マニュアルも備えておりますので、会計事務所
又はコンサルティング会社の勤務経験がない方でもご活躍いただけます。

年１回の研修旅行当社指定のスポーツジム・美容室の
利用料金全額補助制度あり資格取得補助・休暇制度あ
り

※年１回（春）定期健康診断（会社負担）※毎秋インフルエンザ予防接種補助：２５
００円／人　定額※忘年会費補助：５０００円／人※作業服・防寒服は支給※退職
金共済：さぽーとさっぽろ加入※無料駐車場あり※オンライン自主応募の場合、ハ
ローワーク紹介状は不要です。ｉ９

平成元年の会社設立より、大手住宅設備機器メーカー長府製作所の子会社として暖房機・給湯機・
ボイラーなどの住宅設備機器のメンテナンスをメーカーサービスとして行っています。今回は修理、
メンテナンス、設置工事を担うサービスエンジニアの正社員を募集しています。これまでの経験は一
切問いません。また、必要な知識や技術、仕事の流れは札幌で行う社内研修でお教えいたします

健康診断（年１回）人間ドック（４０歳以上隔年実施）イン
フルエンザ予防接種補助忘年会費補助リフレッシュ休
暇

【事業所より】＜未経験の方大歓迎＞当社で働いている社員の９割は未経験から
のスタートです。みなさん、「非破壊検査」というわからない事に不安はありつつ入
社しましたが、資格を取得しステップアップしています。また当社は経験年数でも給
料は上がりますが、わかりやすく年収が上がることを感じてもらうために資格を取
得した数でも年収が上がっていく仕組みを取っています。＜会社負担で全国に旅
行、、、？＞当社では全国での業務がある為、全国各地に行くこともしばしば…出
張と聞くと不安に思うかもしれませんが、先輩社員が同行しますのでご安心くださ
い。もちろん、業務時間後や土日は休みでフリーとなりますので、各自の好きな事
に時間をお使いください！※トライアル期間：３ヶ月（同条件）トライアルで応募の方
は書類選考は行わず、面接選考のみとなります。※オンライン自主応募の方は紹
介状は要りません。【副業可】

【未経験の方大歓迎】当社で働いている社員の９割は未経験からのスタートです。みなさん、「非破
壊検査」というわからない事に不安はありつつ入社しましたが、資格を取得しステップアップしていま
す。また当社は経験年数でも給料は上がりますが分かりやすく年収が上がることを感じてもらう為に
資格を取得した数でも年収が上がっていく仕組みを取っています。また資格を取得する事によって
手に職を付ける事ができます。現在検査員の需要が高く、特殊な技術を身に着けることで将来に安
心が持て、価値の有る経験を得られます

【利益は社員に還元します！】当社には非破壊検査業
界に親会社がいるので会社に利益を残す必要がありま
せん。賞与の支給や、資格取得費用・出張費用の支
給、各種手当も多数あり充実しています。利益はまず社
員に還元し福利厚生や社員満足度の充実を図っていま
す。【出張手当の支給】出張時にはうれしい手当を支給
します。毎月の給料とは別に支給しますので、出張手当
を生活費とし、残りの月給等で趣味や貯金を楽しんでい
る方が多く居ます！・「日当」２５００円～５０００円／１
日・「食事補助（朝）」５００円／１日・「食事補助（夕）」１５
００円／１日月毎の出張手当の支給額は１０万円～２０

■就業時間について＊フレックス制度　２０２４年１０月より就業規則施行・標準労
働時間　　　　１日あたり７．５時間・コアタイム　　　　　１０時半～１５時（休憩１時間
含む）・フレキシブルタイム　７時～２２時＊所定労働時間は１カ月単位とし、「７．５
時間×１ケ月の所定労働日数」により算出された時間が、その月の所定労働時間
となります。■応募について＊書類選考のため応募書類をご送付ください。選考
後、採否や面接のご連絡をいたします。＊１次面接前に適性検査（ＳＰＩ）をＷｅｂ受
験いただきます。＊自主応募の場合ハローワーク紹介状は不要です。＊対面での
面接で来社される場合には、交通費支給あり（公共交通機関分に限る／他条件あ

【採用の背景】事業運営が好調であり、さらなる会社の技術部門の体制強化を図るため、即戦力と
して活躍頂ける土木設計のＣＡＤ職を募集いたします。２０２４年１０月より、下記を施行予定・フレッ
クス制の出退勤・入社時即最大５日間の有休付与（入社時期により付与日数が異なる場合あり）今
後もワークライフバランスのとれた環境を目指し働きやすい環境整備に努めていきます。

社会保険労災保険退職金制度企業型確定拠出年金制
度永年勤務表彰在宅勤務制度奨学金返済支援制度福
利厚生倶楽部

＊仕事と家庭の両立がとりやすい時短勤務も可能ですので、ぜひ、ご相談くださ
い。＊週休２日制、また市内での業務が主なため、移動時間が少なく、残業も少な
い会社です。＊身体を動かすことが好きな方、上昇志向のある方大歓迎です。＊
現在、施工管理技士の資格をお持ちで、転職を検討されている方は、是非お問い
合わせ下さい。＊教育資格補助制度あり業務上必要となる資格については、当社
で全額負担いたします。（尚、必要な運転免許資格については、一部補助いたしま
す。）＊年１回、健康診断あり。＊作業着支給、作業服手当あり。＊暑気払い、忘
年会あり。栃木健康経営事業所として認定を戴いています。（令和６年８月～令和
９年７月迄）＊休日出勤した際の休日手当は固定残業代に含まず別途支給しま

＊仕事と家庭の両立がとりやすい時短勤務も可能ですので、ぜひ、ご相談ください。＊週休２日制、
また市内での業務が主なため、移動時間が少なく、残業も少ない会社です。＊身体を動かすことが
好きな方、上昇志向のある方大歓迎です。＊現在、施工管理技士の資格をお持ちで、転職を検討さ
れている方は、是非お問い合わせ下さい。＊教育資格補助制度あり業務上必要となる資格につい
ては、当社で全額負担いたします。（尚、必要な運転免許資格については、一部補助いたします。）
＊年１回、健康診断あり。＊作業着支給、作業服手当あり。＊暑気払い、忘年会あり。栃木健康経
営事業所として認定を戴いています。（令和６年８月～令和９年７月迄）＊休日出勤した際の休日手
当は固定残業代に含まず別途支給します。

＊教育資格補助制度あり重機・玉掛け等、業務上必要
となる資格については、当社で全額負担致します。尚、
必要な運転免許資格については、一部補助致します。
＊施工管理１級２級資格取得支援制度あり。研修会、
資格取得に必要な図書購入等＊年１回、健康診断あ
り。＊作業着支給、作業服手当あり。＊暑気払い、忘年
会あり。

◇賃金制度について◇役割、在籍年数、技能レベルが上がれば給与が上がると
いう形をとっています。明確な給与基準が定められている為、やる気さえあれば、
高収入が見込めます。◇新雇用形態について◇この雇用形態のほかに正社員Ｂ
という雇用形態があります。特徴としては・・・〇年間休日１２５日確約〇賞与年２
回〇基本給１８０，０００円～３６１，０００円〇その他の手当は正社員Ａと同等〇昇
格は主任が最高役職〇ライフスタイルに合わせて選びなおすことも可能ご家族の
事情などで正社員Ａとして勤務することが難しい場合はこちらの雇用形態でも採用
できます。◇安心の福利厚生◇長期的に安心して働けるよう長期団体障害所得補
償保険や確定拠出型年金などを、全従業員を対象に加入しています。＊変更範

◇賃金制度について◇役割、在籍年数、技能レベルが上がれば給与が上がるという形をとってい
ます。明確な給与基準が定められている為、やる気さえあれば、高収入が見込めます。＜１～３年
目　モデル賃金＞１年目　基本給２０．５万円＋運転手当１万円＋残業代４．２６万円＋休出手当
１．３万円＝月２７．０６万円２年目　基本給２０．６万円＋運転手当１万円＋残業代３．９２万円＋休
出手当１．３万円＋技術手当１万円＋家族手当１．５万円＝月２９．３２万円３年目　基本給２０．７万
円＋運転手当１万円＋残業代４．２万円＋休出手当２．６万円＋技術手当４万円＋家族手当１．５
万円＝月３３．９万円

＊確定拠出型年金＊長期団体障害所得補償保険＊特
定健診、婦人健診の費用補助（対象：従業員とその扶
養家族）＊新年会旅行（本人負担なし）＊給与前払いシ
ステムあり＊バスケットコートあり　＠さいたま本社＊資
格取得支援制度あり（運転免許ほか）＊所属部署ごとの
懇親会（本人負担なし）＊休憩室に娯楽設備あり　＠さ
いたま本社＊紹介制度あり　一人／五万円＊浦和レッ
ズ、さいたまブロンコスの観戦チケット進呈＊婚活支援
制度あり

◎面接日程（応相談）土曜、日曜可能です。・資格取得支援制度あり・社会保険完
備・建退共退職金制度あり・ユニフォーム、ヘルメット、安全靴、手袋支給・夏季（空
調服）冬季（防寒着）支給・昇給、賞与あり（業務実績勘案）・雨で現場が休みでも
安心して下さい（休工時は社内研修や資機材の整備をします）・夏季・年末年始・
ゴールデンウィークの長期休暇あり・マイカー通勤可能（無料駐車場）◎お問い合
わせオンライン自主応募に対応、紹介状不要ですぐに応募お気軽にお問い合わせ
ください。＊オンライン自主応募可（オンライン自主応募の場合はハローワーク紹

当社は社員の資格取得を推進しており、新しい資格をドンドン取ってもらい、現場で活躍してもらい
たいと考えています。社員からは、自分の思い描いたように現場が動いて、完成すると仕事が面白
いと感じる。苦労して道路が開通したときの感動がある。自分の仕事が地図に残ることにやりがい
を感じる。という言葉を頂き、日々、活き活きと働いてもらっています。少しでも気になることがありま
したら、お気軽にお電話ください。新しい仲間を心からお待ちしております。

ユニフォーム、ヘルメット、安全靴、手袋支給します。夏
季にはファンジャケット、冬季には防寒着を支給。教育
訓練制度の充実。必要な資格は会社負担にて取得でき
ます。仕事として講習に行くので、もちろん給料も支給し
ます。会社にある機工具の貸し出し。休日に庭の手入
れや、日曜大工等専門的な道具を無料で貸し出すこと
が出来ます。

現場数が増え業績好調の為、新しい仲間を増員いたします。未経験者歓迎です。
≪経験者の活かせる職種例≫・戸建てや店舗、宿泊施設などのリフォームを行う
大工・ビル・マンション、役所建物などの外壁工事、防水工事・空調や電気設備、
大型設備の搬入などの重量鳶作業・フェンス設置、門扉や塀など住宅周りの外構
工事上記以外の経験も歓迎いたします！資格取得支援あります。令和５年取得実
績（技能講習７名）入居可能寮あります。借り上げ住宅（初期費用会社負担）も可
能です。＊３６協定届け出済み

弊社には、美容師や調理師といった全く異なる業種から飛び込んできた者も少なくありません。ゆえ
に、業務の幅を広げられるよう資格取得支援には最も尽力しています。年間休日は、一見少ないよ
うに見えますが、ゴールデンウィーク休暇や夏季休暇、年末年始休暇があり、長期休みはしっかり
休んでいただいてます。もちろん普段の日曜・祝日もお休みです。入社半年後から有給休暇も取得
できます。働く日はしっかり働き、休みはしっかり休む。メリハリのある生活ができると思います。（現
場によっては、朝早いこともありますので、健康的な生活ができると思います！）

・昇給あり（前年度実績：あり）・賞与あり（前年度実績：
年３回）※結果に応じて役職関係なく随時ボーナスあ
り！！・社会保険完備（健康・厚生・雇用・労災）・マイ
カー通勤可（無料駐車場あり）・各種手当（残業・深夜早
朝・家族・職長・皆勤など）・健康診断（年２回（一般健
診：年１回／石綿健診：年２回）・資格取得支援あり（費
用会社負担）・ウォーターサーバー設置あり（会議室兼
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8
建築、土
木、電気
工事

しっかり稼げるパイ
オニア企業での杭打
機の重機オペレー
ター

重たい物を担いだり運んだりすることがないです、長期休暇取得可能、とにかく稼ぎたい方。弊社は、創業
半世紀、杭打工事の中でも、先駆けて主にマンション工事の山留め工事の専門に特化したパイオニア企
業です。◆山留め工事とは、建設工事において必要となる地盤掘削時の崩落、近隣の地盤沈下などを防
止することを目的とした工事です。現場は、主に東京都２３区のマンション。■仕事内容としては、Ｈ鋼・鋼
矢板を中心とした既成杭をベースマシン（１６～３５ｔ）を使用、アボロンやジャッキ圧入機により打設します。
杭打工事の中でも建物の根幹となる地盤工事で、人々の安全を地中より守っているとてもやりがいのある
仕事です。●仕事は、１グループ３～４名体制であり、熟練のスタッフさんが多く山留め工事が初めてでも
しっかりサポートします。変更範囲：会社の定める業務

86日

私たちは人々が安全で快適な生活をす
るための基礎づくりに取り組んでいま
す。具体的には、地盤や建物を支える
基礎工事である山留め特化工事です。
また、接骨院とデイサービス健康ケア事
業も併設

４９年目の建築工事からトータルヘルスケ
アまで。誰もが関わる建物から人の体も
守っていく。地域で必要とされる会社を目
指しています。社員一人一人が自立し調
和する事を理念に掲げる会社です。

■先輩社員からマンツーマンでの丁
寧なオペレーションがございますの
で、安心して働くことができます。ＯＪ
Ｔとして、現場実習等があります。■
重機オペレーター等になるための資
格取得支援制度もあります。

9
建築、土
木、電気
工事

内装工事の設計職
【週休二日制　休日
出勤は振替休日付
与】

建物内部の仕上げや改修工事において、お客様の想いをカタチにするために、横並びの精神をもってヒア
リング・対話をし、つくるものや工事の計画について設計し、施工管理する仕事です。業務の変更範囲：変
更なし

120日
都内近郊にある有名店舗やオフィス、住
宅など、あらゆる内装空間の設計・施工
を行う会社です。

２０代・３０代が社員の９割を占めている若
い会社です。（創業１２年目）フレックスタイ
ム・テレワーク・在宅勤務制度を導入して
おり、自由度の高い働き方が可能です！

試用期間（６ヵ月）の間に、社内に
て、新社会人研修及び、ＣＡＤ（Ｖｅｃｔ
ｏｒＷｏｒｋｓ）を用いた作図の研修並び
に、施工管理研修を実施していま
す。その他、外部機関による「職長・
安全衛生責任者教育」講習等を受講
して頂きます。

10
建築、土
木、電気
工事

施工スタッフ　【就職
氷河期世代歓迎求
人】

非常用の自家発電機を稼働させる為の、ダクト取付工事と配管工事を行います。先ずは専門の工具や材
料を覚えるところから始まりますが、すべての業務において、細かく指導させていただきますので、ご安心く
ださい。＊業務の変更範囲：会社の定める業務【キャリアの安定性】手に職をつけ、資格を取得し、自分を
磨いてスキルアップ！【風通しの良い社風】定期的な個人面談もあり、個人の意見が十分尊重されていま
す。

100日

病院、駅、浄水場、データセンターや大
型商業施設などに設置される、非常用
の自家発電機が稼働する為の、配管・
ダクトの設計、製作、施工を行っており
ます。

社員の自主性を大事にする自由主義を
モットーとし、資格支援を積極的にサポー
トします。また、建設業界でありながら、オ
シャレなオフィスや社員想いの福利厚生も
充実しております。

資格取得支援制度（事前講習・試験
の費用、テキスト代、更新料、会場ま
での交通費などを会社が負担。試験
日が休日の場合は代休を付与）
資格例：管工事施工管理技士・電気
工事士・あと施工アンカー・溶接各
種・玉掛け・有機溶剤作業主任者等

1
事務、管
理職

事務職（用地取得業
務）札幌勤務／北海
道１００％出資法人

「公有地の拡大の推進に関する法律」に基づき、国、北海道、市町村、鉄道建設・運輸施設整備支援機
構、ＮＥＸＣＯ東日本などからの依頼により、公共事業に必要な道路、河川、鉄道、ダム用地等の取得業務
や保有する工業団地の分譲販売及び賃貸に関する業務＊変更範囲：総務・経理事務＊採用予定日：令和
７年４月１日

122日

公有地の拡大の推進に関する法律に基
づき、国、北海道などの依頼により、公
共事業用地（道路、河川、鉄道用地等）
の取得業務や保有する工業団地の分譲
販売及び賃貸業務を行っています

北海道が全額出資した特別法人です。昭
和４１年に財団法人北海道開発用地公社
として発足し、昭和４８年に「公有地の拡大
の推進に関する法律」により北海道土地
開発公社に組織変更となりました

新任職員研修や用地取得業務関係
の研修（国や北海道主催）

2
事務、管
理職

ＥＣサイト事務／年
休１２５日（中央三
輪）

人気のコスメやサプリ通販の問合せや注文の電話受付とメール返信の業務★未経験ＯＫ！転勤なしの正
社員採用で安定して働けます★・充実した研修と業務マニュアルがあるため未経験でも安心・体力の負担
が少ない人気のオフィスワーク・ワークライフバランスを重視。年間休日１２５日で残業殆どなし・北見市役
所の誘致により東京から進出した成長企業スタッフの９割が未経験からのスタート♪２０代～５０代まで年
齢・性別を問わず、多数活躍中◎お子様をお持ちの方は、急な休みや学校行事も対応可。「変更の範囲：
変更なし」

125日

美容・健康分野の通信販売専門のカス
タマーサポート代行事業。電話・メール
によるお客様対応サービスを提供してい
ます。オンライン通販市場拡大によりコ
ロナ禍でも安定的に成長中です。

安定した経営基盤で創業３５年の実績／
優良企業評価を受け行政誘致により２００
８年北見市進出。地域の雇用創出を推進
／美容健康通販企業に対するオンリーワ
ンサービスで事業拡大中。

〈入社時研修の例〉１取り扱うコスメ
やサプリについての商品知識研修２
登録情報の確認や対応内容の入力
方法を学ぶシステム研修３お客様と
の会話の流れを練習するスクリプト
研修４先輩とお客様との生の会話な
どを「聴く」研修

3
事務、管
理職

配電盤・分電盤の事
務スタッフ／残業少
なめ／転勤無し

配電盤・分電盤の品質管理部の事務全般をお任せいたします。▼主な業務内容・来客対応（書類等の事
前準備、お茶出他）・電話応対・パソコンでのデータ入力・書類作成・その他事務業務全般▼お仕事の補
足・仕事は丁寧に教えますので安心してください！・残業は月平均０～５時間程度で繁忙期は１０時間程
度あります。・デスクワーク８０％立ち仕事２０％（ＰＣ業務多めです。）

105日

高・低圧配電盤、キュービクル式高圧受
電設備、自動制御盤、電力、動力分電
盤、端子盤、各種総合監視制御装置、
各種プラント電気設備設計製作設置メン
テ業務、コンピュータシステム製品製作

大型のプラント設備等社会インフラの分野
では環境保全や防災・監視などの自然環
境を守り、災害を未然に防ぐ為の社会生
活のお手伝いをあらゆる制御テクノロジー
にお手伝いしております。

4
事務、管
理職

コールセンターご案
内スタッフ（時給１３
００円～）

◆接客経験者・未経験者歓迎！法人のお客様へ通信機器のご案内を行うお仕事です。訪問日時の日程
調整をするだけなので、商品の詳細説明やご提案までは行う必要はありません！◆トークマニュアルがあ
るのでご安心ください土日祝休みでシフトは自己申告制なので時間帯は面接時にご相談ください。お子様
の発熱などの急なお休み・早退にも１００％対応します。◆１件あたりの対応時間は５～１０分程度で、少
人数制の職場なので管理者が常に傍にいます！わからないことはすぐ相談できる環境です。＊業務の変
更範囲：変更なし

通信機器の販売・旋工・保守業務を行う
ＮＴＴ情報機器特約店。東日本中心に１
２拠点展開し法人向けオフィスの通信コ
ンサル業務を展開。業務効率改善、セ
キュリティ・ＢＣＰ対策など幅広く提案。

２３年度は賃金ベースアップも行いワーク
ライフバランスの充実に力を入れ環境整
備を行っております。歩合給も充実してお
り、未経験入社が多い中年収アップも実現
可能な環境を整えています。

・新入社員研修制度・営業専属ト
レーナーが各拠点をまわるスキル研
修あり・メーカー研修あり・先輩社員
とのマンツ―マンで同行営業をしな
がら未経験でも活躍できる研修体制
を整えています。
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年齢不問、長く働きたい方やがっつり稼ぎたい方なら当社へ■【どんな人が働いて
いるの？】現場スタッフの年齢構成は、３０代１名、４０代１名、５０代６名で、平均年
齢は５０歳位、勤続平均年数は２０年位です。未経験者の人も多く、未経験者の前
職は太陽パネル工事スタッフ、トラック運転手、警備員、マージャン店の店員等とな
ります。■【当社を選ぶとこんな良いことが】・基本的には日給月給制ですが、希望
される方には日払いや週払い制度（条件あり）にも対応。・頑張りや役割に応じて
給与アップ！がんばった分は給与でしっかり返ってきますよ。・福利厚生として、Ｎ
ｅｔｆｌｉｘ無料で見放題や映画が何度でも５００円引き等１４０万のサービス割引利
用。・家賃、水道、光熱費会社負担の単身用の寮完備。生活費を節約して貯金を
したいという方、アパートを借りるのが面倒という方にもオススメです。≪見学大歓
迎≫実際に現場スタッフとお話頂ける職場見学も可能です。まずはお気軽にご連
絡ください。＊オンライン自主応募の場合、ハローワークの紹介状不要＊駐車場
代全額支給　　　　　　　　　　　　　　　＃２３区

わたしたち川内鉄工工業は、今年で創業４９年目、先駆けとして主にマンション工事の山留め工事
の専門に特化したパイオニア企業です。現場は、主に東京都２３区が多く、その他は、神奈川県や
千葉県となり、年間を通して安定して仕事があります。このように多数の依頼をいただいているの
は、社員が信頼される仕事をしてくれているからに他なりません。社員の力なくしては会社は前に進
めませんので、当社は一人ひとりの働きやすさを第一に考えています。安定経営を続ける老舗企業
のため、収入の不安なく、長期休暇取得も可能で、自分に合った働き方が出来ます。この仕事は、
当然１人でできるものではありません。３人～４人程のチームで現場に入りますが、全員の連携が
あって初めてできる「チームワークが重要な仕事」です。時に危険な事もあるので皆、作業時は真剣
に厳しく緊迫した中での作業になりますが、仕事が終わればアットホームな雰囲気で皆仲が良く、平
均勤続年数が長い理由もこの辺にあると思います。初めてでも先輩が丁寧に指導しますので安心
してください。未経験者だったら知識が無くて当たり前、わからない事はドンドン質問してください。未
経験でもそういった方なら大歓迎です。経験者は、これまでの経験・技術が活かせます。また、仕事
自体は、重たい物を担いだり運んだりすることがないため、体力が気になる方でも長く働き続けるこ

■社会保険完備（健康保険／厚生年金／雇用保険／
労災保険■有給休暇■車・バイク通勤可能（駐車場あ
り）■家賃、水道、光熱費会社負担の単身用の寮完備
■ベネフィットステーション（福利厚生パッケージサー
ス）・Ｎｅｔｆｌｉｘ無料で見放題！・Ｅラーニング１２００講座が
無料・全国７０００施設のフィットネスクラブが割引利
用！・映画が何度でも５００円引き・日経新聞購読料の
割引あり・その他１４０万のサービスが割引利用

■産休育休制度あり■オンライン
診療＆薬代全額補助・低用量ピ
ル・男性ＡＧＡ・花粉症外来

＊質問等なければ事前連絡不要です。応募書類を送付して下さい。書類選考後、
ご連絡いたします。オンライン自主応募の場合は、紹介状は不要です。マイページ
より直接エントリーして下さい。＃２３区

ルミネ、イオン、百貨店などの物販や飲食店、住宅、オフィス、美容サロン、ショールームなど、手掛
けたショップの実績は多数！分野も幅広く、非日常間を味わい毎日ワクワクしながら仕事が出来る
環境です！少し遅く起きた朝、日差しが気持ちいい、爽やかな風も吹いている今日の打合せは１５
時だったな・・・そうだ！あのカフェでブランチしながら打合せまでテレワークしようかなー、、なんてこ
とや在宅勤務も可能。時間をずらしたフレックスもОＫ。自分のライフスタイルに合わせた働き方を
選ぶこともできます。入社後に基礎から学べる研修あり！まずは先輩のサポート業務から始めてい
き、イチから丁寧に指導していきます。なにをどうやって頑張ればいいのだろう？というあなたの疑
問に応え、プロジェクトリーダーとして成長することのできる明確な評価基準とステージを用意してい
ます。ステージの数は６つ。６つのステージを順番に駆け上がり、設計・施工管理のプロを目指せま

・年１回の社員旅行を実施しており（今年は、沖縄・石垣
島に行きました）海外に行くこともあります。・社内サーク
ル（有志）として、ゴルフ部・フットサル部があり、不定期
で活動しています。・担当案件の竣工時に、打ち上げを
開催（全社員が参加可能）と、課員だけの懇親会に予算
を付け、会社として奨励しています。・現場管理時の作
業着・安全靴・その他工具類の貸与はもちろん、毎年、
課員のデザインによる新たなオリジナルユニフォームを
製作しています。・年１回の健康診断の実施。

◆未経験からでも一人一人が実力を発揮できるよう、【資格取得制度】により、全
面サポートします。（事前講習・試験の費用、テキスト代、更新料、会場までの交通
費などを会社が負担。試験日が休日の場合は代休を付与）資格例：管工事施工管
理技士・電気工事士・あと施工アンカー・溶接各種・玉掛け・有機溶剤作業主任者
等◆新人特別休暇制度：入社時３日の有給を付与します。６か月勤務後にさらに１
０日有給休暇が付与されます。前もっての申請で公休・有休共にお休みは取りや
すい環境です。◆一人一人に専用のデスク・ＰＣ・名刺・携帯電話貸与あり・ユニ
フォーム支給・ロッカールーム、休憩室あり◆通勤交通費支給・無料駐車場完備
（車・バイク・自転車通勤可）◆決算状況により、決算賞与の支給あり◆オンライン
自主応募可（オンライン自主応募の場合紹介状不要）◆普通自動車免許ＡＴ限定
の方は、入社後にＡＴ限定を解除して頂きます。◆入社のための引越し手当あり
（１０万円・社内規定あり）◆現場経験ある方大歓迎です。◆お問い合せ時間　１

社員一人一人が活き活きしているのが、当社のモットーですね。社長の自由主義を存分に活用し、
それぞれが意見を出し合い、協力し合い、実力を高め合っています。資格取得も全面サポートしま
す。受講料は勿論、出勤日扱いで交通費も支給。事前講習のある試験は必要な費用全て会社負担
です。資格が持てるとモチベーションも自覚も上がりますよね。また、残業時間が少ないことも魅力
のうちですね。いかにして、早くキレイに仕上げて、次の工程に進む時間を確保するかを考えて仕事
をしているからですね。ＯＮとＯＦＦ、仕事もプライベートも楽しむのが社長のモットーでもあります。
「共に幸せに生きる」という企業理念は、限られた時間、人工で工程を納めるために、常に連絡を取
り合い協力しあうことで全員の時間も有効に活用する、という具体的業務も含まれますね。会社から
言われたからでなく、自分で考えて成果を挙げ、自分の未来を切り拓いていきたい、そんなあなた
のチャレンジを待っています。

社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保
険）、健康診断、退職金制度、結婚祝い金、出産祝い
金、新築祝い金、資格取得支援制度

＊年次有給休暇は採用後１５日付与します。※説明会開催：令和６年１０月２７日
（日）１０時～札幌市中央区北３条西７丁目１番地　緑苑ビル２階会議室※説明会
以降、個別説明も随時対応可（事前連絡要）※試験日程・内容について○令和６
年１２月８日（日）１次試験：教養試験、適性検査、作文選考結果は１４日以内に通
知○令和７年１月１９日（日）２次試験（面接）　　選考結果は１月下旬頃に通知※
応募受付期間：令和６年１０月１日（火）～令和６年１１月２２日（金）※受験申込書
はホームページからダウンロードしてください。※応募方法：事業所へ郵送（締切
日消印有効）、持参可（郵送は簡易書留郵便とし、返信用封筒への切手貼付が必
要）※各試験における受験旅費の支給はありません。※説明会及び採用試験案

公有地の拡大の推進に関する法律に基づき、全額北海道出資により設立された特別法人で、公共
事業用地の取得に関する業務はすべて国や北海道などからの依頼によるものです。数多くの様々
な業務を担うことで培ってきた専門知識やスキルなどにより、公共用地取得の専門機関として北海
道の公共事業に係る土地行政の一端を担っています。

職員が心身ともに健康で元気に働くことができるように、
年１回定期健康診断を行っており、互助会では会員とそ
の家族に対する医療費補助や入院見舞金、結婚祝金な
どの給付、貸付事業及び保険事業などを行っています。

■年齢や経験を問わず、通販コールセンターの接客のプロとして活躍できる充実
した研修があり、スキルアップを目指せます。・安心して長く働ける職場環境と待遇
を整備しています・髪色、服装、ネイル、ピアス等、全て自由。自分らしいスタイル
で勤務できます・東京本社、各拠点をオンラインで結ぶチームワークも抜群です・
高い有給取得率！　理想のワークライフバランスを実現できます・マイカー通勤可
（ガソリン代支給、無料駐車場あり）■キャリアチェンジやキャリアアップを応援しま
す・お仕事復帰を希望する方、ブランクがあっても大丈夫です！・接客やオフィス
ワーク等の職務経験を活かしたい方を歓迎します・コールセンター経験者はとくに
歓迎です！・飲食店や各種小売・販売等の接客経験も活かせます・資格取得支援
など、スキルアップを応援します！・管理職（スーパーバイザー）への昇進もできま
す■万全の新型コロナ対策実施中（除菌加湿器の設置等）・完全非対面の内勤業

学生を終えた社会人にとって、会社は差し詰め「大人の学び舎」と言えます。当社のビジョンは、「既
存の概念にとらわれない、全く新しい、オンリーワンのコミュニケーション・サービス事業を創造する」
ことです。その実現の過程を通じて「人を残す」ことを、経営の志としています。人はみな誰しもが
「強み」をもっており、ビジョンのもとに集うスタッフがそれぞれの「強み」を出し合うことで、一人では
できない偉大なことを成し遂げられます。「大人の学び舎」として、当社で働くスタッフ一人ひとりが目
標を掲げ、その達成に向け、一人はみんなのためにみんなは一人のために協働する。その中でさ
まざまな壁にぶつかっても、悩み、考え、乗り越えていく――。それらの体験の一つ一つが、自己の
仕事力と人間力を磨く砥石になると確信しています。一人ひとりのライフスタイルが変わっても、長く
安心して仕事を続けていけるよう、様々な環境・制度整備をしています。ワークライフバランスの充
実にも積極的に取り組み、女性比率が８割を超え、大変高いのが特長です。

・休憩室完備、ウォーターサーバーあり・取扱商品の社
員割引制度あり・親孝行手当、地域手当、資格手当、冬
季燃料手当等各種あり・資格取得支援制度あり（資格
申請登録後、取得費用会社負担）・夏季休暇・バース
ディ＆リフレッシュ休暇制度（正社員のみ）・人事評価制
度あり・社内研修制度（入社時・ＯＪＴ・目的別・職務別
等）各種あり※専任トレーナー在籍・社外セミナー等の
受講可能

・マイカー通勤ＯＫ（無料駐車場有）・退職金共済：さぽーとさっぽろ加入・有給休
暇：入社後２日、３ヶ月後２日、半年後に６日付加・年次有給休暇の内、５日は計画
的に年間カレンダーにて付与・業務に必要な資格取得費用を全額補助・オンライン
自主応募の場合、ハローワーク紹介状は不要「健康経営優良法人２０２４」認定企
業◇◆◇求める人材像について◇◆◇・誰とでも積極的にコミュニケーションがと
れる方・長時間のデスクワークでも苦にならない方・パソコン業務が得意な方◇◆
◇この業務の良い所◇◆◇・有給が取りやすい。・日々のルーティーンに慣れれ
ば自分のペースで仕事が出来ます。＊業務の変更範囲：会社が定める業務ｉ９

■平成１１年に道内初のＪＳＩＡ優良工場認定取得弊社は、官公庁や電機メーカー・プラントメーカー
から信頼を集め、その技術が一般社団法人日本配電制御システム工業会（ＪＳＩＡ）に認められて、
優良工場認定を北海道で一番早く取得した企業になります。この優良工場認定は優れた品質管理
システムを持つ製作拠点のみ取得できる資格です。■令和２年に新工場完成以前は４カ所で工程
を分散して製造をしてきましたが、生産効率が悪い為工場を１つにて工程を集約しました。これによ
り板金から塗装・組立・検査とすべての工程を一括して製造できるようになり、生産性向上とコスト
カットができるようになりました。■新たな挑戦新工場を拠点に社員の新たな技術や知識を身に付
け、新たなものに取り組めるような環境を整備をしていきたいと考えております。

■社員親睦会■さぽーとさっぽろ加入■雇入・定期健
康診断とメンタルチェックの実施■指定作業服一式支給
■退職金制度あり■慶弔見舞金

※エンゲージにて企業イメージ、写真など掲載中※就業時間や労働日数に応じ
て、加入する保険及び年次有給休暇の日数が変わります。※「オンライン自主応
募の場合、ハローワーク紹介状は不要です」ｉ１２

マニュアルに沿ってご案内するだけなので未経験の方でも全く問題ありません。メインのお仕事との
兼ね合いや、ご家族やお子さんの行事など急な予定にも対応出来ますのでご相談ください。◆実際
の応対例はコチラあなた「本日はＮＴＴ通信機器のご案内でお電話を差し上げました。ご興味があり
ましたら担当者が直接御提案に参ります。ご都合のよろしいお日にちはございますでしょうか？」お
客様「それでは〇日の〇時でお願いします」あなた「かしこまりました！」◆現在は２０～３０代の男
女が中心に活躍しています！未経験・ブランクのある方・主婦夫・フリーターの方大歓迎！◆マスク
着用、消毒液設置、換気、席の間隔を空けるなどの感染症対策に取り組んでいます。少人数のコー

社内退職金制度あり（勤続３年以上）有給休暇取得率
向上のため、メモリアル休暇制度導入ワークライフバラ
ンスを考え性別問わず業務に集中できるような環境整
備を推し進めています。

育児休業などの取得実績もあり、
育児・介護などと両立して就業でき
る環境を整えています。育児等で
就業時間に制限がある方も、時短
勤務制度があるため正社員で６時
間勤務の就業形態もあります。
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【正社員】受付フロン
ト【スーパーアップル
青森店】

■２月に月給ＵＰ／３年連続給与ベースＵＰ予定！！あなたの笑顔で会社を支えていただきます☆彡【仕
事内容リスト】◎展示車のネット登録／展示車、展示場の管理◎受付及び付随する事務業務◎電話応
対、店舗レイアウト、備品管理◎伝票作成、入出金管理段階的なしっかりとした研修があるので業界未経
験でも安心です。お客様と接することが好きな方、大歓迎です！※変更範囲：変更なし

112日
新車自動車販売、中古車自動車販売、
整備工場、自動車修理工場、自動車買
取業、損害保険代理募集、自動車陸送

青森県内にマツダオートザム弘前神田、
スーパーアップル青森店・弘前店、アップ
ル八戸店の計４店舗を運営。関連会社グ
ローバルノースジャパンではかつや他計３
２店舗を運営しています。

・入社時　新入社員研修・入社３カ月
経過時　フォローアップ研修・他職種
ごとの研修（社内・社外）・資格取得
バックアップ例）損害保険募集人一
般資格受検費用負担（初回）

6
事務、管
理職

コンタクトセンタース
タッフ【夜間アルバイ
ト】

＜コンタクトセンターでのオフィスワーク（デスクワーク）＞《夜間専任のお仕事です》クライアント企業のご
契約者さまからの電話受付・各種手配等※複数の配属先があり、下記等についていずれかの業務を担
当・車のトラブル（事故や故障）のお問い合わせ対応　等・住まいの水回りや電気のトラブルに関する修理
受付　等・クレジットカードやキャッスレス決済に関する受付窓口　等◎営業行為、ノルマなし＜未経験者
歓迎！＞充実した研修制度があり、従業員の８割が電話対応未経験者です！（６０代前半入社実績有り）
【変更範囲：会社の定める業務】

「コンタクトセンター」「ＩＴ」「フィールド」の
３つの強みに付加価値をつけた独自
サービスを展開しています。２４時間３６
５日お客様の困ったを解決する事業を
展開しています。

【東証プライム上場、一関市誘致企業】ア
ウトソーシング事業で１０期連続の最高益
を達成。地域に根差した企業を目指し、企
業内保育園やスポーツ実業団「アランマー
レ」を運営。

入社時研修、業務研修、階級別研
修、外部研修など

7
事務、管
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建築施工図・ＣＡＤオ
ペレーター（秋田県
由利本荘市）

【建築施工図・ＣＡＤオペレーター】土木現場（ダム）における施工図作成・施工計画書作成・施工図面の作
成・施工図面のチェック及び修正＊変更範囲：変更なし

120日

労働者派遣事業／有料職業紹介事業
／教育研修事業／ＩＴシステム関連事業
／各種アウトソーシング事業派０４‐３０
０２０５、０４‐ユ‐３００１２４

セレクティと関わる全ての人の選択肢を広
げ、共に成長し、歩みを支援し続けます。
そして”信頼に応えていけるよう、感謝の
気持ちを忘れず、社会貢献に努めていく”
ことをモットーにしています。

■ＩＴエンジニア研修（Ｊａｖａ／Ｃ言語
／ＤＢ／開発演習等）■建設施工管
理研修（建設知識／各種ＣＡＤ操作
／ドローン研修等）■ＣＡＤ研修（建
設知識／ＡｕｔｏＣＡＤ／ＢＩＭ／ＣＩＭ
等）

8
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大手ブランド商材の
コールセンター★未
経験ＯＫ★青葉区勤
務

事業者様へ、商材のご提案するためのアポイントを取得頂きます。基本ずっとお電話をする形ですが、ア
ポイント取得後や複雑な対応の際は社員へ引継ぎますので難しい業務は御座いません。＜＜↓↓具体的
には・・・↓↓＞＞宮城県や岩手県山形県の企業様へ、法人携帯や電力でのコスト削減のご提案、ＭＥＯ
対策の提案営業で、社員が訪問をするためのアポイントを取得頂きます。また専用のコールシステムがあ
り、ＰＣも使用しお電話して頂きます。入社後の研修とお仕事中のフォローも徹底しておりますので、安心し
て取り組んで頂けます。社員もいるワンフロアでの業務となります。昼休憩以外にも小休憩もあります。残
業もなく、シフト通りの出勤となり、ワークライフバランスもとれる働き方が可能です。変更範囲：変更なし

東北・新潟の企業様向けにＩＴ商材や
ネット広告でコスト削減や売上ＵＰ、企業
価値拡大のお手伝いを行います。山形
県酒田市が本社となりますが、仙台、郡
山、新潟にも拠点を置き展開していま
す。

東証プライム上場企業様や地元有力企業
様にご出資頂き、非常に安定した体制を
整えております。従業員の幸せを第一に
考え、２０３０年経常利益１００億体制迄拡
大し地域貢献を目指しております。

入社初期研修入社ガイダンス、人事
制度・就業規則について、コンプライ
アンス研修、ビジネスマナー研修、商
材研修、テレアポ研修・練習また正
社員は、経営や起業家精神の考え
方も学んでおり自己研鑽に努め、勉
強会も開催しております。

9
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【新規業務】メール
対応事務スタッフ／
日中帯勤務

【オンライン自主応募可能求人】※自主応募の場合は紹介状不要賃貸物件の入居者様専用のウェブサイ
トからいただいたお問い合わせへのメール返信対応業務です。受付内容によっては営業所への引き継ぎ
や協力会社の手配を行っていただきます。※充実した研修制度で、未経験からでも安心してお仕事をス
タートできます。※営業・ノルマは一切ありません。【東証プライム市場上場企業】【「くるみん認定」取得】
【男女イキイキ職場宣言事業所】【「えるぼし認定」２つ星取得】※変更の範囲：全ての業務への配置転換
の可能性あり

121日

ＢＰＯ事業：自動車・不動産・海外旅行
等、人の「もしも」を支える事業で「コンタ
クトセンター・ＩＴ・フィールド」の強みに付
加価値をつけた独自サービスを展開し１
１期連続増益更新

サービスを提供する従業員一人ひとりが
貴重な財産である、という考えのもと、充
実した研修制度はもちろん、長期的に安
心して働くことのできる館内設備や福利厚
生が充実しています。

雇用形態に関係なく、従業員が同じ
研修を受講します・入社時研修／入
社フォローアップ研修・業務研修　・
品質向上研修　・階級別研修※その
他、多数ございます。ご自身のキャリ
アアップ、自信につながります。

10
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社労士法人での事
務パートスタッフ【一
般事務／総務事務】

業務拡大に伴い、内勤の事務パートスタッフを募集いたします。【仕事内容】書類整理、ファイリング、デー
タの電子化、就業規則や契約書の製本、電話・来客応対、郵便物受発信、各種データ入力等、客先への
書類お届け、郵便局等への外出、所内整理・その他付随業務事務作業だけではなく、お客様への訪問、
電話やメール対応など、基本的なマナーや、社内外問わず人を大切にする丁寧な関わりをして下さる方、
正確な事務作業をして下さる方を求めています。求人に関するご質問もお気軽にお寄せください。ご応募
お待ちしております。（変更範囲：変更無し）

主な業務は社会保険・労働保険の相
談・事務手続き、給与計算代行、人事・
労務管理の相談、助成金申請代行、就
業規則の改定及び作成、採用コンサル
ティングなどを行っています。

平成２５年８月に個人開業し、令和２年１
月に法人化しました。東日本大震災から
の復興への一助となるべく、企業の成長
パートナーとしてお役立ちすることを意識
し職員一同業務に励んでおります。

1

清掃・洗
浄、倉
庫、包
装、軽作
業

介護施設での送迎
及び用務業務／新
さっぽろ

デイサービスやショートステイ利用者様の送迎、施設内共有部分の清掃などをして頂くお仕事です。＊
ショートステイは乗用車（ラクティス）、デイサービスはハイエースでの送迎となります。＊ハイエースの運転
がご不安な方も、最初は利用者様を乗せずに空の車から練習しますのでご安心ください。＊介護業界未
経験の方も大歓迎です♪＊就業場所変更：なし＊業務の変更範囲：変更なし

札幌市内の３つの高齢者複合型介護施
設（ライフプレステージ白ゆり）、また１０
拠点で訪問看護リハビリステーションを
運営しています。

笑顔や挨拶、身だしなみ、言葉遣い等の
基本、また職員同士のコミュニケーション
も大切にしているので、ご利用者様だけで
なく職員にとっても居心地の良い環境づく
りをしています。

入社後、約３ヶ月以内に実施する「お
もてなし研修」で、改めて社会人とし
てのマナーやおもてなしについて学
ぶことが出来ます。
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■待遇面【教育・研修】内定者アルバイト、新卒社員研修、一般社員研修幹部研
修、経営方針発表会、資格取得支援【健康】　　　定期健康診断、スポーツ支援制
度、各種予防接種【各種手当】　通勤手当、社会保険完備、永年勤続表彰、達成
手当社宅手当、単身赴任手当、傷病見舞金、結婚祝い金【住宅】　　　引っ越し支
援、社宅制度【育児支援】　産前産後休暇制度、育児休暇制度、出産祝い金制度
【働く環境】　ノー残業デー、観葉植物の設置、ドリンクサーバー社内キッチンの設
置、フリー会議ルーム社用携帯貸与、制服支給制度、退職後の再入社制度【慶
弔・災害】慶弔・災害見舞金、慶弔・災害休暇、遺族年金【独自施策】　社内貸付金
制度、サンクスカード、社員割引制度■賃金例年齢　　役職　基本給　　　　　残業
手当　　　合計２５歳　担当　２２６，２６０＋３２，８４０＝２５９，０００円３０歳　担当
２５８，６６０＋３７，５６０＝２９６，２２０円３５歳　課長　３６２，６０２円４０歳　店長

■現在事業拡大に向けて積極採用中になります！！２０２４年１０月まで書類選考通過率をあげま
す。ぜひ経験者も未経験者もやる気があれば採用したいと考えておりますのでご紹介の程よろしく
お願いいたします。

・制服貸与（配属店舗・職種による）・社員割引制度（自
社・関連会社）・自動車保険団体割引制度・傷害保険加
入制度・保養施設利用制度・慶弔見舞金制度・社内貸
付金制度・人事考課制度年２回本人の能力を評価し給
与に反映させます。また、能力評価の最終結果報告は
社長とマンツーマンで面談を行い、上司には言いづらい
ことを相談できる環境を整えております。

＊入社月はご相談くださいませ＊週の労働時間により加入保険が異なります。【会
社説明会】※予約制◇会場：ハローワーク一関【３階】個別面談会：１０／４（金）
※ハローワークにご予約ください説明会　　：１０／１６（水）　１０：００～ハローワー
ク水沢【２階】　１０／２（水）１４：３０～会場：岩手ＢＰＯフォートレス　※完全予約制
１０／２・１０・１７・２３・３０　１０：００～土曜日：１０／５　日曜日：１０／２０⇒ＡＭの
部１０：００～　ＰＭの部１４：００～上記以外にご希望のお日にちがある際はお気軽
にご相談ください。【事業所見学会：１０月７日（月）１０：３０～】※ご希望の方はハ

※勤務時間帯・休日についてはご希望を承ります。※選考会は随時開催いたします。※秋田・山
形・新潟・富山に国内拠点を構えており、全社で４０００名を超える従業員数となり、この度太平洋側
初となる岩手県一関市へ進出いたしました。※マイカー通勤可：無料駐車場完備※健康診断は社
内にて巡回検診及びバス検診で実施しておりますので病院に行かず会社で受診ができます。会社
ＨＰ　ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｐｒｅｓｔｉｇｅｉｎ．ｃｏｍ／

個人契約から会社契約のａｕ携帯への切替で、月々の
携帯料金がお安くなり、お得に利用ができます。会社契
約のｉＰａｄをお申込みいただくと、月額利用料金を会社
が一部負担しますので、お得に利用できます。また会社
契約のガソリンカードを使用すると、エネオスや宇佐美
のガソリンスタンドで店舗価格よりお安く給油が可能で
す。

企業内保育園（一関市の認可保育
園）を併設いたします。お子様がい
る方でも安心して働くことができま
す。キャリアアップ制度もあり、働く
女性を長期的にサポートします。

ご応募の際は、郵送またはメールにて必要書類をお送りください。［株式会社セレ
クティ岩手支店］■郵送宛先：〒０２４－００３２岩手県北上市川岸１丁目１番２０号
さくらＰＯＲＴ・オフィス３・４階株式会社セレクティ　採用担当宛■メールに添付宛
先：ｉ．ｓａｉｙｏｕ＠ｓｅｌｅｃｔｙ－ｈｄ．ｃｏ．ｊｐ件名：応募書類送付の件（氏名）※不採用の
場合、送付書類は弊社にて破棄させていただきます。書類到着後、３営業日以内
にご連絡いたします。ご不明点などがございましたら、お気軽にお問い合わせくだ
さい。

【企業理念】これからは、ここから。～１人ひとりの人生を広げ、歩み続けられる未来をつくる。～
【フォロー体制について】■キャリアアップ支援資格取得支援制度（業務に役立つ資格を取得する場
合に会社が費用負担）資格手当（約８０種類の資格が対象・上限なし）■月１回面談を実施担当者
との面談が月１回ございます。今後のキャリアについてなど、ご相談頂ける環境がございます。

・各種社会保険完備（雇用、労災、健康、厚生年金）・交
通費全額支給・昇給／年１回・年次有給休暇・アニバー
サリー休暇／年１回・Ｓｉｃｋ　Ｌｅａｖｅ休暇制度／年３回・
資格取得支援制度、資格手当・家族手当・在宅勤務手
当・健康促進手当・赴任手当、出張帰省旅費手当（規定
あり）・住宅手当、社宅制度（規定あり）・定期健康診断、
ストレス診断・社員紹介制度・給与前払い制度・代表者

＊年次有給休暇は法定通り＊加入保険欄は、本求人の労働条件における最低限
での表記で、実際には、加入要件を満たす保険に加入できます＊交通費や通期
方法も相談可、面接回数は予定で場合により２回＊雇用期間の定めはあります
が、成果判断で期間切れはありません＜＜求める人材＞＞◇未経験歓迎◎、集
中力、体力ある方は、より向いているかもです◇長期的に働き、自己成長とスキル
習得を目指されている方◇正社員ほど働けないが、生活の為に稼ぎたいという方
◇子育て中、独身の方、学生さんもどなたでも大歓迎！＜＜こんな職場です＞＞
◇女性も多く活躍中で特に２０代・３０・４０代の方も多くいらっしゃいます◇自らを
飛躍させようとする人、成長させようとする人には活躍・躍進できる環境やチャンス
もあり！正社員への登用実績もあり！◇パート・アルバイトさんは、服装、髪型、ピ
アス、ネイル自由◇中でのお仕事なので、運転・外出を伴う業務はありません◇企
業様に喜んでいただける様々な商材を扱っており、誰もが知る大手ブランドの商品

株式会社サンリキュールは、「東北・北信越を元気に！」を掲げ２０２５年新規上場を掲げる会社で
す。最新のＩＴツールを駆使した販促・ブランディング提案、またオフィスの業務効率を図る商品提案
を通して、あらゆる業界の経営者・起業家様からご好評をいただいております。「Ｎｏ１」か「オンリー
ワン」、「どこよりも安い」といった特徴を持った商品を元に顧客をファンにするサービスを誇りをもっ
て提供しています。＼みなさんの「働きやすい」を応援！／「ちょうどよく働いて」、「ちょうどよく遊
ぶ！」、ワークライフバランスも大切にしたい、そんな方にぴったりの職場です。定期的なトークの見
直しや、都度修正が必要な場所など、しっかり教えてもらえる環境です！社員とのコミュニケーショ
ンもあり気兼ねなく業務に取り組めます！これから長年にわたり学びたい、スキルアップをしたい方
にも、おすすめです。些細なことでも結構です。まずはお気軽に問合せ下さい！

・各種社会保険完備（雇用・健康・介護・労災）・厚生年
金保険（子ども・子育て拠出金）・健康診断（年１回）・昇
給、昇級、昇格（毎月査定）・賞与（業績連動制、年２回
６月・１２月）・インセンティブ制度、報奨金制度・年末年
始休暇、ＧＷ休暇、夏季休暇・有給休暇・慶弔休暇・産
前産後休暇、育児休暇・介護休暇・特別休暇・交通費支
給（上限２０，０００円／月）・役職手当・住宅手当・経営
方針発表会、成績優秀者食事会・経営論勉強会

地元企業で「人の役に立つお仕事がしたい」その気持ちさえあれば出来るお仕事
です。綺麗なオフィスで、私たちと一緒ににかほ拠点を拡大し盛り上げていきましょ
う♪＊お子様のいる方も働きやすい環境です。＊通勤手当は距離に応じて規定に
沿って支給します。＊年次有給休暇については、入社３ヵ月後入社月に応じて付
与致します。（３ヵ月経過後、最大１２日）『就職氷河期世代で正社員雇用の機会に
恵まれなかった方も歓迎』※会社見学会は平日１０時～１７時で随時実施しており
ます。毎週水曜日は１８時開催もございます。ご興味のある方は『にかほキャンパ
ス　中途見学会』で検索！プレステージ・インターナショナル採用サイトの見学申込
フォーム、またはお電話にてお申込みの上、ご参加ください。★見学会休日開催★
平日のご参加が難しい方に向けて週末開催もございます。・１０／１２（土）１４：００

【プライム市場上場企業】【男女イキイキ職場宣言事業所】【健康経営優良法人２０２２認定】

・各種保険加入（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災
保険）・産前産後休暇・育児休暇（育児休暇取得後復職
者は１００％）・介護休暇・慶弔休暇・無料駐車場あり・持
株会制度・確定拠出年金・従業員価格での携帯端末購
入（ご家族も可能）・社内イベント年２回（夏祭り・クリスマ
ス会等）・ガソリンカード（会社名義の給油カードで格
安）・カフェテリア・トレーニングスタジオ・リラックスルー
ム

＊勤務条件については可能な限りご相談に応じますので、ご希望をお聞かせ下さ
い。＊加入保険は勤務条件によって異なります。＊昇給・賞与は会社の業績、勤
務経験等によります。＊年次有給休暇は法定通りの付与となります。＊離職率の
低い職場です、どうぞご安心してご応募下さい。＊資格取得や研修参加を奨励し
ています（費用などはその都度相談致します）。＊健康経営を意識し、毎日簡単な
体操を行っています。（「健康経営優良法人２０２４（中小規模法人部門）」に認
定！）＊同じ業務を行うスタッフがいますので、安心してご応募下さい。これから社
内制度もより一層整え、働きやすい職場を目指して参ります！気になることなどご
ざいましたら、小さなことでもぜひ面接時などにご質問下さい。皆さまからのご応募

弊所の経営理念は「経営者・労働者が互いに活き活きと明るく健康に働ける場を創り、職業人の幸
福を最大化すること」です。お客様をサポートするために、まずは源泉となる弊法人内のより良い環
境作りが大切との思いから、共に学ぶ、支え合う姿勢を大切に、日々業務に取り組んでおり、２０２１
年に法人化した今はまだ規模の小さい事務所ですが、誠実に経営し、この先も変化を恐れず成長さ
せていこうと思っております。その思いと共に、ご自身やお客様の成長のため、弊所でのお仕事を
希望して下さる方を募集しています。求人に関してのご質問はお気軽にお寄せください。皆さまから
のご応募を心よりお待ちしております。

資格取得奨励、各種セミナー受講の推進など、従業員
の皆様の成長をサポート致します！

育児・介護休業制度有り

＊マイカー通勤：無料駐車場あり＊普通自動車運転免許があれば、介護の資格は
不要です♪＊送迎業務が初めての方も丁寧にお教え致しますので安心ください送
迎中の利用者様とのコミュニケーションも楽しいお仕事です！＊副業可・Ｗワー
ク、扶養内勤務も可能。勤務時間や日数等、ご希望の働き方をお気軽にご相談く
ださい！＊雇用保険・社会保険は基準を満たした場合に加入＊オンライン自主応
募の場合は紹介状不要――――――――――――――――――――――――
―――――【毎週金曜日１３時３０分開始で予約不要の職場見学会を実施中】ご
応募の意思に関係なく、お気軽にお越しください♪上記日程が難しい方は日程調

＊白ゆりグループでは、職員の方が働きやすくなる方法を考えながら職場づくりをしています。＊職
場内では、日頃から職員同士もコミュニケーションを大切にしているので、風通しが良いので、ぜひ
これまでの経験からのアイディアを教えていただき、一緒に白ゆりをより良くしていくためにお力を貸
してください！

＊制服貸与あり＊産休・育休制度実績多数＊資格取得
サポート制度＊社内研修制度
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2

清掃・洗
浄、倉
庫、包
装、軽作
業

プラスチックフィルム
のカット、折りたた
み、包装

月給例２１０，５００～２３９，０００円。実質年間休日は１１２日。オンライン面接、ＷＥＢ面接、オンライン自
主応募可。プラスチックフィルムのカット、製品の折りたたみ梱包作業。お客様により製品のサイズ指定が
ある為、そのサイズへカットします。カットは専用の機械があり、オーダー通りのサイズになるように機械に
入力しカットされます。慣れるまでは先輩社員が機械の入力をし、加工が終わった製品を折りたたむ作業
を覚えることに集中していただきます。折りたたみの作業ができるようになれば、機械へカットサイズの入
力や梱包作業、玉掛や床上クレーンを使って、カットするフィルムの移動や材料のセットもしていただきま
す。変更範囲：会社の定める業務

105日

私たちは、自動車部品の製造・販売を
行っている会社です。また製造アウト
ソーシングとしての製造請負・製造派遣
も行っております。製造を通して社会に
役立つ会社を目指しています。

働きやすい環境つくりを常に目指していま
す。時差出勤などを行い、無駄な残業や
業務を無くす取り組みを日々行っていま
す。研修・教育も充実しており、個の成長
が会社の成長と考えています。

3

清掃・洗
浄、倉
庫、包
装、軽作
業

食品加工（フライの
パン粉付けなど）【日
祝休】

〇フライ等冷凍食品の加工（殻むき・衣付け等）の業務、商品のパック詰めを担当して頂きます。＊冷凍食
品が主なため、品出し業務等で冷凍庫への出入りがあります。＊お中元時期、お盆前、年末（お歳暮時
期）が繁忙期のため仕事量が多くなります。業務内容の変更範囲：変更なし

食品製造、小売（宅配）、卸売業を主に
し、製造食品、仕入食品を県内・外に運
営展開しています。人口３０万人の秋田
市で、景気、地理に左右されない企画を
立て、少数精鋭の人員で毎年展開中で
す

お客様に、商品の物語をお伝えし、納得し
て購入していただきます。ご満足いただい
た方の中には、３０年以上のお付き合いが
ある方もいらっしゃいます。

4

清掃・洗
浄、倉
庫、包
装、軽作

タクシー会社の清掃
員（月・水・金曜日勤
務）

週３日　月　水　金の朝に事務所の清掃をお願いします。トイレ掃除や窓ふき、掃除機、ごみ捨てなどの一
般的な清掃作業です。「変更範囲：変更なし」□郵便番号検索【〒３５００２１２】

タクシー、市内循環乗合タクシー、福祉
タクシー、送迎マイクロバス、霊柩車（搬
送・出棺）と、人の輸送に特化していま
す。

タクシー業務を基本として、自分に合った
職種へチャレンジできます。自身の経験を
活かす事で年収アップに繋がります。また
管理職への昇進も積極的に行っていま

二種免許取得運行管理者免許取得
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ブランド品の仕分
け・梱包・発送など
の倉庫内軽作業

ブランド品の写真撮影・仕分け・梱包・発送＜仕事詳細＞浜屋は、全国の支店で中古商品を日本中から幅
広く買い取り、世界中に輸出を行っています。支店で買い取ったブランド品が集まる拠点において、オーク
ションに出品するための商品の写真撮影・仕分け・梱包等をお任せします。取り扱い商品は、バッグ、アク
セサリー、時計など様々なブランド品です。変更範囲：変更なし

リユース事業〔中古商品を世界約７０か
国に向けて輸出〕都市鉱山リサイクル事
業〔電子基板や電子機器等を再資源
化〕ベースメタルリサイクル事業〔金属資
源をリサイクル可能に加工〕

浜屋はリユース品の買取・海外輸出にお
いて業界をリードする企業です。世界７０カ
国以上で一から築き上げてきた浜屋の
ネットワークを駆使し、グローバル循環型
社会構築に貢献しています。

社内研修・社外研修・ｅラーニング（ビ
ジネス基礎力を学ぶための研修制
度を導入しています）
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お菓子を扱う倉庫内
でのフォークリフト
（春日部市浜川戸）

大手お菓子メーカー商品のフォークリフト作業（リーチ）変更範囲：変更なし 120日
一般労働者派遣事業（派１３－３０６０３
９）有料職業紹介事業（１３－ユー３０９６
６５）

１．弊社は少数精鋭ですが大手企業との
取引も多く業績は安定しております。２．経
験が無くても受け入れ可能で資格取得や
技能習得等、能力向上に対する支援も
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パチンコ店舗清掃／
大船駅徒歩２分（夕
方３ｈ）週４日

★パチンコ店舗の営業時間内清掃（ジアス大船店）年齢・経験不問・ゴミ回収、トイレ清掃、ペーパー補充
等パチンコ施設の清掃です・ＪＲ大船駅徒歩２分、夕方５時から３時間。一人での巡回清掃をお任せしま
す。施設に訪れる人が快適に過ごせるよう効率的・効果的に清掃をお願いいたします。変更範囲：変更な
し

建物の清掃業務、環境衛生管理業務、
設備点検保守業務、警備業務、看護助
手業務、リネン業務、労働者派遣業務、
有料職業紹介事業（１３－ユー３０７７０
８）他ビルメンテナンス業務全般

病院、介護施設、ビル、マンション、遊戯施
設、宿泊施設等の清掃、設備管理、警備、
派遣事業を行っている総合ビルメンテナン
ス会社。東京、神奈川、千葉、静岡を主な
エリアとして業務を展開。

・専門分野の社外研修・接遇研修
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【未経験者歓迎】　住
宅設備機器の配送・
在庫管理

大手メーカーのキッチン・ユニットバス・給湯器・空調機・配管材などを扱う会社で、商品の配送、倉庫管理
などをお願いします。《配送先》取引先は、工務店・リフォーム店・水道設備工事店など。建築現場、施工現
場に商品を配送します。《配送エリア》基本は、城南エリアを中心とする東京都内がメインです。現場によっ
ては、神奈川県や埼玉県に配送をお願いすることもあります。※営業スタッフと連携した発注・商品管理。
時には来客対応も。「変更範囲：変更なし」

109日

住宅設備機器（トイレ・キッチン・ユニット
バス・給湯器など）や配管材料、建築資
材を工事店・工務店に卸販売していま
す。配送地域は大田区を中心に都内・
神奈川県など。

４０年以上の歴史ある安定企業。業界大
手メーカーの商品を豊富に扱い、幅広い
ニーズに対応できる会社です。コミュニ
ケーションが図りやすい仕組づくりを推し
進めています。
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イベント設営／施工
／未経験歓迎／未
経験者多数活躍！

首都圏を中心としたホテルやイベントホールに伺い、看板の製作や設置、バックパネルの施工などを行い
ます。小規模な看板設置から、数千人規模の大規模なイベント設営まで、様々な施工を経験できます。
シーズンによっては屋外でのイベントなどもある為、「体を動かす仕事がしたい」方に向いています。※本
職種のほとんど社員が、未経験、異業種から入社し現在活躍しています。※未経験の方には丁寧に指導
しますので、安心して応募してください。「変更範囲：変更なし」

110日
ホテル宴会場装飾事業屋外イベント装
飾事業その他イベント事業

アットホームな雰囲気で風通しの良い社風
です。社内分煙、特別休暇制度、制服貸
与など、制度も充実しています。
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＊就職氷河期世代で正社員雇用の機会に恵まれなかった方歓迎対象の方の応
募については、面接選考となります。＊実質年間休日は１１２日。オンライン面接、
ＷＥＢ面接、オンライン自主応募可。

今年で３２期を迎え、製造請負業から始まりました。珍しく自社の工場（栃木・タイ・インドネシア）を
もっております。ただ単にアウトソーシングの企業ではなく、お客様に寄り添い、製造を行っているか
らこそできる提案で選ばれている会社です。当社の活躍の場面は特定の業種、業界に捕らわれず
製造に関する多様な場面であります。目標は「自社商品を持つメーカーになること」です。事業部門
で進めていること、課題のテーマは違いますが、会社の目標は同じです。アウトソーシングのイメー
ジが強い当社ですが、人材派遣のみならず、請負や、実際に工場の運営など、製造に関わることを
総合的に行っている会社です。中でも東北支店は当社の中でも長い歴史があり、多くの社員が働い
ている拠点です。その社員のほとんどが製造を未経験で、前職はファッション関係の接客、サービス
業、コンビニのアルバイトなど正社員デビューが当社という方も非常に多いです。また、契約社員か
ら社員登用試験を得て正社員になった方も多く、キャリアアップ、スキルに力を入れている当社なら
ではの強みかと思います。入社することがゴールではなく、入社してからがスタートです。入社後の
教育や研修を通じて、自分の成長やスキルアップ、自分のキャリアアップを考えることが出来る仕事

給与改定年１回（別途実績による昇給）賞与年２回（夏
季、冬季）業績による交通費支給（当社規定による）確
定拠出年金制度財形貯蓄制度社員旅行各種社内研修
制度社会保険（雇用、健康、厚生年金）

＊試用期間は、仕事の熟練スピードにより期間が短くなります。＊通勤手当は会
社規定により支給いたします。片道２ｋｍ以上の方が対象です。＊長期の連休（Ｇ
Ｗ、お盆、お正月）は休業になります。＊扶養の範囲内の就労希望も相談可能で
す。＊加入保険は、労働条件（週所定労働時間）により異なります。＊制服は白衣
支給、ズボン類はご自身で用意していただきます。＊年次有給休暇の日数は、週
所定労働日数が４日の場合の法定基準日数です。週所定労働日数により異なり

職場は３０～５０代の女性の方を中心に在籍しています。エビフライの衣付けは慣れるのに多少時
間が必要ですが、職場の先輩達が上手にできるコツを丁寧にお教えします。日々の仕事は、同じこ
とを黙々と続けるわけではなく、また、仕事はマニュアル化されているわけではないので、声を掛け
合いながら日々の業務を行っています。※長期休業について※ゴールデンウィーク、お盆、お正月
は繁忙期の疲れを癒やす連休となります。令和６年度長期休業日（実績）５／３～５／６、８／１１～
８／１４、１２／３１～１／５

取扱商品を社内割引きでご購入頂けます（２割引）

※就業時間により各種保険は法定通り適用します。※有給休暇は法定通り付与し
ます。※休憩は法定通り付与します。※応募を希望される方はハローワークにて
紹介状の交付を受けてください。

社屋内のトイレ掃除や、床掃除、ごみ捨てなど一般的な清掃です。２階建てですので階段の上り下
りがあります。

制服貸与、各種社会保険完備、再雇用制度有り定年制
度有り、車通勤可二種免許養成制度有り二種免許取得
費用は当社負担。規定有り

＊無料駐車場有り＊オンライン自主応募可（オンライン自主応募の場合は、ハ
ローワーク紹介状不要）■作業服貸与■積立有給制度あり■永年勤続表彰あり
／長く勤めた方にお祝い金あり■日経新聞補助金■福利厚生施設利用制度あり
■社内販売制度あり■インフルエンザ予防接種補助金＊昼食、毎日無料で支
給！＊有給休暇取得し易い環境です！＊有給休暇は就業日数等により法定通り
付与します。＊各種保険は就業時間・日数により法定通り適用します。

■子育て中でパート・アルバイトをお探しの方大歓迎！！お子様の保育園や学校の行事の日には
休みが取れるよう柔軟に対応いたします。■充実の福利厚生が自慢！各種社会保険完備はもちろ
んのこと、昼食・飲み物毎日支給、無料で受けられる整体サービスなど、浜屋独自の福利厚生が充
実。休暇も取りやすく、家族との時間を大事にできます。

●昼食を毎日無料で支給！●社員旅行●産休・育休制
度●日経新聞補助金●カーブス補助金●社員寮●●
住宅購入・増築祝い金●結婚祝い金●出産祝い金●弔
慰金●入院お見舞金●日当●宿泊手当●海外赴任手
当●赴任旅費●転勤旅費●転勤者への家賃全額負担
（上限あり）●帰省旅費●年次有給休暇の積立制度●
制服貸与●社長賞●永年勤続表彰●資格取得奨励金
制度●リゾートトラスト施設利用制度あり●社内販売制
度あり●インフルエンザ予防接種補助金●寒冷地燃料
手当（札幌支店勤務者が対象）●改善提案報奨金●飲
み会補助金●社内サークル助成金●健康管理士によ

育児・介護短時間勤務制度あり。
子育て支援制度（時短勤務、有給
の特別休暇など）あり。

週払い、月払い可能（規定無）＊マージン率（派遣料金と派遣労働者の賃金の差
額の派遣料金に占める割合）は１５．０％

フォークリフト免許所持者、実際に運転できる方、経験があるかたを歓迎します。

法定福利（厚生年金・雇用保険・労災保険）各種休暇制
度、各種手当、他、社員の自己啓発のため資格取得支
援制度、資格手当、通信教育制度等さまざまな制度を
設けています。

※雇用期間終了後は１年毎の契約更新となります。※有給休暇は法定通り付与
いたします。※未経験の方、ブランクのある方、しっかりサポートしますので安心。
※事前連絡の上、就業場所近くで面接を行います。・・・履歴書、ＨＷ紹介状持参
実際の就業場所も確認していただきます※当社には幅広い年齢層の方が在籍し
ております。（２０歳～８０歳）シニアスタッフ（６０歳～７０歳の方）も多数活躍中で
す。※午後５時からの３時間のみ。残業も無いので時間の有効活用が可能です。
※週４日できる方を希望します。曜日は（火）（水）（金）（日）の原則週４日でお願い
いたします。※加入保険は労働保険のみです。＊オンライン自主応募の方は紹介

＊雇用期間終了後は１年毎の契約更新となります。（原則更新）＊有給休暇は法定通り付与いたし
ます。＊未経験の方、ブランクのある方、しっかりサポートしますので安心　　　　　です。原則３日間
は現場で研修を行います。＊事前連絡の上、就業場所近くで面接を行います。・履歴書、ＨＷ紹介
状持参・実際の就業場所も確認していただきます＊当社には幅広い年齢層の方が在籍しておりま
す（２０歳～８０歳）。対象業務はシニアスタッフ（６０～７０歳代の方）が活躍中です。＊午後５時から
の３時間のみ。残業も無いので時間の有効活用が可能です。

・社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）・交通費
規定内支給・資格手当・資格取得支援制度あり・慶弔手
当金支給制度あり・優良従業員表彰制度・永年勤続表
彰制度・年末年始手当・制服貸与　　等々

職場の雰囲気や従業員の写真をホームページに掲載していますご質問がある方
は担当までお気軽にお問合せ下さい〇配送の経験が無くても大丈夫！丁寧に指
導いたします〇経験によって優遇いたします〇昇給・賞与は業績や評価により変
動致します〇夏季・年末年始の休暇は５日以上〇休日出勤はありません〇健康
経営優良法人認定を目指し社員の健康づくりに取組んでます〇ユニホーム・作業
靴支給〇業務用スマートフォン貸与〇ウォーターサーバーあり〇社内レクリエー
ション・社員旅行あり（参加は自由）〇事務所は常にＢＧＭが流れている環境です
※事前連絡の上、面接日時をご予約ください。面接当日に、ハローワーク紹介状・
履歴書・自己ＰＲ書または職務経歴書をご持参ください※オンライン自主応募可自

◆◆常に明るく感謝の気持ちを忘れずに。スタッフの一生懸命さが、エンドユーザーの快適な生活
を支えています◆◆１９７９年の創業以来、４０年以上にわたって東京・城南エリア（大田区・目黒
区・世田谷区・品川区）のお客様に、住宅設備や建築資材の販売事業を展開してきた当社。取り
扱っている商品の多くは、住設機器業界をけん引する有名メーカーばかり。その商品力があなたを
支えてくれるはずです。お客様へのサービスと全従業員の働きやすさ向上を目指しています。新た
に制定した経営理念である、お客様への価値あるサービスの提供と、快適な生活を支えるベスト
パートナーとなるべく、地域に密着しながら事業領域をさらに広げ、１０年後、２０年後の当社を任せ
られる人材を育てていく予定です。

昇給年１回（４月）賞与年２～３回（会社業績による）交
通費全額支給制服貸与有給休暇有医療保険制度有自
転車通勤ＯＫ携帯電話支給受動喫煙対策：屋内禁煙社
会保険完備（健康保険・雇用保険・労災保険・厚生年
金）

弊社は首都圏を中心としたホテルの宴会場などでイベント装飾などをしておりま
す。主な事業はホテルの宴会場に看板を設置したり、記者会見等で使用される
バックパネルの施工です。その他、屋外イベントの設営や、みんながよく知るあの
芸能人やあのインフルエンサーが来るイベントなどの現場もあるかも・・・他の建設
業や土木のお仕事との違いは「ひとつの事をつきつめる」といった感じではなく、
「いろんな事を幅広く」探求できること。他人が本気でやりたい文化祭を、本気でお
手伝いする。そんな仕事です。「デスクワークが苦手」な方、「体を動かした仕事が
したい」方「だけど少しだけクリエイティブな要素が欲しい」方。イベントの仕事に足
を踏み入れてみませんか？＊質問等なければ事前連絡不要です。＊オンライン自

こんにちは！株式会社東真トリニティーです！弊社は首都圏を中心としたホテルの宴会場などでイ
ベント装飾などをしております。主な事業はホテルの宴会場に看板を設置したり、記者会見等で使
用されるバックパネルの施工です。その他、屋外イベントの設営や、みんながよく知るあの芸能人や
あのインフルエンサーが来るイベントなどの現場もあるかも・・・他の建設業や土木のお仕事との違
いは「ひとつの事をつきつめる」といった感じではなく、「いろんな事を幅広く」探求できること。他人
が本気でやりたい文化祭を、本気でお手伝いする。そんな仕事です。「デスクワークが苦手」な方、
「体を動かした仕事がしたい」方「だけど少しだけクリエイティブな要素が欲しい」方。イベントの仕事
に足を踏み入れてみませんか？

■交通費全額支給■制服貸与■特別休暇■資格取得
支援制度■雇用保険■厚生年金■労災保険■健康保
険■業務災害総合保険その他、業績や活躍に応じて表
彰等
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清掃・洗濯／ベネッ
セ有料老人ホーム
／千歳烏山駅

４０～６０代やシニア活躍中★未経験ＯＫ！◎ベネッセの有料老人ホームでの清掃・洗濯のお仕事です◎・
居室清掃（水回り含む）・リネン交換　・洗濯　等※ホームによって業務内容が異なる場合がございます。■
一つひとつの作業はシンプルなので、未経験からでも無理なくスタートできます！■家事経験が活かせま
す！キレイ好きな方に向いているお仕事です『メディカルホームくらら芦花公園』は２００２年３月開設、居室
数５０室・定員５０名のホームです。変更範囲：変更なし

全国３３０施設以上の有料老人ホーム
やサービス付き高齢者向け住宅の運営
及び在宅介護、介護資格講座、保育・学
童事業を行っています。

「自分や自分の家族がしてもらいたいサー
ビスを提供する」というコンセプトのもと、ご
高齢者とそのご家族に向けたさまざまな介
護関連サービスを提供しています。

■介護職員初任者研修■受講費用
のうち上限６万５千円（税込）を会社
が補助します。■実務者研修■受講
費用を会社が全額負担。自己負担な
しで受講スタートできます。■介護福
祉士■受講料（約１万円）、受験対策
講座（約３万円）を会社が全額補助し
ます。

1

製造、修
理、保
全、検
査、印刷

身近な食品に含ま
れる調味料・乳酸菌
などの製造スタッフ

業務用の食品素材を製造するお仕事です！近くのスーパーなどで売られている乳酸菌入り○○、焼肉や
納豆のたれなどの商品には、弊社で作られた食品素材が入っています！１．原料仕込み～製品にするま
での作業２．調味料の製造、乳酸菌の培養、機能性食品製造等を担当３．原料運搬、機械操作、品質管理
４．設備メンテナンス、整理・整頓・清掃・時間をかけて丁寧に教えますので安心してください！【変更範囲：
変更なし】

115日

当工場が属するフード・ライフサイエンス
事業の経営理念は「未利用資源の有効
活用」私たちは自然の恵みを原料とし
て、それから貴重な成分を最大限有効
活用した食品素材を生産します。

Ｓ４４年に誕生した食品素材メーカー。Ｈ３
年北海道工場操業。Ｒ２年ＩＴ事業開始。本
社中央区人形町。食とテクノロジーを通
じ、人類が健康で幸せに暮らせる豊かな
未来を拓きます。

職務に合わせ、安全衛生・技能講習
を実施。管理職及び候補者は中小
企業大学校等にて、組織マネジメン
ト、人事・組織、財務管理、生産管理
を学びます。ＩＳＯ９００１、ＨＡＣＣＰ、
微生物講習あり。その他社内でＯＪ
Ｔ。

2
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バルブ・ポンプ中心
の機械メンテナンス
（白石区中央３条）

発電所をはじめ様々な生産工場で使われているしているバルブ・ポンプを中心とした機械のメンテナンス
業務○バルブ・ポンプの修理提案に始まり、分解、据付、検査、その後の保守・点検などを行います。○白
石区の自社工場もしくはお客さまの現場での作業が中心となります。○大型機械加工の部門や、グループ
会社は船舶メンテナンスの会社があり、相互の技術を用いて、より付加価値の高いサービスをお客さまに
ご提供しています。○工場の安定稼働を通じて社会インフラを支える、世の中になくてはならない仕事で
す。「働き方改革関連認定企業」　　　＊業務の変更範囲：変更無し

121日

発電所をはじめ、石油精製、製鉄、水処
理施設など様々なプラントで稼働してい
る、バルブやポンプなどの機械メンテナ
ンスおよび製品販売。バルブ・ポンプ
メーカーの販売代理店・道内指定工場

北海道で初めてバルブ専門のメンテナン
ス会社として設立し、業歴は５０年以上。
国内に４社、フィリピンにもグループ会社
があり、日本全国・世界のプラントで技術
者が活躍しています。

入社時の安全衛生教育は社内の有
資格者により実施します。作業に必
要な技能講習や特別教育は、研修
計画のもとで勤務時間に経費で通
学・受講頂きます。資格取得のため
の教育案内や休暇取得配慮、受講
料助成があり、資格手当にも反映さ
れます。その他キャリア形成のため
の階層別研修を受講できます。

3

製造、修
理、保
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機械製作エンジニア
育成社員【食品機械
製作／キャリア形
成】

お客様へオリジナルの機械や備品を製作し「合理化とコストダウン」を実現したり、修理やメンテを実施し
「工場を止めない」に協力する業務です。達成感と信頼される、やりがいのあるお仕事です。経験を積む
と、いろいろな機械の製作をお任せします。■作業内容１）食品加工機械、コンベア等の製作補助業務２）
製作作業は、切断・曲げ・溶接・組立等全ての工程の業務３）お客様の工場での設置工事や改造・修理作
業の補助■入社後の流れ○入社後は先輩の指導のもと、簡単な製作補助作業からスタート○まずは、ス
テンレス溶接の習得を目標にします○レーザー加工機・折り曲げ機械などの機械の操作も習得します

122日

食品機械製造業（惣菜・冷凍食品製造・
菓子製造メーカー様向け、搬送機械、加
熱冷却装置、加工機械、洗浄機械、省
力化機械等の設計・製作、据付業務）

当社は創業以来３５年以上にわたり、道内
の食品工場様向に機械の提案から製作、
納品、メンテナンスなどのサービスを提供
してる会社です。道内７０社・１００工場以
上への納入実績があります。

4
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自動車整備メカニッ
ク　未経験者／車検
のコバック八郎潟店

○お車のメンテナンスや整備に関し、お客様へ説明したり提案をしたりして、それに基づいた整備をしま
す。最初は先輩の作業の補助的業務で技術を学んでいただきます。・軽自動車、乗用車、小型の貨物車な
どの車検整備、定期点検、その他一般的な故障整備などが主なお仕事です。・全国チェーンの車検のコ
バックに加盟していますので、手順やシステム、研修等も充実しており安心です。・国土交通省の指定工場
なので、車検は国の検査場に持ち込むことなく、全て当社で行います。・販売車両への用品の取付なども
行います。■業務の変更範囲：会社の定める業務＊未経験者を募集します。

100日

自動車整備、販売、買取り、鈑金塗装、
自動車保険、ロードサービス！素直で前
向きな社員が多く活躍しています。地域
に密着した自動車会社として拡大してい
ます。

全国チェーンの「車検のコバック」に加盟し
現在２店舗。他に、軽自動車専門店パスカ
ルと普通車専門店パスカルプラスを営業。
女性の働き易さに力を入れている会社で
す！

希望者には外部研修等を積極的に
受講して頂いております。接客や販
売、買取、保険など様々な分野の研
修に参加可能です。社員教育には積
極的に投資します！

5

製造、修
理、保
全、検
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【９／２５就職面談
会】印刷及びパッ
ケージ製造オペレー
ター

＊印刷された物を箱型に抜き加工し、加工機械にて製函する作業＊スーパー、ドラックストア等で販売され
ている化粧品・医薬品・食料品・酒類等のパッケージ印刷作業※業務内容指導します（若手育成します）※
若手社員研修など、教育制度あり【従事すべき業務の変更の範囲：変更なし】『会社見学可能求人』◆ハ
ローワーク米沢相談窓口で【会社の履歴書】（会社の強みや中途社員紹介等についての情報）をご覧いた
だけます（０４０）

112日
各種パッケージ印刷・製造ラベル、シー
ル印刷

当社は水と空気を汚さない「水なし印刷」
を通じ「環境のため・製品のため・人のた
め」に持続可能な社会を目指し、企画・デ
ザイン・設計・印刷・紙器加工・検査・出荷
まで一貫生産できる会社です
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◎社会保険完備（所定の労働条件による）◎充実の福利厚生医療費や市販医薬
品購入費、各種検診など使った分の補助あり。ご家族で使えるのでお得です！
（※上限あり）進研ゼミ・こどもちゃれんじ割引（※週の契約時間数により対象サ
ポートは異なる）◎原則、毎年の定期昇給にて時給アップ！（※６４歳まで）◎ホー
ムにより制服貸与あり◎副業可（ＷワークＯＫ！法定労働時間内に限る）■年次有
給休暇は、実績の稼働日数に基づき付与■見学のみも歓迎！働き方などお気軽
にご相談ください■詳しくは「ベネッセスタイルケア　求人」で検索雇止め規定あり

★☆自分のライフスタイルにあわせて働くチャンス！★☆★☆人気職種のためご応募はお早めに
★☆「子どもが手を離れたから空いた時間で働きたい」「ブランクがあるけどもう一度仕事復帰した
い」など、あなたにあった働き方ができます。◎基礎からじっくり分からないことは、その都度聞いて
ください。バッチリ回答します！焦る必要はありません。ゆっくり覚えていきましょう♪◎年齢層が広
い明るくおおらかなスタッフが多いので、笑顔が絶えない職場です。遠慮なくお互い意見を出し合え
るのも特徴の１つ♪◎自分にあった働き方ができるシフト柔軟★まずは希望をお聞かせください。ご
自身のワークスタイルを確立して充実した毎日を送りましょう♪お会いできることを楽しみにお待ち
しています。

＜ベネッセグループ共済会＞従業員向けの充実した福
利厚生■健康・見舞■医療費補助：年間２万円迄、市販
薬品費補助：年間５千円迄健康保険適用外の検診等補
助：年間５千円迄、日帰り人間ドック：年１回無料、定期
健康診断入院・三大疾病見舞金、慶弔金、災害見舞金
など■結婚・出産■結婚祝い金：３～４万円、出産祝い
金：１～２万円■プライベート■進研ゼミ、こどもチャレン
ジ等の割引受講制度（３割引き）、ＪＴＢ、ＨＩＳ、直島ベ
ネッセハウス、星野リゾート等の宿泊補助：本人５千円
／泊、同行家族２千円／泊、レジャー施設の割引、ビッ
クカメラ特別優待ポイントカード発行、マイカー・戸建て・
マンション等の購入優待制度、ローン特別金利制度■
資産形成■財形貯蓄、確定拠出年金

■育児休職■満１歳の誕生日の
前日まで取得できます。要件を満
たせば、２歳の誕生日の前日まで
期間を延長することが可能です。
■育児時間短縮勤務■小学校３
年生まで短時間で勤務することが
できます。■残業・夜勤等の免除
■３歳の誕生日の前日まで残業な
しを申請でき、小学校３年生迄、残
業制限、夜勤の免除を申請できま
す。■看護休暇■小学校就学前
迄のお子様の病気・けがの看護な
どで取得できます。■保育手当■
フルタイム正社員で保育園等を利
用する場合、月額１万円を支給し
ます。■企業主導型保育園■従業
員向けの保育園仕事と育児の両
立をサポートするための保育園を
運営しています。ベネッセ登戸保

♪未経験、正社員デビュー大歓迎、高校卒業したばかりの人もＯＫ＊無料駐車場
あり＊制服、作業靴等工場で使用するものは全て支給＊年棒額に賞与は含まず
＊初年度の給与は、本人の年齢・経験・最終学歴・期待職務能力・有資格等から
個別に決定します。【モデル月収】未経験　　　　　　　：１８万円～２２万円３０歳（一
般社員）　：２６万円４０歳（課長）　　　：３３万円５０歳（部長）　　　：４４万円＊退職
金制度は５年以上勤務した者が定年退職年齢（６０歳）まで勤務すると得られま
す。（途中退職無効）＊有給休暇取得率は昨年度１０３％、一昨年度は９３％【オン
ライン自主応募の場合はハローワーク紹介状不要】Ｋ５２

・新卒者ＵＩＪターン者歓迎します。※遠隔地採用者の費用負担あり支度金５万円、同居者３万円、
転居費用は会社負担、住居の家賃補助１０～４９％・勤務地の平均年齢４７歳、平均勤続年数１４
年・教育制度、資格取得制度が充実しています。・当社は調味料機能性食品素材製造事業、乳酸
菌培養他受託事業、商社的事業、ＩＴソリューション事業の４事業を柱とし、個性があって高収益の
損益バランスの良い中堅企業を目指しています。（目標２０２７年売上５０億円、売上総利益８億
円）・平成２９年１２月に経済産業省から「地域未来牽引企業」に選定されました。・ＩＢＭアワード２０
２１において「ＥｘｃｅｌｌｅｎｃｅＮｅｗ　Ｂｕｓｉｎｅｓｓ　ＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔＡｗａｒｄ」を受賞いたしました。・工場内
の雰囲気は良いと思います。・国内唯一の食品製造会社で働いてみませんか、仕事内容は面白い

・各種給付金・各種チケット、レジャー割引・宿泊施設割
引・健康スポーツ割引・生活、自己啓発・ライフサポート
クラブ以上、レッツ中央加入

＊マイカー通勤の場合は、社員用の無料駐車場があります。＊オンライン自主応
募可・自主応募の場合は、ハローワーク紹介状不要です。＊Ｅメールアドレスをお
持ちの方は履歴書に記載してください。＊未経験入社の方も多く、講習・研修・実
地を経て数年かけて身に着けていく機械の基礎知識・メンテナンス技術は、年々需
要が高まっており、活躍フィールドが拡がっています。＊自社工場がありますが、
発電所や浄水場、清掃工場や食品工場等、お客様の工場でのメンテナンスも多
く、道内外問わず出張も多くあります。出張の手当や旅券・個室の宿泊先手配等
サポート体制があります。現場の技術者を支えるため、ウェアラブル端末の導入や
報告書等の事務作業のシステム化・クラウドによる情報共有に取り組んでいます。
【オンラインによる説明】遠方からの応募者や、全く初めての業種・職種としての応
募者など、ご希望があればオンライン会社説明（約６０分）を随時実施。工場内の
動画配信も行います。【対面による面接】扱う機器や職場の雰囲気を実際に見て
頂きたいため、採用面接は職場見学もかねて基本的に対面で実施します

※未経験入社の方も多く、講習・研修・実地を経て数年かけて身に着けていく機械の基礎知識・メン
テナンス技術は、年々需要が高まっており、活躍フィールドが拡がっています。※自社工場がありま
すが、発電所や浄水場、清掃工場や食品工場等、お客様の工場でのメンテナンスも多く、道内外問
わず出張も多くあります。出張の手当や旅券・個室の宿泊先手配等サポート体制があります。現場
の技術者を支えるため、ウェアラブル端末の導入や報告書等の事務作業のシステム化・クラウドに
よる情報共有に取り組んでいます。

〇退職共済加入勤続年数にあわせて掛金・加入先が増
加します。〇あんしん財団加入勤務外のケガも補償す
る共済に企業負担で加入しています。〇子供手当高校
生以下のお子様を持つ社員には人数に合わせて子供
手当が支給されます。〇制服貸与全職種に制服貸与が
あります。コーポレートカラーの作業服は現場作業先で
お客様にも好評です。〇駐車場完備従業員駐車場があ
りマイカー勤務が可能です。

子育て社員が増えたことにより、職
種問わず残業軽減や休暇取得配
慮、出張調整が根付いてきまし
た。出産・育児休暇後に技術職に
復帰して時短勤務する社員も２名
おります。今後は介護社員の発生
も見込まれ、法改正にあわせて社
内規定も準備しました。現場作業
や出張作業が多い職場環境です
が、ベテランになるにはある程度
時間がかかりお客様に非常に重
宝される技術職ですので、社外専
門家にいつでも相談できる体制を
取り、様々な働き方で長く従事して

【働く目的はいろいろ・・こんなことをライフワークの目的に？】○食品製造・機械製
作に興味がある方：ラインを見るとワクワクする方、色々な食品機械に携われます
○製作技術全般を習得して自分のスキルを上げたい方：当社は分業制ではないた
め、切る・曲げる・溶接・組立全ての工程の技術と、機械操作が習得出来ます○地
域貢献をしたい方：北海道の食を本州や世界に出す協力をする地域貢献が出来
ます○経営が安定した会社で、長く働きたいと思っている方：１．経営は自社単独
で実質無借金経営です２．親会社のロイズからは仕事と信用両面のバックアップ
あり【社内の雰囲気】○工場は広くて明るく、みんなが笑顔で働ける作業環境です
○疲れをリフレッシュできる快適な休憩室（男女別）があります○社内は全面禁煙
ですが、喫煙室も完備してます○毎朝ミーティングを実施し、全員のスケジュール
を共有するため、仕事は円滑で、相互のコミュニケーションが取れています【研修
制度】技術講習受講（会社負担）※会社の思いは、「事業所からのメッセージ」を読

【人財は会社の未来です】あなたのやる気を活かして、活躍しませんか？あなたの成長が会社の成
長です積極的なあなたをお待ちしてます【会社は、社員が安心して働ける環境整備に努力し続けて
います】○「正社員」としての採用○完全週休二日制＋休日数の増日→今年から年間１２２日の休
日○有休消化率促進○人間性と能力主義で評価○地域平均以上の給与水準○お客様と技術力
に裏付けされた、安定経営【会社の想い】○基本は家庭です良い家庭があってこそ良い仕事ができ
ます家族の生活がより豊になることを会社は支援します○北海道の豊かな資源と、良きお客様に恵
まれた環境に感謝○時代の変化とともに、「進化」する技術集団を目指しています○”食品機械の
製造で『食』と『北海道の未来』に貢献します”「道産食品を支えるという社会貢献」の仕事に興味あ
りませんか？

【福利厚生】さぽーとさっぽろ加入による各種施設利用
冠婚葬祭・入学祝い金等の支給永年勤続表彰並びに金
一封付与災害・疾病見舞金などの支給食事会（歓送迎
会、創立記念の会など）旅行会（３～５年毎に実施）※コ
ロナ期間中は自粛【検収精度】技術講習受講（会社負
担）

＊評価制度により頑張った分が給与・賞与に反映されます。＊駐車場あり／自己
負担なし＊資格取得にチャレンジしたい人には応援制度があります。３級整備士、
２級整備士、自動車検査員（今働いている人も、入社後に資格取得した方は多数
おります）＊作業服、安全靴は支給します。【事業所からのメッセージ】体を動かす
のが好きな人、元気な挨拶ができる人、技術を身につけたい人、お待ちしていま
す！一緒に成長しましょう！！当社ＨＰまたは「松田自動車興業　採用」で検索【オ

【女性でもメカニックを目指せます！】当社は営業職、フロント、パートスタッフ合わせて女性比率が
３６％の会社です。各店舗には女性専用休憩室もありますので、女性でも安心して働ける環境があ
ります。資格取得も積極的に応援する制度もありますので、自動車整備士資格を働きながら取得す
る事も可能です。

・女性専用休憩室あり・通勤手当（上限あり）　社員駐車
場あり・資格取得補助　あり・健康診断受診が出勤日の
扱いになります。・勉強会参加のスタンプ　１００回分で
現金支給。・社員表彰制度・社員割引制度・販売インセ
ンティブ制度・買取りインセンティブ制度・自動車保険イ
ンセンティブ制度・メカニック成果インセンティブ制度

＊賃金額は職務経験に応じて算定します。【健康経営優良法人認定事業所：経済
産業省】従業員の健康管理を経営課題としてとらえ、積極的に従業員の健康保
持・増進に取り組んでいる企業として認定主な取組として・定期健康診断を実施
し、受診率１００％を達成！！・ストレスチェック結果を集団ごとに集計・分析をし把
握。・健康経営を進めるために社会保険労務士と医療機関と連携。『就職面談会』
令和６年９月２５日（水）１４：３０～１６：３０／アクティ米沢　多目的室『この求人票
に応募希望の際は、ハローワーク紹介窓口にて紹介状の交付を受けてください』

当社は、水と空気を汚さない環境に優しい「水なしパッケージ印刷」を提供するトータルパッケージ
創造集団として、「環境のため・製品のため・人のため」に貢献し、社会とお客様のＳＤＧｓを達成す
るために、「ＳＥＩＥＩＤＯ　ＳＤＧｓ　ＡＣＴＩＯＮ」に取り組んでいます。

・健康診断の実施・社員会主催各種行事・各種同好会
・一般事業主行動計画を策定・社
内に掲示・両立支援のひろばに登
録
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6

製造、修
理、保
全、検
査、印刷

［二本松］クレーンお
よび大型トラックの
製作・架装・修理

二本松市の工業団地にある福島工場にて、各種工作機械を使用したボデー材の金属加工（切断、折り曲
げ、穴あけ、切削・研磨等）、溶接やボルト締め等によるトラックボデー（鳥居部、サブフレーム、荷台部、化
粧板等）や各種装備品（オイルタンク、工具箱、フェンダー、油圧機器、ランプやカメラなどの電装品）等の
製作・組付業務、ローダークレーンの架装およびそれらの修理業務等に携わっていただきます。未経験で
もやる気と興味があれば他では得られない技術が身に付けられますので積極的にご応募ください。変更範
囲：会社の定める業務

90日
大型トラックのボデ－製作及びクレ－ン
販売修理

スロヴェニア製クレーンを輸入し、全国展
開で販売中。今後一層の発展が期待でき
る。設計から製作、修理まで一社一貫にて
行っております。

7

製造、修
理、保
全、検
査、印刷

製品の組立作業（経
験不問）【土日祝休
み・年間休日１２４日

金属製バルブの組立作業を担当していただきます。・加工部品を手作業で組み立てる作業です・部品の持
ち運びや洗浄作業もあります＊未経験の方も指導しますので、安心してご応募ください変更範囲：変更な
し

124日
自動調整弁および熱管理機器の製造・
販売

自動調整弁のトップメーカー、創業明治３
５年の老舗。

8

製造、修
理、保
全、検
査、印刷

サービスフロント業
務（整備受付・引渡・
作業進捗管理）

◇業務内容◇●点検、整備、鈑金ご入庫のお客様の接客応対（入庫受付・引渡・内容説明等）●点検、整
備、鈑金に関する売上伝票の入力・作成●外注先（鈑金工場等）との作業打ち合わせ●整備スタッフの作
業進捗管理および工程管理●工場作業のサポート●整備車両のアフターフォロー（調子伺い）☆整備車
両は主にホンダ車ですが、他メーカー車のご入庫もあります。☆乗用車のみ（軽トラック含）の取扱です。変
更範囲：変更なし

115日

本田技研工業（株）の四輪新車販売、中
古車販売、車両に付随する部品・用品
の販売、自動車の点検整備・修理、損害
保険代理店業務

ＨＯＮＤＡディーラー（ホンダ四輪新車）で
す。地域に根差し、お客様の快適なカーラ
イフのご提案とサポートをしています。

本田技研工業（株）が主催する研修
会など

9

製造、修
理、保
全、検
査、印刷

【整備士経験者】建
設、林業機械のレン
タル機／各種手当
有

レンタル機の建機、林業機械メンテナンスが主な仕事です。出庫先から戻った機械の点検から始まり、定
期メンテナンスや修理を行います。現場で整備する機械は他スタッフが同行し作業を指示します。弊社は
環境関連に特化した機械を取り揃えていますので、これからの時代にますます需要が見込まれます。当社
での整備士として仕事をするにあたって、まずは機械操作や安全作業に関わる講習に参加していただきま
す。建機、林業機械の整備は初めてという方でも、一通りの業務を覚えていただくまでベテランの整備士が
懇切丁寧に指導しますのでご安心ください。機械の油圧ポンプモーター、エンジン整備、大掛かりな板金作
業等で、技術を要する仕事をこなす方には職能給があります。※仕事内容の詳細を面接時にご説明しま
すので確認したい事は何でも聞いて下さい。

105日

キャリアダンプ、林業用バックホー、木
材リサイクル機のレンタルを手掛ける会
社として業界屈指です。特殊な機械を良
好な状態に整備する事で、取引先の多く
の企業から評価を戴いております。

昭和４９年に設立し近く５０周年を迎えま
す。長年の機械メーカー、レンタル業他
社、機械ユーザーとの信頼関係を基に、
今後は災害や環境分野に関する機械のラ
インナップを更に拡充していきます。

整備士のキャリア形成のため、車両
系建設機械運転技能講習、各種安
全作業のための座学、実地研修が
あります。その後は技術向上のため
自動車整備士、建設機械整備技能
士等の国家資格取得を目指します
（資格取得のために費用を支援しま
す）安全会議を毎月一回実施し、
日々の安全作業の意識向上に努め
て戴きます。

10

製造、修
理、保
全、検
査、印刷

機械の部品加工，組
立，修理（長野県長
野市）

部品加工や機械の組立，修理作業・旋盤やフライス盤などを用いた機械の部品加工の業務。・全国に機械
や設備の納入先があり、納入先にて新しい機械の組立，据付や修理作業などもあります。＊少人数ながら
受注生産で機器の製造をおこなっています。若い世代のスタッフも活躍中。＊変更範囲：会社の定める業
務

126日
食品機械器具製造販売業及び周辺関
連の機械設備、プラントエンジニアリン
グ、環境資材の販売

当社は明治３２年創業で製粉・飼料機器
メーカーのトップ企業として１００年以上日
本の様々な食産業で支持されています。
東証スタンダード市場上場企業で信用と
信頼を得て堅実経営しています。

11

製造、修
理、保
全、検
査、印刷

業務用調理釜製造
工及びメンテナンス
業務（川口）

学校・事業所・病院などで使用する業務用調理釜の製造（主に組立業務）及び納入後のメンテナンスを
行って頂きます。ユーザー様の要望で多種多様な製品がありますが、技能・資格の取得も推奨しています
のでやりがいがあります。若い方からの意見が活発で、提案制度を上手に活用しています。社用車（乗用
車）を使用して関東一円へ外出します。最初は先輩が同行しますので安心して下さい。業務の変更範囲：
変更なし

110日
回転釜（６０Ｌ～４００Ｌ）の製造・販売
専門メーカー学校給食／食品加工場／
病院／福祉　他

創業９０年以上の歴史を持つ回転釜メー
カーです。年間約１５００台の回転釜を製
造・販売しており、納品先の約７割が官庁
関連となります。

12

製造、修
理、保
全、検
査、印刷

工業用ゴム製品の
生産オペレータ（昼
勤・夜勤）

半導体基板を製造する機械部品として、工業用ゴム製品（主に高機能シールという名称で、製品内部の密
封や外部からの異物侵入を防止、制御する役割）の生産に関わる作業・原材料の計量・配合・原材料の混
錬ロールオペレータ・原材料の予備成形オペレータ・成形加工機オペレータ・その他付帯作業＊業務変更
範囲：変更なし

121日 工業用ゴム製品等の製造販売

１００年以上に渡り培った電線・ケーブル
の製造技術を航空宇宙、半導体、自動車
など最先端分野のシール製品に応用、国
内海外を問わず優れた技術力で未来を切
り拓く会社です。

新入社員研修、階層別研修、情報セ
キュリティ研修等
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職場見学はいつでも歓迎です。仕事の内容や職場の雰囲気など確認してから正
式に応募検討いただいて構いません。お気軽にご連絡ください。＊オンライン自主
応募可オンライン自主応募応募の場合、紹介状は不要です。

現在、福島工場は数名の若手スタッフのみで運営されていることから、そのぶん仕事の大変さはあ
りますが、一人で何役もこなせるマルチなスキルを身に着けることが出来る上、自由な雰囲気の中
で働くことが可能です。当社が製作するトラックは、量産される一般の乗用車と違って、原木運搬の
ための事業用の車両ですので、お客様毎に仕様が異なる世界に１台しかないオリジナル車両にな
ります。自分の作った車が実際に原木を乗せて走る姿を見ることが出来る上、「あの大型トラックは
自分が作ったんだ」という実感を強く得られる非常にやりがいを感じられる仕事です。未経験歓迎で
すので、積極的にご応募ください。見学も随時受け付けております！

＜子ども手当＞子どもが生まれた場合（入社時に既に
子どもがいる場合も含む）で、子どもが社員本人の扶養
に入る場合には、子どもが１８歳になるまで（大学等進
学の場合は２２歳まで）、子ども手当として、子ども一人
につき毎月５，０００円の子ども手当を支給します。＜慶
弔休暇／見舞金＞お祝い事（結婚または出産）があっ
た場合や、近しい身内にご不幸があった場合など、慶弔
の際にお祝い金もしくは弔慰金が支給されることに加
え、特別休暇（結婚休暇や忌引き休暇など）を取得する

＊賃金形態：日給月給制＊昇給、賞与は業績により変動します。＊通勤手当につ
いては会社規定によります。＊マイカー通勤：無料駐車場あり＊学校行事・お子さ
んの急病等への配慮あり※求人・事業所ＰＲ情報もよろしければご覧ください。

＊夜勤のない工場勤務です。＊ワークライフバランスの取れた働き方のできる会社です。
＊共済会制度・医療費補助金・予防接種補助金・住宅
資金等貸付　など＊制服・作業服の支給＊メンタルヘル
スケアの実施

＊子の看護休暇未就学児を養育
する従業員に５日の有給休暇を追
加付与する＊育児短時間勤務＊
介護休暇最大１０日の休暇を取得
できる＊介護短時間勤務　　など
両立支援の内容については会社

〇自動車購入および整備代社員割引きあり〇仕事着（つなぎ・帽子・安全靴・ス
タッフジャンパー）支給〇仕事着クリーニング代会社負担整備士経験がある方な
ら、メーカー等問いません。ぜひお問い合わせください。《オンライン自主応募可》
オンライン自主応募の方は、ハローワークの紹介状は不要です。

求人をご覧いただき誠にありがとうございます。弊社では一緒に働いていただけるサービスフロント
スタッフを募集しております。サービスフロントスタッフはお客様と整備スタッフの橋渡しとして非常に
大切なポジションだと感じております。工場作業で培った経験を生かして新たにフロントにチャレンジ
してみたい方や、整備の知識と接客スキルを活かしたい方、ぜひお声がけください。経験について
はメーカー等問いません。ご応募お待ちしております。

〇社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）〇退職
金制度（中小企業退職金共済／勤続４年以上）〇ホン
ダ販売企業年金基金　〇企業型確定拠出年金導入済
〇交通費支給（上限あり）　〇出張手当〇資格手当　〇
役職手当（主任以上～）〇家族手当（扶養の配偶者３千
円・その他扶養家族１人に付５千円）〇長期連休（ＧＷ・
お盆・年末年始）８～１０日連休程度〇結婚休暇※本人
（６日）　〇慶弔休暇　　〇報奨金〇営業用携帯電話貸
与（通信費会社負担）〇社員旅行（不定期）　〇社内分
煙〇マイカー通勤駐車場完備※無料〇自動車購入およ
び点検整備・修理代社員割引〇制服支給【営業】仕事
着・夏用シャツ支給【整備】つなぎ・帽子・上着・安全　支

得意先は主に同業者です。機械レンタル業他社と価格競争で争うのではなく、お
互いに足りない所を補い合いながら、協力して大型建設機械、林業機械の需要に
応えています。当社の機械整備の技術力は取引先から信頼が厚く、牛久産機なら
任せられると評価を戴いています。当社の求める人物像はコツコツと真面目に仕
事をする人、機械整備に腰を据えて取り組む人物です。珍しい新しい機械に興味
のある方を歓迎します。技術力のある方には職能給として当社があなたの力を買
います。機械整備でも初めて建設、林業機械を触るという方でもベテランが整備方
法を指導しますのでご安心下さい。仕事で必要な資格取得に挑戦する方には、取
得費用の支援も行います（車両系建設機械講習、建設機械整備技能士、自動車
整備士等）夏冬用のユニフォームをそれぞれ毎年貸与します。工場内では夏に大
型クーラー、冬には大型ヒーターを設置しますので、一時休みにご利用して下さ
い。ウォーターサーバー水、コーヒー、お茶が飲み放題です。法人契約のフィットネ
スジムもありますので、健康維持促進に使えます。ＨＰとインスタグラムに当社のユ
ニークな機械のラインナップ写真を多数掲載していますので是非ご覧ください。【牛
久産機有限会社】で検索お願いします。仕事内容をご理解いただくため、面接前に

弊社は昭和４９年に設立し、創業５０周年を迎えました。時代に合わせた機械を扱うことを第一とし、
現在はキャリアダンプ、林業用バックホー、木材リサイクル機を主力にしたレンタル機械を多く取り
揃えています。これら機械は環境分野に関する社会の関心への高まりから、今後も多くの需要が予
想されます。当社はこの分野に不断に取り組んできた実績から、環境機械の整備技術が蓄積して
います。機械レンタル業他社からも当社の整備技術と機械コンディションを評価され、全国に渡って
多くの取引をさせていただくまでになりました。当社は同業他社と価格競争で競り合い、顧客を獲る
という方法からは既に抜け出し、お互いに足りない所を補い合いながら、共に特殊な機械の需要に
応えていくという関係を築いています。近年は機械からの情報が通信発信され、機械がどのくらい
稼働しているか、どのような状態にあるかなど、常にチェック出来る体制を整えています。この管理
によって機械がどんな整備が必要とされるか予め判断する大きな材料となり、弊社で働く整備士の
働きやすさにも貢献しています。「牛久産機の機械を使ってより大きな仕事をこなしてもらう」という
気持ちをスタッフ一同心に携え、社会貢献できる企業を目指しております。当社で扱っている機械の
写真をＨＰやインスタグラムで公開していますのでご閲覧下さい。面接前に会社見学も実施します
ので、お気軽にお電話下さい。

【慰安旅行】２年に１回毎に旅行を計画します。過去には
グアム、中国、沖縄の旅行へ行きました。【健康促進】法
人契約のフィットネス、温泉、サウナが利用できます。同
敷地内には家電、衣料品店、食料品店などがあるので
便利です。【健康診断】年に１回、４月初旬に実施しま
す。【業務中】ウォーターサーバー水、お茶、コーヒーが
飲み放題です。夏には大型クーラー、冬には大型ヒー
ターを出しますので、一休みに利用して下さい。【無料貸
与】作業着、制帽、防寒着、業務用スマートフォンがあり
ます。必要な道具等がある際は都度相談して下さい。

＊オンライン自主応募の場合は、ハローワーク紹介状は不要です。

当社は明治３２年（１８９９年）創業で・製粉・飼料機器メーカーのトップ企業として１００年以上日本の
様々な食産業で支持されています。東京証券取引所　スタンダード上場企業として信頼を得て堅実
な経営を営んでいます。子会社２社・株式会社柳原製粉機（長野県長野市）・明治機械（徳州）有限
公司

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、厚生年金
基金、財形貯蓄、確定拠出年金、退職金制度（勤続３年
以上）、定年制、再雇用制度（上限６５歳まで）

＊賃金形態　日割り計算の欠勤控除がある月給制＊応募の際はハローワークに
て紹介状の交付を受けてください。＊応募希望の方は事前連絡の上、応募書類を
送付して下さい。書類選考後、面接日をお伝え致します。＊弊社ホームページもご
覧下さい。メンテナンスのお仕事は、製造メーカーの顔となりますので、人との関わ
りが大切になります。機械に興味のある方は親切丁寧に指導しますので、安心し

メンテナンスのお仕事は、製造メーカーの顔となりますので、人との関わりが大切になります。　コ
ニュニケーションがとれる方、機械に興味のある方は、親切丁寧に指導しますので安心して応募し
て下さい。

業務に必要なフォークリフト、クレーン、玉掛け、各種溶
接等の資格取得費用は、全額会社が負担いたします。
安全に配慮し、スキルアップを目指せる環境で、安心し
て長く働いていただけます。

『２０２３年度に稼働を開始した新工場及び、新たに建設予定の工場にて製造に携
わる正社員を募集しています』＊年収例３５歳男性（入社１年目、扶養２名）：年収
４３０万円（月給２２万円＋時間外３０時間／月＋賞与１００万円）＊公共交通機関
を使った通勤時間が片道２時間超の場合、当社規定により寮・社宅を手配します。
※転居費用は会社負担なお、通勤圏内に実家等の住居がある場合は手配の対象
外となります。例）借上寮：個人負担８，３００円（５５，０００円の物件）＊入社後、当
社　箕島製作所（和歌山県有田市）において、生産に関する実習を受けていただい
ております。＊実習先への往復交通費支給、期間中の宿舎は会社費用負担（寮
費、光熱費）で入居いただけます。また、就業日の会社負担による食事提供の他、
休日の食事補助があります。＊１２１円で食事（昼食）ができます。（夜勤の場合は
夜食）＊定年は６０歳～６５歳の選択定年制です。＊筆記試験：一般教養（マーク

２０２３年８月に稼働開始したシール工場および、今後新たに建設予定の工場で、製造に関わる従
業員（総合技能職）を募集しています。当社は、安全な職場環境づくりを推進しており、明るく、ク
リーンな職場で安心して就業いただけます。また当社が大切にしていることのひとつにワークライフ
バランスがあります。仕事へのモチベーションアップにはプライベート時間の充実、オンとオフのメリ
ハリが大切なものと考えています。年次有給休暇は、入社３か月後に１０日間付与。最大１５日付与
します。２年度以降は、２０日付与。なお、週休２日制の他、ゴールデンウィーク、夏季、年末年始休
暇など長期連休を設定、有給休暇については、取得を促進する一斉取得制度の設定、ちょっとした
用事を済ませる半日有給休暇制度など休暇制度が充実しており、ワークライフバランスの環境が
整っています。また、経済産業省より「健康経営優良法人２０２４」に認定されており、従業員と家族
の健康経営にも力を入れています。是非、私たちと一緒に働いてみませんか？

住宅財形貯蓄制度、ライフプラン支援制度、従業員預
金、昼食補助、新婚者家賃補助、慶弔・貸付制度、福利
厚生倶楽部、資格取得支援

育児休業規程・介護休業規程の定
めがあるほか半日有給休暇制度
が整っています。
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生産業務：熱処理・
洗浄（自動車向け精
密部品）

自動車向け精密部品の生産業務（熱処理・洗浄）・自動洗浄機で製品の投入作業並び回収作業・自動テン
パー炉で製品の投入作業並び回収作業・設備自主点検作業及びメンテナンス作業・簡単な作業手順書・
仕様書の作成＊試用期間経過後、習熟度に応じて夜間勤務（交代制）をご対応いただきます。変更の範
囲：会社の定める業務

122日

精密ばね・精密金属部品・インサート
モールド製品等の製造販売。高い技術
力で自動車をはじめＯＡ機器、医療機器
等、幅広い産業を支えています。

東証ＳＴＤ上場、精密ばねのトップメー
カー。埼玉工場（本庄市）は自動車部品専
門の工場として２０１６年に稼働を開始。品
質マネジメントシステムＩＡＴＦ１６９４９取得
済。

・Ｅラーニング・通信教育制度・階層
別研修・ＯＪＴ

14
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生産部門スタッフ
【製造工程の指導管
理・製造・検査等】

月給２１５，５００円～２３４，０００円プラモデルづくりで夢中になったことはありませんか？設計図に沿って
組み立てる楽しさを仕事に出来ます。組み立て・機械操作・物流業務・検査等に関わる業務をお願いしま
す。製造工程内作業の初期教育や工程作業の支援等を担います。未経験・経験が浅い方でも、先輩社員
の教育があるので問題ありません。実際の生産工程の業務（組立作業等）や機械操作等を研修で学んで
いただきながら、出来るようなりましたら指導教育する側になったり、技能技術を高める道に進む方などＯＪ
Ｔを通して成長出来る環境があります。※担当業務は、ご希望当考慮の上、採用選考を進める中で相談・
決定いたします。

105日

●各種部品製造（輸送機器部品（内装
部品、外装部品、金属加工部品、射出
成型部品、他）●技術サービス（設計開
発、解析、設備保全）＜派１１－０３００６
４＞

宇都宮、タイ、インドネシア第１・第２の５工
場と、全国３０支店の周辺に構えるインサ
イト生産事業所で各種部品製造、又、技術
協力としてメーカー製品開発設計を行って
います

技術講習など雇用形態問わず実施
しております。
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建設機械の整備・点
検・修理【能登半島
復興支援】

建設機械などのエンジニアとして、主に整備業務全般を担当していただきます。【具体的には】・レンタル機
械の点検・整備・修理※機械ごとに研修を用意しており、建設機械の整備においては資格取得後に徐々に
お任せしていく予定です。機械いじりが好きな方、自動車やバイクが好きな方、また工業系の資格をお持ち
の方大歓迎します。変更範囲：整備職を含む当社業務全般および会社の指示する業務

122日

建設機械や環境リサイクル機械、その
ほか工事現場の安全や快適な環境を創
出する産業機械など、大小様々な機械
のレンタルや販売、修理など一連の
サービスをワンストップで行っている会
社です。

埼玉県に営業基盤を確立し、環境リサイク
ル機械のレンタルでは、業界トップクラス
の実績・ノウハウ・ラインナップを武器に全
国展開を行っています。働き方改革にも積
極的に取り組んでいます。

＜管理者研修＞管理者スタートアッ
プリーダーシップ、マーケティング等
＜サービス職＞コマツサービス・各
種メーカー等※資格取得助成制度あ
り（業務遂行上必要な資格は全額助
成）
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自動車整備士【トラ
イアル雇用併用】／
川越市府川

◇車検専門店　アップル車検を展開している会社での、車検、点検、一般整備、修理等のお仕事です。◇
基本的な仕事の進め方から、整備に関する知識・ノウハウなど先輩がしっかりと指導して行きます。慣れて
きたら、経験を活かせるポジションを探して行きましょう。※整備する自動車・来店された一般顧客の自動
車・保険会社の紹介自動車・直営スズキディーラー・中古車展示場の売約車・自社代車、自社レンタカー
「変更範囲：会社の定める業務」

100日

スズキディーラー・軽自動車専門店・アッ
プル車検・ロードサービスを主として、お
客様のカーライフと一生涯に渡ってお付
き合いをしております。コロナ禍でも５期
連続黒字で業績好調です。

車検整備を柱に、車両販売、鈑金塗装、
損害保険、ロードサービス、レンタカー等、
万一の事故まで、自社対応可。お客様満
足度が高い。現在直営５店舗で営業中。

■新入社員入社研修　■新入社員
マナー研修■資格取得補助制度あ
り・自動車３級整備士　　・自動車２級
整備士・自動車検査員　　　　・運行
管理者・小型移動式クレーン　・玉掛
け・自動車中型（大型）免許
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リトレッドタイヤの製
造技能職（北海道千
歳市）

【すべては未来の子供たちのために】ブリヂストングループの一員として、安全・安心で環境に優しい「リト
レッドタイヤ」を製造している当社。あなたにお任せするのは、その「リトレッドタイヤ」の製造の仕事です。リ
トレッドタイヤは、一度寿命を終えたタイヤをまた利用できるように再生したもの。タイヤを見たり触ったりし
て検査し、タイヤの溝が減った使えない部分を削って、新しいゴムを貼りつけてよみがえらせます。環境保
護にも役立つので今後も必要とされる仕事です。採用後は、座学／現場研修を通じ、適切な工程を見極め
配属されます。変更範囲：変更なし

120日

ブリヂストングループの企業理念「最高
の品質で社会に貢献」のもと安全・安
心・環境に優しいリトレッドタイヤを提
供。生産・販売活動を通じ地球環境に貢
献。～全ては未来の子供たちの為に～

リトレッドタイヤシェア世界Ｎｏ．１の（株）ブ
リヂストン１００％出資子会社。「社員の成
長が会社の成長に繋がる」を基軸に、働き
方改革・ダイバーシティへの取組みを積極
的に進めています。

研修プログラムガイドラインに沿った
研修体系有り（新入社員研修、階層
別研修　など）
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プラスチック部品製
造、加工会社の軽作
業スタッフ

プラスチックやゴムでつくられた、サッシ・自動車などの部品を扱う軽作業をお任せします。加工・梱包作業
が主なお仕事。ゴム・プラスチック製品に両面テープを貼ったり、決められた長さにカットしたりするだけの
シンプルワーク。カットといっても、機械に決められた長さを入力して、ボタンを押せば、機械がカットしてく
れるので、覚えてしまえばカンタンです。変更範囲：変更なし

プラスチック・ゴムの成形と二次加工（建
築材料、自動車用部品）機械設備の製
造・販売・保守

社是『明るく楽しく前向きに５年１０年１５
年』、明るく楽しい会社をめざしています。
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門扉・スチールドア
の製作・組み立てス
タッフ

主に某有名テーマパークや大手企業、学校、工場などで使用される門扉製品・スチールドア製品を製作し
ています。（受注生産）下記の様な仕事内容を、状況や適性に合わせて担当して頂きます。・鋼板鋼材等
の切断・穴あけ・プレス・曲げ加工作業（ＮＣ加工機・ボール盤・各種工作機械使用）・スチール材などの溶
接組立作業（アーク溶接機・半自動溶接機使用）・各部材の組み立て作業（各種工具使用）・工場間の材料
移動、近隣現場への修理補助作業（トラック使用）・その他、各製品を製作するために必要な材料の移動・
段取り作業【変更範囲：会社の定める業務】

114日

アルミ製・スチール製門扉及びスチール
製ドアを本社工場と鎌数工場（あさひ鎌
数工業団地内）の２ヶ所で製造していま
す。

創業から９０年以上「ものづくり」一筋にさ
まざまな製品を提供し続けてきました。特
に自社ブランド製品「福富の連動門扉」は
長年培った技術と信用で現在も全国に向
け販売を続けています。
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＊昇給は人事考課、賞与は勤務実績・業績等による。＊有給休暇は入社時に３
日、試用期間終了後７日が付与されます。＊福利厚生として自己負担なしでｅラー
ニングや通信教育が利用でき、ご家族も対象の宿泊・商業施設の割引利用制度
があります。＊埼玉県多様な働き方認定企業：プラチナ認定を受けいます。◇事前
連絡の上、応募書類を東京本社（東京都北区田端）宛に郵送又はメールして下さ
い。書類到着後、１４日以内にご連絡致します。◇オンライン自主応募可◇オンラ
イン自主応募の場合は、ハロワーク紹介状は不要です。またハローワークの職業
紹介が要件となる『雇用保険の再就職手当』や『事業主向け助成金』等は対象外と
なりますのでご注意下さい。

自動車部品専門に生産を行う拠点として、２０１６年に稼働を開始した工場です。工場内に研究開
発機能を併設し、自動車産業向け品質マネジメントシステムＩＡＴＦ１６９４９を取得しています。自動
車の駆動方式の主流の構成が変化していく中、電動駆動関連・自動運転・運転補助関連のセン
サー部品などを受注する機会が増えています。つまり、すでにＥＶにも搭載される製品がメインと
なっており、今後も拡大していく見通しです。弊社の事業領域の中で重点市場である自動車市場に
特化した事業所でご経験を生かしご活躍ください！

・ベネフィットステーション（対象宿泊施設や商業施設の
割引利用制度：ご家族も利用可能）・制服あり

◇埼玉県多様な働き方実践企業：
プラチナ認定◇＜認定カテゴリ＞・
育児・介護を経験した先輩がいる・
テレワークやフレックスタイムなど
独自の取組がある・育児・介護休
業から復帰しやすい・働きやすい
職場環境づくりをしている・働き方
に対する取組を表明している・男
性従業員の育児休業等の取得が
定着している・残業少なめｏｒ有給
休暇取得率が高め・従業員が長く

スタート時の役割は希望や経験を考慮の上、決定させて頂きます。未経験方は新
しいキャリアを、経験者は今までの経験を活かして当社と共に成長してみません
か？処遇・待遇※スタート時は月給２１５，５００円～２３４，０００円での採用を想定
しております。定期昇給の他、実績により、昇給・昇格も随時実施しております。面
接時に、求人内容の補足含め事業案内及び募集職種の説明をさせて頂きます。Ｈ
Ｐも是非ご覧下さい。ＨＰ：ｈｔｔｐ：／／ｊｗｓ．ｃｏ．ｊｐ住所地や各種状況を鑑みてＷＥ
Ｂを通じての選考も対応致します。すぐの就業が困難な場合、入社日等もご相談
下さい。応募・質問などお気軽にお問合せ下さい。当社の企業理念である【信頼】
と【成長】に基づいた行動が出来る社員の教育を共に推進しております。［職務の
変更範囲：当社事業に関わる範囲］※採用時の「労働条件通知書」交付は、労基
法第１５条に基づく、書面での労働条件明示で義務付けられています。

国内外での大手製造メーカーや内部で働く社員の声、その両方の期待に応える為、今まで以上に
信頼される組織作りを進めています。生産本部では、当製造業としての取り組みに注力した事業部
門です。自社の生産拠点とメーカー内での製造請負等に対する取り組み、各社員の技術指導や
チーム運営を中心に製造業として組織作りから手掛けています。また、社内外注の提案を試行する
中での製造派遣や、社内の生産管理部門と協力しての人材育成などにも関わる為、未経験からの
スタートであっても先輩や上長、他部門と協力して業務を進める中で自分自身の成長を実感する場
面も多くあるはずです。自社の生産拠点・国内の社内外注事業所のみでなく、新規事業の立ち上げ
や海外の大規模生産拠点の立ち上げ等、常に将来の目標を掲げ取り組んでまいりました。そして、
自社工場での製造や請負事業、派遣事業だけでなく新たに加わる社員の能力を活かした一層の拡
大と強化に期待しています。生産本部は当社の将来に対する取り組みを直接進める部門であると
同時に、製造業として自社の将来を担う重要な部門でもあります。経験に不安のある方は、生産工

・各種（社会保険、雇用保険、労災、健康保険、厚生年
金）・サークル活動・社員旅行・各種社内研修制度あり・
確定拠出年金・財形貯蓄・他、教育・介護・その他の貸
付金制度有

※作業着、ヘルメット、作業靴、工具など無償貸与※マイカー通勤の場合、無料駐
車場あり※資格取得助成制度あり／業務に必要と判断される資格は、全額会社
負担で取得可能（年間休日１２２日！！働き方改革　実施中！）・年次有給休暇は
就業規則に基づき入社時より付与・男性の育児休暇取得⇒復職実績多数あり・定
着率：９６．０％以上・住宅手当や社宅、退職金など待遇充実・賞与平均約５ヶ月
分！【能登半島復興支援】支援期間：約２年現場エリア：石川県輪島市／石川県珠
洲市※入社後、埼玉県で研修を受けることが出来る方研修期間：２～３ヶ月※復
興支援現場終了後、埼玉県で勤務ができる方※会社規程に則り、社宅宿泊施設
は会社で手配します。

弊社は、埼玉県を中心とする首都圏に営業基盤を確立し、環境リサイクル機械のレンタルでは、業
界トップクラスの実績・ノウハウ・ラインナップを武器に全国展開を行っています。５０年にわたり培っ
てきたお客様・地域・業界との信頼関係、コマツを始めとするビジネスパートナー。これらの強みを生
かし、お客様に信頼され、愛され、一番に選ばれる会社、そしてパートナーと連携しながら社会的な
課題を解決する会社を目指していきます。機械を扱う会社でも、その会社、ビジネスを動かすのは、
一人ひとりの社員です。イマギイレは、個人を大切にし、個人を活かせる会社でありたいと考えてい
ます。個人の成長を会社の成長につなげ、個人の更なる成長の機会を会社が提供する。イマギイレ
は、その場を用意しています。「社員がつながり、働きがいを感じ、成長と挑戦を続ける」、これはイ
マギイレが目指す姿の１つです。皆さんとのご縁がつながり、理念として掲げる「レンタルを基盤とし
た複合サービスを通して、ヒト・まち・未来を支えるエッセンシャルカンパニー」へ向かって、ともに挑

社会保険完備（健康・厚生年金・介護・雇用・労災）財形
貯蓄制度、退職金制度（確定給付企業年金、日本建設
機械レンタル企業年金基金）＜ワークジョイさいたま＞
レジャー施設や旅行など様々な施設を格安で利用が出
来ます。＜働き方改革　実施中！＞年間休日１２２日年
次有給休暇は入社時から１０日付与（取得率：９．９日）
男性の育児休暇取得　復職実績多数あり転居を伴う転
勤はほぼありません。定着率：９４．５％住宅手当や社
宅、退職金など待遇充実賞与平均約５ヶ月分！その
他、ボーリング大会、ゴルフコンペ、ＢＢＱ大会等様々な

時短勤務制度多様な働き方実践
企業（認定区分：ゴールド）シニア
活躍推進宣言企業

【モデル給与】※中途入社４年　年齢３５歳　年収４００万円月給２８万円（諸手当含
む）＋賞与※中途入社３年　年齢４２歳　年収５００万円月給３７万円（諸手当含む）
＋賞与※経験者考慮します。ご相談下さい。【トライアル雇用併用】経験不問、３ヶ
月、同条件※未経験、第二新卒、既卒、フリーター、ブランクあり、女性も歓迎して
います。お気軽にご応募下さい。※応募を希望される方は、ハローワークにて紹介
状の交付を受けてください

当社は今から約３５年前に、川越市で自動車整備業として、スタートしました。それ以来お客様や地
域の方からの信頼を積み重ね、現在では自動車のことならガソリン販売以外に、何でもできる会社
となりました。売上高は約１１億円で７期連続で黒字経営です。当社の事業の柱は６つあります。１
車両販売、２車検整備、３鈑金塗装、４ロードサービス、５損害保険、６レンタカーです。１：軽自動車
専門店として、軽中古車の在庫は全店で３００台以上あり、地域の中ではナンバーワンの在庫数と
なります。２：全店舗に整備工場を併設しており、販売した車やお客様の車検整備をすることで、
カーライフの安心安全を提供しています。３：自社鈑金工場がある為、万一の事故の際も当社で鈑
金修理することができます。４：ロードサービスは２４時間自社対応で、路上での故障や事故の際に
もお客様に安心を提供することができます。５：合せて自動車保険を含めた損害保険を自社で取扱
いができる為、万一の事故や故障であっても、当社に連絡を頂ければ、解決までスムーズに対応す
ることができます。６：自社レンタカーも多数あり、荷物運び用の軽トラックから家族で旅行する為の
８人乗りの車まで、幅広くご用意しています。そして社員は、２０代から６０代まで幅広くバランス良く

・社会保険完備（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生
年金）・退職金制度あり（勤続３年以上）・慶弔見舞金制
度あり・確定拠出年金制度あり・給与改定あり（年１回）・
昇給昇格あり（年１回）・住宅手当あり・扶養手当あり・資
格手当あり・入庫促進手当（食事手当）あり・交通費支
給（上限１０，０００円）・マイカー通勤可・制服貸与・定期
健康診断（年１回以上）・インフルエンザワクチン接種補
助・社員割引制度あり（車両購入、車検整備、鈑金塗装
など）

ご相談下さい。

＊就業時間に関する特記事項基本の就業時間は（１）（２）（３）の交代制時差出勤
を含む、深夜勤務あり・マイカー通勤＝無料駐車場あり※第１１回「日本でいちば
ん大切にしたい会社大賞」審査委員会特別賞受賞＜収入例＞◇２２万７００円・・・
２５歳／試用期間後◇３２万円・・３０歳（配偶者・こども３名）／勤続１０年＜年収例
＞◇３００万円／２５歳・勤続２年◇４６０万円／３０歳・勤続１０年＊転勤について
経験（勤続年数）が浅いうちはありません。キャリアアップ転勤はありますが、本人
の希望を配慮した上で行います。

弊社では社員が毎日「活きいき」と働ける職場を目指し、社長を筆頭に環境経営・健康経営・ダイ
バーシティに取り組んでいます。それに共感頂ける方、是非ご応募宜しくお願いします！弊社の面
接は、社長の理念に共感頂けるかを重要視しています。採用試験には、筆記試験等設けておりま
すが、面接での人柄・人間力を最重要ポイントとしておりますので、皆さんの人柄を是非お伺い出来
たらと考えております。ご応募お待ちしております！

■昇給年１回（４月）■賞与年２回（６月・１２月）※昨年
度実績４．４ヶ月分■実績賞与（３月・９月）※業績によ
る■インフルエンザ予防接種費用補助■通勤手当（月２
万１４００円まで）■マイカー通勤ＯＫ（駐車場完備）■家
族手当（配偶者：月１万５５００円｜子１人：月５０００円）
■住宅手当（単身者：月２万１９００円｜既婚者：月３万８
４００円）※地域により変動有り■結婚／出生祝い金■
退職金制度（勤続１年以上）■財形貯蓄制度■資格取
得支援制度（通信教育斡旋／Ｅ－ラーニング）■時短勤
務制度■社員表彰制度■サークル活動　等（株式会社

■看護休暇■介護休暇■休職制
度■時短勤務制度■時差出勤可
能　など

＊休憩時間・年次有給休暇は法定通り付与。＊加入保険は雇用条件に応じて加
入。

コツコツ作業が苦じゃなければ大丈夫です！１度仕事の流れを覚えてしまえば、ルーティンワークで
気軽に作業できます。カンタンかつ身体への負担がほとんど少ないお仕事なので、女性スタッフも
活躍中！イチから丁寧に教えますので、ご安心ください。難しい作業はなく、覚えてしまえばカンタン
です！学歴／資格／経験などは一切不問！未経験の方も安心してご応募ください！育児中の方で
も、勤務時間について相談に応じますので、お問合せ下さい。

各種社会保険完備。退職金制度あり（勤続３年以上）役
職手当、職能手当、こども手当あり。交通費支給。

・材料から完成品まで一貫生産なのでものづくりの楽しさを感じられます。先輩指
導のもと一つずつ新しい事を覚えていきましょう。・仕事はていねいに指導しますの
で未経験者でも安心です。・材料から製品までの一貫生産であり、納入後も自分
の手掛けた製品を見ることができるのでやりがいがあります。・勤務に必要な技能
講習（フォークリフト・クレーン・溶接等）は入社後必要に応じて受講していただきま
す（費用は会社負担）・毎年１１月は社内恒例行事「ふいご祭り」を行います。楽し
いゲームや勤続表彰記念品贈呈等で盛り上がります。・夏季には、自動販売機の
飲料（水・お茶等）が５０円で利用可能です。・ＹｏｕＴｕｂｅ『福富製作所【公式】』にて
作業風景等の動画を配信していますので是非ご覧ください！～　画像情報あり
～

【未経験者ＯＫ】ものづくりが好きな方、大歓迎です！当社の製造は決まった作業を毎日行う仕事で
はなく、製造工程に合わせて毎日違うものづくりができるという楽しさがあります。製品は基本的に
オーダーメイド製作。何もないところから製品が出来上がった時は達成感もひとしお。また、納品後
も町で自分が手掛けた製品を見ることができるのでやりがいがあります。＜こんな方に向いていま
す！＞・ものづくりの色んなことにチャレンジしてみたい方・手つきがいい方（細かい作業が苦手じゃ
ない方）・何かしらに一生懸命になれる方（仕事でも趣味でもＯＫ）・適切なコミュニケーションを取る
ことができる方＜こんな事もやっています！＞・フォークリフト、クレーン、溶接等の業務に必要な資
格は会社で取得支援をしています。（費用は会社負担）・毎年１１月は社内恒例行事「ふいご祭り」を
行います。楽しいゲームや勤続表彰記念品贈呈等で盛り上がります。・自動販売機の飲料（水・お
茶等）が夏季５０円で利用可能！・ＹｏｕＴｕｂｅ『福富製作所【公式】』にて作業風景等の動画を配信し

・夏期は自動販売機飲料（水・お茶等）５０円で利用可
能・毎年１１月の会社恒例行事「ふいご祭り」にて楽しい
ゲームと勤続表彰（５年勤続以上５年ごと勤続の社員に
記念品贈呈）
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製造、修
理、保
全、検
査、印刷

排水処理機器の製
造技術スタッフ★経
験者歓迎★資格取
得支援

■事業所画像あり／自社ブランドの排水処理機器の製造■板金加工を中心に、自社ブランドの各種排水
処理機器の部品作りから組立、製造業務を行っていただきます。●営業と設計と客席のニーズや図面の
打ち合わせ●材料発注、切り出し・曲げ・溶接加工●お客様先での機器のメンテナンス作業（出張対応）
など幅広い金属加工の技術が習得でき、スキルアップ可能なお仕事で、業務に必要な資格取得も費用面
等会社で支援しておりキャリア形成も可能です！○従事すべき業務の変更の範囲：変更なし

125日

小さい規模ながら最終完成品メーカーで
あり、計画が段階から納入後の運転ま
で関わることが出来る、ものづくりの醍
醐味が味わえる企業。営業・設計・製造
がワンチームとなり意見を出し合い対
応。

ＳＤＧｓで排水処理は地球規模で見直され
ています。私たちは製品を通して「いいこ
と」＝社会貢献をしていると自負していま
す。社会関係、社内環境も整え、名実とも
にクリーンを目指します

1

接客、理
美容、調
理、サー
ビス

「食事処やはぎ」で
の調理およびホール
補助

◎自炊部・湯治屋内の「食事処やはぎ」で、簡単な調理とホールの補助をしていただきます。「変更範囲：
変更なし」

温泉旅館業

　豊沢川の渓流沿いに立地し、山水閣、自
炊部、菊水館と三つの異なる施設からな
る。大浴場が五つありお風呂巡りができ
る。南部藩主や宮沢賢治、高村光太郎ゆ
かりの温泉でもある。　【画像あり】

2

接客、理
美容、調
理、サー
ビス

美容師　パートスタ
イリスト　【ＫＩＳＥＩ利
府店】

【美容室ＫＩＳＥＩ　パート　スタイリスト】施術を中心としたサロン内業務全般のほか、受付・カウンセリング・
電話応対・フロアクリーンなどサロン営業に必要な業務も担当していただきます。【変更範囲：変更なし】必
要に応じて美容技術理論、薬剤知識、取扱製品知識等の講習を行う他、営業外で美容技術（カット、カ
ラー、パーマ、シャンプー、ヘッドスパ、メイク、着付、ハンドマッサージ等）、美容知識習得のための教育カ
リキュラムを受けることができます。

美容室を１０店舗営業。まつ毛エクス
テ、レンタル衣装、記念写真も取り扱っ
ております。

～仙台のＫＩＲＥＩはＫＩＳＥＩから～仙台で愛
され続け今年で創業５５年を迎えます！仙
台市内を中心に名取市、多賀城市、利
府、富谷、大崎などのショッピングセンター
内にも出店しています。

研修センターを完備し、宮城県から
認定を受けたカリキュラムのもと年単
位でキャリア別・技術別の教育を受
けることができます。カット、カラー、
パーマの基本的な美容技術の他、メ
イク、アップ、そして今では指導者が
全国的に減少している着付技術（振
袖・留袖・袴・浴衣）も習得可能。

3

接客、理
美容、調
理、サー
ビス

ホテルレストランス
タッフ【レストラン調
理・サービス】

「メイプルイン幕張」でのホテル内レストラン業務をお任せします具体的には・・・・朝食、ランチ、夕食、懇親
会の調理、仕込み、盛込み、配膳・在庫の管理、発注・メニュー作成・ホテル内のレストランでの接客　など
会議室・研修施設を併設しているため、企業さまやスポーツ団体の方からのご利用をいただいておりま
す。家族連れ・ビジネス客・観光客などの個人のお客さまからもご愛用していただいています。経験に応じ
て、「リーダー」としてチームをマネジメントするポジションへのステップアップも可能です！

110日

・宿泊・旅行関連事業　ホテルメイプルイ
ン幕張の運営・不動産関連事業　土地
建物の企画運営・情報関連事業　ブロ
グポータルサイト「マクスタ」の運営

・幕張ベイエリアの上質なビジネスホテル・
政府認定登録ホテルの登録あり・チーム
ワーク重視で社員同士の交流を大事にし
ている社風

4

接客、理
美容、調
理、サー
ビス

【幹部候補】美容師
／ウィッグスタイリス
ト／池袋スタジオ

◆ウィッグスタイリスト募集◆髪や頭皮にお悩みを持つ男性のお客様に、当社の編み込み式増毛法（特許
技術）を用いたウィッグの施術を行っていただきます。自毛のカット、シャンプー等の美容メニューもあり。ま
た、入社６ヶ月は技術研修を行い、以降はお客様対応をしながら幹部候補への研修もスタートします！■
長期休暇や昇給等も充実◎■ウィッグ業界未経験の方も、しっかりとした研修があるのでご安心してご応
募ください。（※研修は業務時間内に行います。）＊変更範囲：会社の定める業務

120日

■編み込み式増毛法を活用した男性向
けウィッグの製造、販売、理美容サービ
ス　■女性向けウイッグの製造、販売、
理美容サービス■ヘアケア・コスメ商品
の販売

編み込み式増毛法や医療用ウィッグの先
駆者として、髪にお悩みを抱える方のため
に専門サロンを運営しています。「お客様
視点」を掲げ喜んでいただけるサービスを
追求してきました。

■理念研修■階級別研修■技術研
修■Ｅ－ラーニング

5

接客、理
美容、調
理、サー
ビス

ホテル責任者・支配
人候補／リッチモン
ドホテル松本

◆ホテルフロント業務・予約受付、チェックイン・チェックアウト・コンシェルジュ等の観光案内、フロント接
客・予約サイト管理、宿泊プラン企画、ブログ記事の制作等などの売り上げの創造責任者業務・顧客管理・
客室管理・収益管理・人材育成・設備管理・労務管理・対外交渉変更範囲：会社の定める業務

116日

ホテル・レストランの経営、運営受託お
よび経営指導。自社ブランド「リッチモン
ドホテル」を全国４３ホテル展開していま
す。

ロイヤルホールディングスグループ会社当
社は、厳しい経営環境の中で「ひとと自然
にやさしい、常にお客さまのために進化す
るホテル」の経営を目指しております。

6

接客、理
美容、調
理、サー
ビス

最高級のおもてなし
を一から身につけら
れる仲居【雲仙】

最高級のおもてなしを研修で一から学べる職場。お客様が興味を持たれた飲料について詳しい説明をお
持ちしたり、些細なお話から閃いたことを行動にうつすことができます。３０代から５０代と幅広い層が働い
ており、気軽に相談、雑談ができる環境です。・お部屋へのご案内・お食事対応・観光のご相談・お見送り・
その他、客室に関わる業務全般　　　変更範囲：変更なし

105日

全国のホテル・旅館のプロデュース・運
営・事業承継・コンサルティングを中心に
業務を行っております。「光を見つける。
磨いて、届ける。」をコンセプトに地域浩
性化を目指しております。

世界的建築家、安藤忠雄氏設計・建築の
自社直営施設「瀬戸内リトリート青凪（愛
媛県）」をはじめ、全国の魅力的な施設を
運営。また資格取得奨励制度もあり、従業
員のサポート体制も万全です。

オンライン研修のライブラリ視聴可能

7

接客、理
美容、調
理、サー
ビス

調理スタッフ★経験
者／温泉施設内／
休１１５日／終業後
入浴

地元のリピーターに愛されている日帰り温泉施設内の仕事です。美味しいと評判のこだわり十割蕎麦を主
に丼物・定食を提供しています。シフト業務ですが、年間１１５日の休日があります。■仕事内容主業務：開
店準備／仕込み／営業中調理・食材購買／注文受付／フロア見回り／閉店後清掃／魅力開発と発信／
仕入業者との連携※１０ｋｇの食材や、２０ｋｇのビール樽を運ぶ作業があります関連業務：パートスタッフの
指導■仕事の魅力※お客様からは十割蕎麦はもちろん、どの料理も美味しいと評判です。飲食全般、接
客、企画、指導、衛生管理まで飲食業の業務を習得し、時に温浴部門の経験等幅広い業務でキャリアを積
めます。

115日

創業１９４０年からの精密金属材料事業
を母体とする会社です。創業の地、板橋
事業所では温浴事業と大規模商業施設
の賃貸事業を行っています。地域の
方々の健康と癒やしを応援する事業所
です

ＴＯＫＫＩＮグループは２０４０年の創業１００
年を目指し、創業以来独自の価値を生み
出してきました。温浴事業は深夜業務もあ
り大変な仕事ですが、幅広い経験やスタッ
フの成長を支援します。

8

接客、理
美容、調
理、サー
ビス

美容室でのスタイリ
ストの仕事・技術者・
管理業務

スタイリストの仕事です。※スタイリスト・アシスタントとみんなでお客様のビューティをサポートします。とて
も仲良く、働きやすい環境です。変更範囲：変更なし

105日 美容院・アイラッシュサロン
昭和６１年創業以来順調に店舗を増やし、
アイラッシュサロンの分野に進出しており
ます

外部研修制度資格取得など

9

接客、理
美容、調
理、サー
ビス

ホール、キッチンス
タッフ（コメダ珈琲
店）

まずは店舗にて、ホール・キッチン業務から始めて頂きます。基本の挨拶等から丁寧に教えますので、接
客業未経験の方でもスムーズに始められます。慣れてきたら少しずつ重要なお仕事をお任せし、ゆくゆくは
店舗運営、スタッフ管理・育成等も行って頂きます。業務内容の変更の範囲：変更なし

105日

移動体通信機器販売。ａｕショップ、ソフ
トバンクショップ、ワイモバイルショップ、
ＵＱスポットでの新規契約、機種変更、
料金収納や修理受付等の受付業務全
般、２４時間フィットネス運営

関東、関西にａｕ・ＳＢ・ワイモバイル・ＵＱ
を運営。通信業界で３０年以上の実績があ
ります。接客が好きな方、接客の技術の向
上を図りたい方には全力で成長のお手伝
いをしてます

27



■社員の声…排水処理というジャンルが、いわゆる『エコ』にとって重要な位置を
占めると思っています。現場に出るとその社会的な役割を実感できます。工場内で
の製造活動だけでなく、出張で外に出る機会があるので、気分転換にもなります。
社長がデータの電子化に積極的なので、小規模ながら効率のよい作業環境だと
思う。■多能工をめざして…皆がそれぞれにマルチにできるようにすることで、無
理無駄ムラのない効率的な作業を心がけています。１工程につき２人以上の体制
で、出張等で１人不在でも作業が止まらないようにしています。■職場の環境小人
数だから図面変更にも柔軟に対応できる体制がとれています。工場は冷暖房完備
です。省エネ＋エコ活動も実施中！昼食（仕出し弁当）の用意や作業服を洗う洗濯
機も備えています。■会社の取り組み（福利厚生など）・年１度の健康診断（協会け
んぽ健診プラン）・クラウドアプリ使用で受注状況や工程管理など可視化・２００円
程度で注文出来る仕出し弁当、健康も考え皆が利用中・有給休暇に半休取得制

自社ブランドの排水処理機器メーカーで、駅近の通勤しやすい都心の工場です！今後の受注増加
に対応するための増員です。水環境への配慮も見直される中、排水処理に関しても環境整備を重
視する事業所が増えてきました。　排水機器の製造を通して、水環境保全の向上に努めていくこと
を経営理念に掲げています。『循環型社会の実現』に貢献しているという誇りをもって、一緒に働き
ましょう！入社後はサポーターがつきますので、なんでも相談してください♪小さいパーツづくりから
大きい１つの製品をみんなでつくりあげていき、完成形を見届けることができるので、『ものづくり』が
好きな方にはぜひこの達成感を味わっていただきたいです♪ものづくりを楽しめる方、前向きでひた
むきに業務に取り組める方のご応募をお待ちしております。また、遠方からの応募者で、入社をきっ
かけに引越しを考えている方はオンライン面接も対応いたします。ぜひ、ご相談ください。

■交通費全額支給■業務関連資格取得支援あり■賞
与年２回（業績と評価による）■昼食の仕出し弁当手配
と半額以上会社負担■年１回の健康診断■出張手当
（食費、宿泊費）■作業着支給■インフルエンザ予防接
種半額補助■午前と午後にリフレッシュ休憩（１５分ず
つ）・自転車置き場有・消毒液設置・始業開始日の調整
は応相談

＊従業員食堂があり、昼夕対応可。一食１００円。＊売店は、従業員に対し１０％Ｏ
ＦＦ。＊週の労働時間によっては、健康保険・厚生年金が適用になる場合がありま
す。＊オンライン自主応募可能求人です。オンライン自主応募の場合は、ハロー
ワーク紹介状は不要です。◆この求人は、ハローワークインターネットサービスで”
詳細を表示”をクリックすると求人票には表示されていない「求人・事業所ＰＲ情報」

豊沢川の渓流沿いに立地し、山水閣、自炊部湯治屋、菊水館と異なる三つの施設から成る。大浴
場が５つありお風呂巡りが出来る。宮沢賢治や高村光太郎ゆかりの温泉でもある。食事処やはぎ
は、湯治屋内にあり、一般の食堂のように定食、麺類、丼物をお出ししている。ここで簡単な調理補
助とホール補助をしてもらいます。

寮入居可　６畳個室冷暖房付き従業員食堂あり　朝昼
晩各食対応　一食１００円売店およびお客様用食事処
従業員１０％

・イオンモール新利府合同求人説明会対象求人・採用人数は状況により複数名採
用の可能性あり＊年次有給休暇は、法定通りです。＊加入保険欄は、本求人の労
働条件における最低限での表記です。実際には、労働条件により加入要件を満た
す保険に加入します。・通常の休日以外に申請不要で使える有給休暇として、リフ
レッシュ休暇、記念日休暇、自分磨き休暇、家族休暇、メンテナンス休暇　各１日あ
り・賞与は継続勤務６ヶ月以上で対象（内容は業績による）・マイカー通勤は公共
交通機関が無い場合に要相談・子ども手当（子一人につき月１万円　支給対象：世
帯主）・社内外講習・コンテスト・試験の費用補助あり・商品・美材・道具購入の立
替制度あり・歩合対応可・年次昇給あり・選考方法に適性検査を含む【就業場所】
いずれかで本人の希望等考慮し、決定致します。大崎市古川、多賀城、富谷、利

美容部門・ブライダル部門・教育部門を展開するＫＩＳＥＩグループの美容室です。この度、当店で活
躍してくださるパート・アルバイトスタッフを募集しています。経験があれば、年数は問いません！ブ
ランクありでもＯＫ！ご不安な方は、技術研修もできます。週１日～／１日４時間～ＯＫ！扶養内勤
務ＯＫ！家族休暇や子ども手当など、ご家庭をお持ちの方が長く働きやすい環境も整っています。
結婚後や子育てしながら美容の仕事を続けたい！美容が好きな方を歓迎します。

慶弔休暇、勤続表彰、結婚祝い、出産祝い、入学祝い、
産休手当、育休手当、子ども手当（子一人につき月１万
円　支給対象：世帯主）社宅：家賃月３万円＋共益費月
３千円＝税込月３３，０００円※駐車場（限りあり）・冷暖
房完備※家具や食事は付きません（要自炊）※アシスタ
ント限定※２０２０年３月全部屋リフォーム済

【育児両立支援】結婚や出産で兼
業主婦やママになっても働きやす
い環境を整えています。家事や子
育て等で勤務日数や時間を制限し
た中で働きたいという方も、ご希望
を伺って働き方やシフトの調整をさ
せていただきます。各店スタッフが
フォロー致しますので、お子様の
体調不良等急なお休みにも対応
可能です。

＊オンライン自主応募可（自主応募の場合、紹介状は不要です）【業務内容変更
範囲：変更なし】

＜応募者さまへのメッセージ＞いつも明るくフレンドリーなスタッフ親切丁寧なサービススタッフお客
様目線と高い志を持ったスタッフなどなど幅広い経験を持った社員が活躍している環境です！「ホテ
ル経験なくても問題なし！」「これまでの経験を活かしたい大歓迎です！」あなた様の経験を活かし
て、ご利用いただく全てのお客さまにゆったりとした寛ぎと心からの満足をお届けしませんか？

・雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金・退職共済
（ぜいたいきょう）・ハイパーメディカル（ＡＩＧ損保）・交通
費支給あり・資格取得支援

◎ブランクある方もお気軽にご応募ください。◎応募前の店舗見学も可能です。ご
希望の方は、電話かメールでお問い合わせください。０３－３５８６－００１２ｓａｉｙｏ
＠ｓｖｅｎｓｏｎ．ｃｏ．ｊｐ※転居を伴う転勤の可能性は基本的にはございません。ただ
し、将来的にキャリアアップの為、ご本人と相談の上転勤いただく場合もございま
す。＜選考フロー＞書類選考→面接・適性検査・技術確認※質問等がない場合、
ハローワークの紹介を受ければ事前連絡がなくても応募可能です。※応募書類
（履歴書・職務経歴書及び紹介状）を所在地（港区）へＥメールまたは郵送してくだ
さい。追って連絡します。※尚、メールアドレスをお持ちの方はご記入下さい。＊オ

こんな環境で働きたい方におすすめ！◎ホワイトな働きやすさ完全予約制のため休憩時間は平日
９０分、休日６０分しっかりとれます。残業も月３～５時間と少なく、残業代も１００％支給。土日皆勤
手当など手当も充実。過去１年の定着率は９２％、産休育休の復帰率は１００％！新しく時短制度も
でき、「子育てサポート企業」として厚生労働大臣の認定も受けています。◎社内の雰囲気はふん
わりなアットホームスタイリストは２０代から５０代と幅広く、経験や強みもさまざま。距離感が近く、
優しく柔らかい方が多いので、相談しやすい雰囲気ですよ。まずは見学からでも歓迎です！【仕事
のポイント】◎約半年間の教育研修あり！シャンプーやカットの仕方、ウィッグのセットの編み込み
（特許技術）等を５段階に分けて学んでいきます。なお、研修や練習は業務時間内に行なうので、居

■昇給年１回（４月）■賞与年２回（５月・１１月）■結婚
休暇制度■ボランティア休暇制度■がん治療休暇制度
■退職金制度（勤続３年以上）■報奨金制度■優秀社
員表彰制度■永年勤続報奨制度■制服支給■社員割
引制度■職場レクリエーション費■マイカー通勤可（※
店舗による）■家族手当■各種祝い金（結婚、出産、子
どもの入学祝いなど）■時短正社員制度

■育児時短勤務■介護時短勤務
■育児介護休暇■保育園補助金
（※当社規定あり）

＊質問等がなければ事前連絡なくても応募可能です。ホテル支配人面接後にＳＰＩ
のウェブ受験があります。自宅などのパソコンにて受験いただきます（スマートフォ
ン不可）。その後部長面接を行います。※オンライン自主応募可：紹介状の交付は
ありません（ハローワーク紹介が条件となる各種助成金や給付金の適用になりま

私たちは一緒に働く仲間も大切にしていますスタッフ同士が喜びと感動を共有し、時には意見交換
の場を作ることで刺激し合える、風通しの良い職場環境があります。自分の仕事に誇りを持って働
いていただけます。自ら学び前向きに仕事に取り組む事ができる方、向上心を持ち管理職を志して
いる方お客さまのために、職場のスタッフのためにそして、自分や家族のために働きたいと思ってい

制服貸与、交通費支給（規程上限有）、昇給有、研修
有、契約社員や正社員登用制度有

＊質問等なければ事前連絡不要です。

・宿の魅力一流の料理、日本伝統の漆器や焼き物の器、２００平米を超えるお部屋のしつらえで、雲
仙温泉を心ゆくまで堪能していただけます。次の予約をして帰られるお客さまも多数。・職場として
の魅力一度きりではなく、出会ったお客さまと再会できる喜びがあります。既存の仲居スタッフに聞
いてみたところ、長く続けていただいている理由は「人間関係の良さ」だそうです。現在仲居スタッフ
は６名おり、はじめは先輩について３ヶ月から６ヶ月の研修としてお客さま対応を行い、その後に独

・ベネフィットプラン（自社運営施設を優待価格で利用で
きます）・通信費補助・継続勤務表彰・社員寮（借り上げ
アパート）・昼食補助・４０１ｋ（企業型確定拠出年金）

・育児休暇、介護休暇制度あり、取
得実績あり・ご事情に応じて時短
勤務その他雇用形態の変更など
柔軟に相談いただけます。

■魅力１（休日の多さ）しっかりと身体を休ませることができる１１５日の休日数。有
休取得率はまだ４０％ほどですが、取得率向上の課題には真剣に取組んでいきま
す。平均残業時間は月１５時間程度。■魅力２（手当の厚さ）※どうしても不規則な
休みになるための「シフト勤務手当」。シフトが変動することに対する「変動手当」。
１１時～１３時半出勤となる中勤務手当。２２時以降は４０％の深夜割増手当。その
他、住宅手当・家族手当があります。働くスタッフと家族を支えます。■魅力３（キャ
リアアップ）※飲食のみならず事業所の各部門を希望も踏まえながら幅広く経験す
ることで多様なキャリアを１つの職場で形成できます。※経験を積み成長すること
で、将来的なキャリアパスがあります。■魅力４（スタッフに感謝の福利厚生）勤務
日は、源泉かけ流し天然温泉とサウナ無料入浴可能＆食事の約半額の割引有■
魅力５（仕事とプライベートの両立）ワークライフバランスを実現できるため、長く安
定して働けます。飲食チーム社員の平均勤続年数は約１０年と定着率が高く、久し

■魅力１（休日の多さ）しっかりと身体を休ませることができる１１５日の休日数。有休取得率はまだ
４０％ほどですが、取得率向上の課題には真剣に取組んでいきます。平均残業時間は月１５時間程
度です。■魅力２（手当の厚さ）※どうしても不規則な休みになるための「シフト勤務手当」。シフトが
変動することに対する「変動手当」。１１時～１３時半出勤となる中勤務手当。２２時以降は４０％の
深夜割増手当。その他、住宅手当。家族手当があります。働くスタッフと家族を支えます。■魅力３
（キャリアアップ）※飲食のみならず事業所の各部門を希望も踏まえながら幅広く経験することで多
様なキャリアを１つの職場で形成できます。※経験を積み成長することで、アシスタントマネー
ジャー、温浴と・飲食の各部門長、店長へのキャリアパスがあります。■魅力４（スタッフに感謝の福
利厚生）勤務終了後の無料入浴／食事の約半額の割引（平日のみ）があります。店舗見学歓迎！
お帰りには無料入浴をご利用ください。■大事な役割（ゲスト対応）長湯で体調が悪くなる顧客ケア
は大事な仕事です。時に救急車要請もあり、応援もありますが、癒やし処での安全安心を支えます

勤務終了後に無料入浴できます。５００円の食券で１１２
０円までの食事を利用できます（割引食券は平日のみ
利用可能）

広くてスタイリッシュなサロン環境が整った空間、ぜひ一度見学してください。ご連
絡お待ちしております。

◯天井高４メートルの広い空間（７２坪）２３７．６平米◯動力換気で空気はいつも新鮮きれいです。
◯エステ・マツエク併設社保完備で安心して仕事できます。福利厚生充実スタッフがとても仲良く、
働きやすい環境です。※スポーツ大会や社員旅行（海外、国内）もあります。拘束時間が短くプライ
ベート充実。

入社式・歓迎会・バーベキュー・ボウリング大会忘年会
（クリスマス会）・新年会・社員旅行外部研修援助制度

・社員旅行あり・各種イベント（ＢＢＱ、忘年会、ゴルフコンペ、釣り大会　他）・社宅
希望の方は応相談・スタッフ割引あり・保養所あり「オンライン自主応募可」

私たちの強みは、共に歩む力です。クラシード一丸となって前に進みます。新入社員からトップまで
フラットな社風です。共に歩むことで私たちはさらに強く大きく成長し、お互いの可能性を最大限に引
き出します。仕事は愉しく。遊びはもっと楽しく！私たちは常に、心から楽しむことを探し続けます。と
にかく面倒見がいい先輩社員ばかり。思いっきり飛び込んで。一緒に楽しみましょう！

社会保険完備（厚生年金保険・健康保険・雇用保険・労
災）定期健康診断、各種研修制度、保養所有、社員割
引制度、制服貸与、結婚祝金・出産祝金社員旅行（前回
渡航先・・・ハワイ・マレーシア・グアム・パタヤビーチ等）
成績優秀者には豪華旅行やディズニーへ招待！社内イ
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10

接客、理
美容、調
理、サー
ビス

店舗運営職（調理及
び接客業務）（秋葉
区、南区、西区）

らーめんその他サイドメニューの調理及び接客から覚え、各種管理業務（人員・在庫・発注・現金・売上利
益等）を身に付け、店舗マネジメントできる店長を目指して下さい。未経験者、初心者でもしっかりと育成し
ます。＊業務上車を使用する機会：有（マイカー使用）＊ガソリン代別途支給＊職場見学可能です。ご希望
の方はハローワークを通じてご連絡ください。変更範囲：なし

105日

飲食店経営。レストラン三宝６店舗、
らーめん専門店三宝亭２４店舗、ｓｈａｎｇ
ｈａｉ　ｆｕｎ　Ｄｉｎｉｎｇ楼蘭、中華専門店三
宝茶楼２店舗、和風レストラン清水苑１

創業から「真心のおもてなし」と「素材と味
わいへのこだわり」という一貫した基本姿
勢で、新潟県を中心に日本国内及び海外
へ飲食店を展開しています。

1 販売
ドコモショップスタッ
フ（西区／札幌八軒
店）

ドコモショップにおいて下記の業務を行います。・携帯電話の新規、取替の受付　　・店内ＰＯＰの作成・携
帯電話のプラン変更の受付　　・イベントの企画・携帯電話の操作案内　　　　　　・電話教室の講師・仕入
れ、発注、売上伝票の入力＊個人ノルマなし。明るい職場「お客様に喜んでもらうために何ができるの
か？」毎日一生懸命、考えながら仕事をしています。明るく笑顔が溢れる職場で、一緒に働きましょう！＊
業務の変更範囲：変更なし

108日

ドコモの代理店としてドコモショップ６店
舗を運営。更に矢崎総業のデジタコ等
の計装機器や、ダイキン製エアコン等の
販売・取付・修理、またトヨタ・ダイハツの
新車ＯＰ取付も手掛ける。

札幌圏のドコモショップを運営する代理店
としてトップクラスの実績。矢崎・ダイキン
の代理店としてもトップクラスの仕入高を
誇る。

・資格取得支援　※ｅラーニング等・
メーカー研修

2 販売
和菓子販売スタッフ
（パート）【総本舗店】

店頭における和菓子の販売業務・店頭での接客販売、包装・レジ操作・団子の販売準備・品出し　　・店内
清掃等＊１年毎の契約更新となります。契約更新日：毎年３月１６日＊制服貸与＊社割あり＊業務の変更
範囲：変更なし＊「働き方改革関連認定企業」（健康経営優良法人）

和菓子製造・小売業。

創業明治２８年。平成７年に１００年を迎
え、更に２１世紀は初心に戻りスタートして
おります。若い情熱と力で、ふるさとを団子
を通じて語りかけて参ります。『一期－会』
は経営理念です。

3 販売
古物の査定、買取り
営業　店長又は店長
候補（鶴岡店）

＜主な仕事内容＞■査定・買取・お客様からご依頼いただいた商品を査定・お品物の写真を撮影し、本部
や業者に確認を行ないます・査定価格を踏まえた価格交渉・成約後の商品情報入力・商品を発送■集客・
店舗ＳＮＳを利用した宣伝・店頭でのチラシ配布やお客様へのＤＭ発送＊業務の変更範囲：会社の定める
業務

113日
貴金属、ブランドバッグ、時計、切手等を
店頭などにて買取する専門店です

当社はフランチャイズという営業スタイル
を取っております。全国９５０店舗を目標。
入社後に当社独自の研修制度を受講し、
無経験でも接客ができるようになり、また
自己成長に大きく貢献します。

4 販売
ピアス、リング、ネッ
クレス各種ジュエ
リーの販売

ショッピングモール内の店舗にて、お客様へピアス、リング、ネックレスなどのジュエリーの販売をします。
プレゼントやマリッジリング、冠婚葬祭用の真珠をお探しのお客様へもご要望に応じて、ご提案し販売しま
す。販売以外には、商品の発注や、入出荷作業、店内清掃などがあります。未経験でも大丈夫です！変更
範囲：変更無し

107日
ショッピングモール内店舗にて、ピアス、
リング、ネックレス各種・パール・マリッジ
リングなどのジュエリーの販売

関東及び中部圏にジュエリー専門店を展
開、新規出店を続ける成長企業です。未
経験の方もたくさん活躍しています。

入社年月の短い方を対象とした接客
研修

5 販売
ゴルフ用品のマーケ
ティングスタッフ／中
野区／在宅可

当社のゴルフ用品を新たな客層に向けた販売提案を企画し、実践していってほしいと考えております。また
商品の売れ筋やニーズを聞きだし、新たなヒット商品を世に生み出す仕掛け人としての活躍も期待してい
ます！　　　　　　　　　　　　＊変更範囲：変更なし【主な内容】■大手スポーツ量販店を中心とした本部への
営業販売促進活動■プロプレーヤーに対する販売促進活動■海外の顧客先に向けた販売促進活動■そ
の他付随する業務※テレワーク導入済み。ＯＪＴ、引継ぎが終了後、様子を見ながら徐々にテレワークに移
行させていく予定です。（週２～３日をテレワークとして取り入れているスタッフが多いです）

123日

家庭用品（洗濯・洗面、キッチン用品）、
ゴルフ・スポーツ用品、べビー＆マザー
用品などの企画開発から製造販売を
行っています。優れた機能性と実用性を
持つ商品を世の中へ送り出しています。

「健康でゆとりある暮らしの創造」を理念と
し、数々のヒット商品を生み出し続けており
ます。洗濯ネットやゴルフティーは、日本市
場におけるトップブランドとして多くの皆さ
まに支持されてます

6 販売
事務職（ゲームや家
電などの買取に関
する事務スタッフ）

小型家電　ゲーム機やタブレットやスマホなどの買取に関するメール・電話応対、買取価格チェック作業な
ど簡単な事務作業をお任せします。未経験大歓迎です！具体的にはメール・電話応対買取価格チェック作
業小型家電やゲーム機等の店頭買取の受付簡単な検品作業や接客などの顧客対応その他事務作業　な
ど一から丁寧に教えるので、業種未経験でも大丈夫です。特別なスキルは必要ありません。ゲームや家電
が好きな方大歓迎　未経験大歓迎です。変更範囲：会社の定める業務

120日

ゲーム、パソコン、カメラ、家電などの貿
易、卸売り及び通信販売ゲーム機や家
電などの古物買取・電子ギフト券の買取
業務及びオークションサイトの運営など

社内の雰囲気は良く皆さん明るく勤務でき
る職場です。

7 販売
店舗運営スタッフ
【アネックスカワトク
店】

百貨店、駅ビルに出店しておる青果専門店「九州屋」にて店舗運営業務を行っていただきます。【主な担当
業務】野菜、果物、食品の販売や、接客、商品の陳列、加工等を行う他に地域性に合わせた商品発注、魅
力的な売り場レイアウト作成、数値管理やパートやアルバイトへ指示出し等、店舗運営の業務全般に携わ
ります。青果専門店ならではの「豊富な品揃え」や「知識を活かした接客」という強みがある環境で、接客の
やりがい、店舗経営の面白さを感じられる環境です。

107日
全国主要都市の百貨店、駅ビル等での
青果専門店の運営スーパーマーケット
の運営

当社は店舗数・売上高・従業員数など国
内ＮＯ．１の規模を誇る青果専門店を運営
している会社です。高品質な商品や丁寧
な接客を強みに、地域に根付いた店舗作
りを行っています。

8 販売
輸入車ディーラー営
業（経験者）｜年間
休日１２０日

ブランドへの憧れを持ってご来店されるお客様が多いため、成約率が高く成果を出しやすい環境です。業
界経験者は入社３か月で１４台販売した実績有。新規開拓は一切なく、来店したお客様へのご案内と、既
存の方への代替え提案を行います。スピード昇給・出世も可能である一方、長期的に安心して働ける環境
整備を大切にしています。変更範囲：当社の定める業務

120日

ジープ・アルファロメオ・フィアット・アバ
ルト・プジョーシ卜ロエン・ルノー等、輸
入車の販売と整備自動車運転補助装置
の販売と取付。損害保険の代理店業務

社員が楽しく働く事が結果的に、顧客満足
向上につながると考え、業界では多めの
年間休日１２０日以上、ノー残業デー、ＰＣ
自動シャットダウン等、働きやすい環境整
備に力を入れています。

※九州採用の方：新入社員研修・営
業研修、共に会社が飛行機と宿を手
配しますのでご安心ください。・整備
士＆営業職：正規ディーラーの為、
各ブランドが主催する講習に参加可
能。もちろん出勤扱いです定期的に
開催されるので、専門性高く成長で
きます

9 販売
雑貨・ウエア販売（ク
ロワッサンの店）　副
業可

※※※　雑誌「クロワッサン」から生まれたお店です　※※※自然素材やこだわりの手仕事など暮らしを豊
かにする品々●ＳＮＳで情報を発信してます！初めてでも簡単！新商品や、お気に入りの商品を紹介して
下さい☆彡●お客様に商品の説明をして、クロージング（レジ）をします。＃初心者ＯＫ！　＃デザインのお
仕事　＃接客のお仕事＃雑貨が好きな方　＃ファッションに興味のある方　＃本物志向＃匠の技　＃北陸
では当店だけ！【変更の範囲：会社の定める業務】

家具・インテリア用品・生活関連商品の
販売及び室内インテリア、造作家具の
設計、施工、ＥＣ事業（ネットショップ）、
サーキュラーファクトリー（トトン）、生活
支援サービス（ベンリー）

１８４８年創業、県下に４店舗とコントラクト
部門、新規事業を設け多様化するニーズ
に商品力と提案力で応えます。「すべては
お客様のために」の理念のもと、お客様の
満足と快適空間を提供します

仕事に必要な知識習得の研修会や
見学会随時あり。店舗：接客マナー
や商品説明会、メーカー工場見学等
営業：現場監理に必要な資格取得、
ショールーム見学等

10 販売
総合職（店舗の運
営）販売・事務　店長
を目指す

・創業１０７年の株式会社久米商店が運営しているファニチャーアウトレットＳＶ家具スーパーバリューの店
内で家具の販売をして頂きます。・販売の仕事が好きな方で、相手の立場に立って考え行動できる前向き
な方。・商品のポップやプライスの作成、商品管理、パソコン入力などの事務的な仕事を補助していただく
事もあります。・お客様が購入しやすいように商品の展示入替をして良い運営をしていただきます。・売上ノ
ルマなどはありません。・配送の経験もしてもらいます。・関店、小牧大口店、瀬戸店、新規店に転勤をして
店長を目指すこともできます。※業務の変更範囲：会社の定める業務

105日

全て新品の家具でメーカー放出品、在
庫処分品、廃番品、配送中の小さな傷
など理由（わけ）ある高品質な家具を激
安で販売している「ファニチャーアウト
レットＳＶ家具スーパーバリュー」を運営

大正６年創業、昭和２２年株式会社設立以
来の家具専門店「久米タンス」から業態変
更し、アウトレット家具「スーパーバリュー」
を立ち上げ、現在、関店、小牧大口店、瀬
戸店を運営。

座学研修が多いです
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○制服・作業服：有○連絡不可時間帯：１８時以降・土曜日○マイカー通勤用駐車
場：有（無料）○入社日の相談：可○オンライン面接：可＊オンライン自主応募可
（自主応募の場合はハローワークの紹介状不要）

入社後、業務を身に付けていけば役職が上がっていきますので、役職手当も支給されます。責任に
応じて給与も増額しますのでやりがいを感じられると思います。就業環境の改善も全社を挙げて取
り組んでいますので、一緒に良い会社を作っていきたいと思っています。＜年収例＞・３３１万円（残
業４５ｈ、賞与含む）（入社１年目）・３９３万円（残業４５ｈ、賞与含む）（入社３年目、主任）・４７６万円

食事補助、制服貸与、健康診断、研修制度、資格取得
補助制度、表彰制度、

＊転居を伴う異動なし原則として、現在のお住まいから通える範囲での勤務。
■会社の特徴：・創業５０年以上の安定企業・多角的事業による豊富なキャリアパス・評価制度・資
格取得支援充実・育成環境充実で２０代、３０代の管理職登用実績多数

・提携保育園有り・全社員親睦会（年２回）・社員表彰
（年２回）・サマーキャンプ・慶弔見舞金・制服貸与

＊総本舗店のパート販売スタッフの募集です。＊長期勤務できる方、朝８時から勤
務できる方歓迎。＊土日祝に勤務できる方、優遇。＊閉店時まで勤務できる方、優
遇。＊１日４時間から勤務可能。＊正社員登用制度あり。＊マイカー通勤可（総本
舗のみ）。敷地内に駐車場あり（無料）。＊週２０時間以上の勤務を希望される場
合は、応相談。＊年次有給休暇は実際の雇用契約によります。●●画像情報をご
覧いただけます●●ハローワークインターネットサービスで求人番号を入力し「番
号を検索」→「詳細を表示」→「事業所画像情報」「オンライン自主応募可」◎８月１
６日（金）９：３０～１１：３０ハローワーク小樽　２Ｆ会議室Ａにおいて会社説明会を
行います。予約不要、スーツ着用の必要はありません。お気軽に参加ください。◎

＊週２日～＊土日祝に勤務できる方優遇＊開店準備から勤務できる方優遇＊閉店時まで勤務でき
る方優遇週２０時間以上の勤務も応相談。新卒・既卒の応募可。

制服貸与従業員割引制度

★現役コンサルタントと外部現場コンサルタントが経営している買取専門店。全員
成功出来るマインドセットと充実した給与及び勤務環境をご提供します。★★常に
相談できる環境で安心オンラインで店舗と本部（先輩社員やエリアマネージャー）
が繋がっていますので、査定や接客に関して不安があれば、すぐに聞くことができ
ます。★３か月でプロになれます★ＺＥＲＯプログラムという独自の育成プログラム
と給与評価制度があります。２名の新入社員は月４０万になっています。平均例
（参考）１年目　　　　　　４２０万円１年目で店長昇格　６００万円７年目店員　　　　６
００万円１１年目店長　　　　９８０万円【オンライン自主応募可能求人】

★現役コンサルタントと外部現場コンサルタントが経営している買取専門店。全員成功出来るマイン
ドセットと充実した給与及び勤務環境をご提供します。★★常に相談できる環境で安心オンラインで
店舗と本部（先輩社員やエリアマネージャー）が繋がっていますので、査定や接客に関して不安が
あれば、すぐに聞くことができます。★３か月でプロになれます★ＺＥＲＯプログラムという独自の育
成プログラムと給与評価制度があります。２名の新入社員は月４０万になっています。平均例（参
考）１年目　　　　　　４２０万円１年目で店長昇格　６００万円７年目店員　　　　６００万円１１年目店
長　　　　９８０万円

慶弔休暇（有給）、あんしん財団誕生日休暇（有給）、誕
生日手当１万円、制服手当など

残業が少なく、有休が取りやすい
職場です。

＊オンライン自主応募可。自主応募の場合は紹介状は不要です。

当店はショッピングモール内に出店しており、人通りも多く接客する機会が多いお店です。取り扱い
商品も安価なものから高価な品まで幅広く取り揃えており、気軽にピアスをお求め頂いたり、高額商
品をご提案したり、ご要望に応じて様々な接客ができるのが魅力です。お客様からお礼を言われた
り、お客様のプレゼントやマリッジリングなど、切な記念のお品選びのお手伝いをさせて頂けること
は、やりがいを感じられます。ノルマはもちろんありません。未経験の方でも研修もあり、安心して働

資格取得補助
育児や介護などの家庭事情に合
わせ、勤務時間の調整など支援し
ます

＊職務経歴書等にゴルフ歴等をご記入ください。＊ご質問等なければ、事業所へ
の事前連絡は不要です。＊面接予定回数　２～３回です。（ＷＥＢ面接の可能性
有）＊応募書類を東京本社所在地（東京都中野区）宛にＥメールもしくはご郵送下
さい。■筆記試験：適性テスト

■経験等を考慮し、まずは先輩スタッフとの同行研修から始めていきます。万が一分からないこと
が発生しても、先輩スタッフがフォローできる体制を整えておりますので、ご安心ください。その後、
徐々に慣れてきましたら企業先の選定を行い担当を決定しようと考えております。入社２～３か月く
らいをめどに様子を見ながら、徐々にテレワークに移行していきます。【このような経験をお持ちの
方、歓迎します】●趣味でゴルフをしている方●学生時代ゴルフプレーヤーとして活躍し、何かしら
の営業経験をお持ちの方●スポーツ販売店でゴルフ用品を扱いながら、多くのお客様に向けた情
報発信を担当されてきた経験をお持ちの方●ＥＣサイトなどでゴルフ用品の販売をしていた経験を

【福利厚生】■各種社会保険完備、中小企業退職金共
済加入、従業員医療保険制度、定期健康診断、財形貯
蓄、各種慶弔制度、社内表彰制度、保養所利用（熱
海）、エンジョイライフなかの加入（東京本社のみ）【研修
制度】■新入社員研修、合同集合研修、資格取得援
助、新入社員フォローアップ研修、ＯＪＴ研修、階層別研
修、外部研修への参加、メンター制度など

■産休からの復職者については、
希望者に限り時短制度（９：００～１
６：００）での勤務も可。

試用期間は３か月です。試用期間中の３か月間は給与は２３万円になります。ハ
ローワークを通じて事前連絡の上、面接日を決定します。面接時に応募書類を持
参してください。

私たちノア商社は、インターネット家電通販とギフト券買取サイトと古物の買取サイトを運営していま
す。サービスのクオリティとお客様への丁寧な対応から、リピート率は８７％、満足度９８％（当社調
べ）と高い評価をいただき、業績も急成長を続けています。そこで新しいメンバーを募集することに
なりました弊社ノア商社はお仕事して頂く方の事を常に考え下記の様な充実した福利厚生をご用意
してます。社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）健康診断（年１回）　有給休暇
還付あり２０代から３０代の方が大活躍中です。ノア商社で皆さんと一緒に働いてみませんか。お気

有給休暇還付制度有り。休憩室とマッサージチェアがあ
ります。リフレッシュルームがあり、お昼はそちらで休憩
可能です。

オンライン自主応募の方は紹介状なし可未経験者歓迎青果の知識はもちろん、接
客技術や店舗経営の知識を身に付けながら、他社での経験もぜひ九州屋で活か
してください！一人でも多くの方にお会いできることを楽しみにしております。■福
利厚生・永年勤続表彰制度・福祉会制度・慶弔見舞金制度・持ち株会『雇い止め
規定あり』

野菜・果物の専門店として店舗数・売上高・従業員数など『国内ＮＯ．１』の規模を誇る会社！創業５
０年の安定性◎百貨店・駅ビル・大型モールなどに出店する青果専門店で、販売・接客・品出し・商
品加工・販売戦略立案・スタッフ管理などをお任せします。店舗ごとに自由度高く運営を行う『店舗
主導型経営』も当社の特徴です。販売する商品の種類や数・販売価格・販売方法・売り場レイアウト
決めなど、全て店舗ごとに行っています。自分のアイデアを活かし、お客様に喜んでもらえたとき
や、売上アップしたときはやりがいを感じます！他社での経験もぜひ九州屋で活かしてください！

・永年勤続表彰制度・福祉会制度・慶弔見舞金制度・持
ち株会・退職金制度・確定拠出年金制度（４０１Ｋ）・保養
所あり

【福利厚生も充実】・業界ではめずらしく、男女問わず育児休業取得実績多数・イン
フルエンザ予防接種は会社負担＆勤務時間内に接種ＯＫ・社員用のウォーター
サーバーあり・資格手当多数　ＦＰ２級：２万円／月、簿記２級：１万円／月など。・
営業・整備工場ともに女性管理職が活躍しています。＊オンライン自主応募可＊
オンライン自主応募の場合はハローワークの紹介状は不要

【福利厚生も充実】・弊社の代表は３０代の女性。業界ではめずらしく、男性の育児休業取得も多数
実績があります。・インフルエンザ予防接種は会社負担＆勤務時間内に接種ＯＫ！・店舗には社員
用のウォーターサーバーを設置しています。・資格手当も多数あり、ＦＰ２級：２万円／月、簿記２級：
１万円／月など。更にメーカー主催の講習には出勤扱いで参加できます。【風通しが良い】・毎月開
催される経営会議には社長も参加するので、現場の意見が届きやすく、経営陣との距離を近く感じ
ることができます。・社員の意見も尊重される環境なので、ご自身の成長とともに、会社の成長を感
じることができる環境です。

【福利厚生】・健康診断　・車／バイク／自転車通勤可・
社販割引制度、整備代無料※条件有・女性社員乳がん
検診無料・インフルエンザ予防接種※勤務時間に接種
可・社員用ウォーターサーバー設置※店舗のみ・表彰
制度・年に１度の社員総会昨年は横浜グランドインター
コンチネンタルホテルで開催。ビンゴ大会は豪華賞品で
毎回大盛り上がりです！（任天堂スイッチ、テレビ、エア
ポッツ、ヨギボー等）【研修】・全社員：入社後４日間、新
入社員研修町田店又は本社にて実施。お昼にお弁当付
き！・営業職：１か月の営業研修。基本的な整備につい
ても学べるので車の知識がない方も安心してください。

＊富山市中心部なのでバス・電車を利用しての通勤ができます※短期・長期・短
時間・フルタイム・・・ご相談ください※・労働条件により、加入保険・有給休暇日数
が決まります・Ｗワーク可・オンライン自主応募可（自主応募の場合は紹介状不要
です）・ＵＩＪターンで応募の方は、ＷＥＢ面接可能です。

※正社員登用あり。希望者はご相談ください。
財形、任意保険、米三親睦会、旅行会あり。宇奈月温泉
保養施設、美術館入館券割引あり。

「関市女性が働きやすい職場認定事業所ＡＡ認定」「オンライン自主応募可」

・リフレッシュ休暇有給休暇と公休を使用して年１回１週間連続休暇を取得できます。・総合職は自
宅が通勤できない遠方からの場合、会社借上げアパートに入居できます。月３万円の住宅補助が
出ます。通勤できない店舗への転勤時は月４万円の住宅補助が受けられます。アパートの入居費
用は全額会社持ちです。・総合職は転勤があります。・中途採用の初任給は大卒者は２４５，０００
円短大専門卒は２３５，０００円・残業時間は職種や時期により違います。

・内定者研修・新入社員研修・リーダー、チーフ研修・店
長、副店長研修・他に社外研修もあります
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1
保育、教
育

定員１９名の少人数
の園での保育業務
［宮城野区榴岡］

〇定員１９名の小規模認可保育園です。〇仙石線榴ヶ岡駅徒歩１分の好立地で、通勤にとても便利です。
〇開園から５年目のまだまだ新しい園です。「明るく・楽しく・元気よく」をモットーに、コミュニケーションを大
切にしている、風　通しの良い職場です。〇研修の機会が十分にあり、子どもたちと共に保育士さん一人
ひとりが成長し続けられる園を、一緒に作っていきませんか？〇今以上にゆとりのある、質の高い保育を
目指しての求人です。〇業務内容：保育・書類作成・保護者対応等の保育業務全般、清掃・消毒　など〇
未経験の方、ブランクのある方、子育て中の方も大歓迎です。変更範囲：変更なし

保育・教育事業で、保育園の経営と運
営、保育園の開園コンサルタント及び子
育て支援事業や子育て講演会など宮城
県・福島県を中心に東北で事業を行って
います。許可番号０７－ユー３００２５１

当社はスタッフが働きやすい職場づくりに
努め、ワークライフバランスを取り入れて
います。子どもたちから大人まで誰でも楽
しく通える保育・教育環境を皆で一緒に創
ることができる場所です。

□入社時研修（全スタッフ入社時参
加）□保育×７つの習慣研修□キャ
リアアップ研修□園内保育スキル研
修

2
保育、教
育

小規模保育園保育
士遅番パート／もり
のなかま保育園喜
舎場園

０～２歳児のお子様をお預かりし、保育業務全般を行って頂きますお子様の成長を見守ると共に、園内の
環境整備、計画や記録、保護者様への対応をお願い致します。少人数保育ですので、お子様１人１人と関
わることができ、職員の年齢も経験も様々で、職員同士助け合いながら従事しております。年次有給休暇
も取得しやすい環境ですので、仕事とプライベートのメリハリをつけて働けます。即日勤務可能。入職時期
のご相談承ります。変更範囲：変更なし

子育て支援、人材育成を主とした保育
サービス事業です。

子どもたちも、職員も、保護者の皆さんも
みんな「仲間」、そして「家族」。いつでも
「ただいま！」と帰ってこられる「家族」のよ
うな居場所を目指します。

新入社員研修園内研修外部研修
キャリアアップ研修ｗｅｂ研修

3
保育、教
育

保育士［こんばの森
保育園／さいたま市
北区］

・園児定員９０名の私立認可保育園にて、０歳児～就学前児の生活に関わるお仕事です。・隣接する特別
養護老人ホームと日常的に異世代交流の機会を設けています。・書類はすべてＩＣＴ化！持ち帰り仕事ゼ
ロ、残業ゼロに取り組んでいます。・ほめ育を導入し、子どもたちの自己肯定感を高め、先生同士のポジ
ティブな関係作りも力を入れています。【両立支援に理解のある求人】（子育て）「変更範囲：変更無し」

107日

埼玉を中心に、介護・保育・障がい者福
祉事業を展開。特別養護老人ホーム・
認可保育園を含め、拠点数は１６拠点３
３事業所を展開しています。

「Ｆｏｒ　ｔｈｅ　Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ－地域を元気
に、笑顔をつなぐ－」を法人理念に掲げ、
日本一地域を幸せにできる社会福祉法人
を目指しています。

・中途ベーシック研修・初任者研修・
実務者研修・ベクトル勉強会・保育マ
ナー研修　等

4
保育、教
育

２５年度入職の園長
先生（保育士）／京
成大久保駅徒歩４
分

●子ども達の一人ひとりの「やりたい！」や「私も僕もできた！」を大切にする保育園（チーム）を創る仕事
です●具体的には「現場（保育士）の相談相手」「指導計画の確認・アドバイス」「保護者様対応」「行政監
査対応（保育運営の部分）」「現場の保育支援など」です●ご自身の経験・得意分野に応じて、園長の仕事
を習得して頂きます●例えば、「保育面」が得意な方は、充実した保育環境（活動）を同僚の保育士と一緒
に創って頂きます●例えば、「チーム育成」が得意な方は、現場で働く保育士の相談・サポート、業務管理
などに専念頂きます●子ども達や同僚の笑顔、ユーモアと笑いのある保育園を一緒に創ってみませんか。
〔変更範囲：変更なし〕

120日

０～２歳児１８名の小規模認可保育園４
園と、１歳児～小学校の個別療育教室１
教室を運営。色々な子ども達の、今日も
行きたい！自分も挑戦したい！があふ
れる場所・活動を創っています。

習志野市で一番多くの小規模認可保育園
（４園）を運営しています。１０～７０代の全
世代がイキイキと活躍中。自分も！同僚
も！大切にできて協力できる職場が魅力
です※事業所画像情報あり

●入社研修●配属研修●習志野市
研修●キャリアアップ研修●応援研
修●姉妹園とのオンライントーク

5
保育、教
育

＊英語力を高める
ルート営業／未経験
歓迎＊

＊メーカー様より（既存）から課題や要望をヒアリング＊課題や要望を採用担当に報連相＊最適なエンジ
ニアを提案＊就業手続き～就業後フォロー＊顧客とフィリピン人のエンジニアのサポート＊見積書・請求
書・契約書作成などの事務作業も担当エンジニアの採用業務にも携わる事もあります◎社会貢献度が高
い営業活動をしていただきます◎人の役に立つで喜びを感じる方歓迎「変更範囲：変更なし」

121日

ＬＳＩデザイン、組込みソフトウェアデザイ
ン、システムインテグレーション、インフ
ラプロデクトデザインを主力としたエンジ
ニアリングサービス及びソリューション事
業

製造業各社のクライアントリレーションズ
パートナーを目指して、より高付加価値な
設計開発支援を提案しています。

■ＯＪＴ

6
保育、教
育

保育士／週３～５日
／未経験可／杉並
区内保育園

認可保育園における０歳～未就学児の保育業務夕方の勤務可能な方大歓迎　　　　　　　　＊変更範囲：変
更なし★就業場所は杉並区内、下記のいずれかとなります【１】杉並の家保育園（浜田山４－３１－５）定員
８１名【２】高円寺南保育園（高円寺南９－４４－１１）定員１４２名【３】杉並の家ちゅうりっぷ保育園（浜田山
２－２３－１３）定員７５名【４】下高井戸保育園（下高井戸３－３１－１１）定員１１６名【５】杉並の家ことり保
育園（浜田山４－９－１５）定員６２名【６】杉並の家さくら保育園（成田東４－９－１９）定員１１０名【７】杉並
の家けやき保育園（浜田山１－３３）定員１０８名【８】大宮保育園（杉並区大宮２－１６－１６）定員９２名

認可保育所の運営

杉並区で４０年以上にわたり、保育と地域
の子育てパートナーとして貢献してきまし
た。３年定着率９４％で幅広い年齢層の職
員が長く働いています。

7
保育、教
育

保育士／さくらがお
かみなみ園（短時間
正社員）

◇０～５歳児　定員４０名程度の保育園です◇８～１５時（休憩４５分）の短時間正社員です・食事やおやつ
のお手伝い・お散歩や室内遊びの誘導・寝かしつけ・オムツ替えやトイレのお手伝い　等・連絡帳記入・保
護者対応・制作物の準備・保育室内や備品の整備・職員会議（月１回）、クラス会議（必要時）「変更範囲：
変更なし」成長過程にあわせ、お部屋を分けております。日々の保育体制にてリーダーシップを発揮し、職
員同士サポートをしながらこどもたちの生活を見守るお仕事です。

125日
東京都認証保育所・企業主導型保育所
運営幼児教室運営・学童保育＆コミュニ
ティカフェ運営

保育園・駅前保育・野外保育・療育提携・
モンテッソーリ幼児教室・東京都認証保育
所・企業主導型保育所

ビジネスマナー研修野外保育研修療
育関係研修各種専門分野における
研修社内研修　など

8
保育、教
育

保育士／小規模保
育園／未経験可／
残業ほぼ０／藤沢

【具体的なお仕事内容】保育業務／連絡帳・記録業務（ＩＣＴ導入、業務削減されています）／保護者対応／
各種研修参加／見学対応／調理スタッフ補助（簡単な調理・盛りつけ等）ＯＪＴや研修制度、資格取得支援
制度も充実！アンダンテグループ内では、年間３００回の研修が開催されており、入社後は経験者も未経
験者も、それぞれの希望に応じて学びの機会が提供されます。ぴーまん保育園は、０～２歳児を対象とし
た、定員最大１９名の小規模保育園です。子どもたちが楽しく過ごせるよう、スタッフがアイディアを凝らしな
がらのびのびと保育を行っています。【変更の範囲】変更なし

107日

「ぴーまん」は、定員が１９名で０～２才
児対象の企業主導型保育事業です。
“自立する力”と“思いやりの心”を育み、
「知育」「徳育」「食育」を柱とした保育を
行います。

地域が抱える問題を事業で解決していくた
め、グループ会社と協同し、デイサービ
ス、リハデイ、訪問介護・看護・マッサー
ジ、放デイ、児童発達支援、就労支援、保
育事業などに取り組んでいます。

アンダンテグループ内では、年間３０
０回の研修が開催されており、経験
者も未経験者も、従業員それぞれの
階層や、個人の希望に応じて学びの
機会が提供されます。例）新人研修、
定期研修、スキルアップ研修など
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＊年次有給休暇は、法定通りです。＊雇止め規定あり。＊女性のチカラを活かす
企業ゴールド認証（宮城県）＊イクボス宣言企業（福島県）＊ブランクがある方、保
育士未経験者も歓迎いたします。＊急なお子様の体調不良や学校行事の場合は
相談可能＊新卒から孫育てをしている先生まで、幅広い年齢層の方が活躍してい
ます。＊全従業員のうち約半数がワーキングマザーです。『お互い様』の気持ちで
フォローし合える環境です。＊働き方改革に注力保育業界では当たりまえとなって
いる、「持ち帰り仕事」や「サービス残業」「休日出勤」…オンとオフをしっかり切り替
られ、仕事（ワーク）も私生活（ライフ）も１２０％楽しめるような体制作りを行ってい
ます。＊子どもが大好きな保育士さんが、保育の現場を離れない環境を一緒に

□本園は開園５年目を迎えました。仙台駅近くの都心ながら、すぐ隣に榴岡公園があり、自然豊か
な地域です。ここでかわいい子どもたちに囲まれながら、一緒に働きませんか？□みんなで保育園
を作り上げるには、職場内のコミュニケーションが大切です。スタッフ同士でたくさん話をし、目標に
向かって力を合わせ、「明るく・楽しく・元気よく」の合言葉のような素敵な園を創り上げましょう！□
急なお子様の体調不良、学校行事など、相談可能です。□ブランクがある方も歓迎いたします。□
一人ひとりの子どもをさらに大切にし、質の高い保育を目指しての求人ですので、安心してご応募く
ださい。お待ちしています。

□ライフステージが変わるごとにスタッフを応援する体
制・引っ越し費用補助／家賃補助／住宅手当・ウエディ
ング休暇／結婚お祝い金支給・不妊治療休暇／産休・
育休取得可／主産祝い金支給・入院見舞金支給・職場
復帰プログラムの実施・ペンギンナーサリスクール（企
業主導型保育園）スタッフ優先入園／保育料一律５００
０円・スタッフ健康診断の実施（無償）／インフルエンザ
予防接種無料・懇親会経費会社負担・資格取得費用一
部会社負担（保育士等）

・育児休業・育児短時間勤務・介護
休業・介護短時間勤務・看護休暇

＊年次有給休暇は法定通りです。＊加入保険欄は、本求人の労働条件における
最低限での表記です。実際には、労働条件により加入要件を満たす保険に加入し
ます。＊雇い止め規定あり＊研修制度も充実しており、オリジナルマニュアルも整
備しています。また、世話役制度、リカレント制度、心の相談室も整えており、職員
が安心して働ける環境があります。園長や主任、本社スタッフ等への豊富なキャリ
アチェンジも可能です。＊「トモニン」「女性のチカラを活かす企業」「働き方改革宣
言」の認証マークを保持しています。＊心の相談室の完備・本社との面談も随時行

私たちの保育理念、【寄り添う・孤立させない・こども時間で生きる力を育む】のもと、こどもひとりひ
とりの時間の流れにあわせ立ち止まり、こどもの自主性を育むことを大切に保育に取り組んでいま
す。人と比べることなく、個性を受入れ、個性をのばす。そんな想いで一緒に働ける方を募集しま
す。

福利厚生の内容育休・介護制度有（多数実績有）昇給
年１回（４月）賞与年２回（８月・１月）退職金制度有各種
保険完備特別休暇制度研修制度の正社員以外の利用
研修制度の内容新入社員研修園内研修外部研修キャ
リアアップ研修ｗｅｂ研修

育児や介護等でフル勤務が難しい
場合でも様々な働き方が選べる制
度も整えています。また、職員が安
心して働けるように各種マニュアル
や交代制のシフトで公私でバラン
スよく勤務できます。その他なんで
もお気軽にご相談ください。

・経営母体の「社会福祉法人永寿荘」は介護と保育事業を中心に展開しており、地
域の皆さまはより輝けるようなサービスを提供しております。・２０代３０代のスタッ
フも多く活気のある職場環境です。・外部の専門家による保育指導や他の保育園
への見学研修など、先生たちが学ぶ機会を大切にしています。◎「両立支援」（子
育て）について・子供の急な発熱や学校行事等の際に休暇取得可能。・時間外労
働は保育施設等の送迎時間に配慮しています。・子育て中の従業員が在職してい
ます。※有給休暇は法定通り付与※雇用契約の内容により、加入保険が異なりま
す。※ご応募が多数ある場合は、書類選考からお願いする場合がございます。※
採用時の「労働条件通知書」交付は、労基法第１５条に基づく書面での労働条件

こんばの森保育園のテーマ「未来のスーパーヒーローズ」■ニューシャトル「今羽駅」より徒歩１０分
■お隣にある特別養護老人ホーム今羽の森のお年寄りと日常的に異世代交流が行える環境です
■玄米和食で子どもたちの健康な体づくり！■高級リゾートを思わせる木造のお洒落な園舎です！
■日常の保育に加え、外部講師による教育（体育）も行っているため先生たちも常に勉強できる環
境です。〇ＹｏｕＴｕｂｅ＜Ｅチャン＞投稿中！＜永寿荘＞または＜Ｅチャン＞で検索！〇公式ライン
でお気軽にお問い合わせくださいｈｔｔｐｓ：／／ｌｉｎ．ｅｅ／Ｙｗ２ｑｊＧＰ

■各種社会保険完備■計画的有給休暇取得■永年勤
続海外研修あり■産前産後休暇・育児休暇■介護・看
護休暇あり■事業所内託児所利用可能（条件あり）■
時短勤務制度■法人が運営するコミュニティカフェの職
員割引■資格取得支援制度■永年勤続職員表彰制度
■永年勤続研修旅行（８年、１３年、２０年）

●マイカー通勤を希望する方は面接時に相談ください。●毎月検便検査を実施し
ます（費用会社負担）。●人事考課（昇給など）については前年度の会社業績およ
び本人実績により評価します。●園長業務が初めての方（未経験者）の応募もお
待ちしております●自分のペースで計画的に園長業務を習得できるようにフォロー
します！＊オンライン自主応募可オンライン自主応募の場合は紹介状は不要で
す。

●弊社は、平成２６年に設立し、今年で１０年目を迎えます。色々な子ども達の成長を支援する事業
（保育園・療育教室）に専念している会社です。今回、求人を募集する「園長先生（保育士）」は、子
ども達の一人ひとりの「やりたい！」や「私も僕もできた！」を大切にする保育園（チーム）を創る仕
事です。●保育観や経験が異なるメンバーを、同じ目標に向かって協力できる保育園（チーム）を創
ることは、使命と情熱が必要な仕事ですし、挫折を味わうこともあると思います。●当園の先生たち
は、この使命と情熱を大切にして、最高のユーモアと笑顔で、子ども達や同僚、そして自分自身も大
切にできる仲間です。是非、私たちと一緒に子ども達の成長を支える保育園を創ってみませんか。
●当園は、仕事内容に関係なく「子ども達をお預かりすること」を大切にしています。なので、みんな
で「子ども達の話」で盛り上がりますし、役職も一般も困った事があれば、すぐにヘルプサインを出す
ことができます。●例えば、デジタルツールが苦手な先生は、デジタルツールを日常的に使用して
いる先生が代理で作業します。一方で、保育経験が浅い先生は、経験がある先生からのアドバイス
やサポートを心から嬉しく思っています。●正社員・パートに関係なく、お互いにお互いができること

社会保険加入（フルタイムのみ）年次有給休暇人事考
課（毎年３月実施）交通費支給（社内規定あり）残業代
支給

●本人希望により、未就学児の子
どもがいる先生は、短日勤務や短
時間勤務をすることができます●
これ以外に勤務シフト作成時に希
望休の調整をして自分の私生活も
充実した仕事ができます！

■想定年収３８０万円～５００万円■ご質問等なければ事前連絡は不要です。■
オンライン自主応募の際はハローワーク紹介状は不要です。マイページからの応
募書類については責任廃棄いたします。■履歴書（写真貼）・職務経歴書（職歴が
ある場合）・紹介状の３点をお送りくださいませ。郵送　：弊社（就業場所）宛メール：
（ｒｅｃｒｕｉｔ＠ｓｅｅｄｅａ．ｊｐ）■履歴書にメールアドレスをご記載下さい。■採否に関わ
らず、応募書類の返却はしておりませんのでご了承下さい。＃２３区

■想定年収３８０万円～５００万円■質問等なければ事前連絡不要です。■履歴書（写真貼）・職務
経歴書（職歴がある場合）・紹介状の３点をお送りくださいませ。郵送　：弊社（就業場所住所）宛メー
ル：（ｒｅｃｒｕｉｔ＠ｓｅｅｄｅａ．ｊｐ）■履歴書にメールアドレスをご記載下さい。■採否に関わらず、応募書
類の返却はしておりませんのでご了承下さい。

■年間１２０日以上（会社カレンダー有り）■完全週休２
日制（土・日・祝日）■年末年始■年次有給休暇■特別
休暇■慶弔公事休暇他■通勤手当（上限有）■慶弔見
舞金支給制度（結婚祝い金：１０万、出産祝い金：１人目
１０万～４人目２５万など取得実績有り）■紹介報奨金
制度■退職金制度■転居支度金制度■借り上げ社宅
制度■産休・育休制度（取得実績有り）他

＊勤務条件に応じ法定通り有給休暇付与及び各種保険適用＜仕事内容＞・保育
士業務・園内外の清掃・布団敷き・おもちゃの片付け、消毒・食事の準備、片付け・
洗濯・ゴミの処理・絵本の読み聞かせ、等＜やりがい＞子どもたちとの距離が近い
分、安全で楽しい場を提供でき、子ども達の笑顔を見られることです。初めての方
でもご応募可能です。お気軽にお問い合わせください。＃２３区

杉並区で４０年以上にわたり、保育と地域の子育てパートナーとして貢献してきたけいわ会。３年定
着率が高く、幅広い年齢層の職員が長く働いています。杉並区を中心に９つの認可保育園を運営
するほか、一時預かりも充実させて、現代の育児に悩む地域の保護者を温かく支えてきました。緑
豊かな杉並区。一人ひとりの子どもに寄り添った保育で、子どもたちの成長を一緒に見守りません
か？

エプロン貸与あり給食支給（１食２５０円）※条件有 育児短時間制度限定職員制度

・短時間正社員・マイカー通勤可能。駐車場は自己負担となります。・採用後、会社
負担により月１回検便検査を実施します。◎選考方法一次選考：ＺＯＯＭにてヒア
リングを実施（応募書類は不要）※ＺＯＯＭ不可の場合は電話でも対応可（要相
談）二次選考：一次通過者については事業所所在地にて面接選考を実施※応募
書類はＥメール又は郵送三次選考：現場体験＊オンライン自主応募の場合紹介状
不要です。

◎ウィズチャイルドの保育あったかいお家のようにこどもたちが心から安心して過ごしてもらえるよ
う、保育園はひとつのお家のような存在でありたいと思っています。手厚く保育士を配置し、一人一
人のこどもの育ちに目配り・心配りを忘れません。集団生活であっても、こどもの個を尊重し、大人も
こどももゆったりと過ごせる環境を作っています。モンテッソーリ教育を実践し、こども達の自立・自
律を目指します。◎ウィズチャイルドで働く環境ウィズチャイルドで働く職員たちも、互いの個性を尊
重し、強みを活かしながらチームを組んでこども達の毎日に寄り添います。そのため、当社では、
「相手の話を聞くこと」「自身の考えを話すこと」「お互いを理解すること」を大切にしています。時間
内でしっかり働き、しっかり休む。こどもたちと共に職員も健やかで長く成長して頂けるよう、働く環境

※社会保険完備交通費支給車通勤可能（駐車場代自
己負担）※賞与・昇給あり研修制度あり永年勤続表彰
系列カフェの割引利用可※予防接種補助※健康診断
全額支給小児科無料相談サービス※ベネフィット・ス
テーション加入※資格取得支援サポート産前、産後休
暇、育児休暇あり

【福利厚生】入社祝い金（規定有）／土日祝日勤務手当／ガソリン・駐車場代補助
／給与改定年２回／研修制度／資格取得支援制度／キャリアコース選択制度／
社内公募制度／選択型人事制度／サークル活動支援制度／スポーツ観戦チケッ
ト配布／社員紹介制度／永年勤続手当／結婚・出産祝い金／バレンタイン・お歳
暮・お中元等贈り物禁止／パワハラ禁止／職場相談窓口／健康診断／インフル
エンザ予防接種補助制度／遠方者引越費用負担制度／職種特別休暇＊車・バイ
ク・自転車通勤：可（駐車・駐輪場自己契約、料金は支払規定あり）＊「仕事と子育
てが両立しやすい求人」学校行事等相談可／発熱等の突発的な休みへの対応半
日単位での有給休暇利用可＊自社保育園（ぴーまん保育園）の空き状況は下記
ページのお問い合わせフォームよりお問い合わせください。「その他・特筆事項等」
に「ぴーまん保育園藤沢にて就業希望」とご記載下さい。ｈｔｔｐｓ：／／ｗｗｗ．ｐｍａ

◆研修プランの充実、従業員のサポート制度、長時間労働是正のための取り組みなどの項目で高
い評価がされ、一般財団法人日本次世代企業普及機構が管轄する「ホワイト企業認定」のＧＯＬＤ
認定を取得しました。◆アンダンテグループでは、年間約３００回の研修が開催されており、未経験
者でも安心して初歩から学べ、資格取得支援制度もあります。◆社歴や年齢は関係なく、意欲と人
柄で任される風土です。社員の平均年齢も３０歳で、２０代の事業責任者もいます。◆グループ全体
として地域密着で基盤を築いてきたからこそ、収益も安定し、従業員のがんばりを給与に還元でき
るシステムになっています。◆「何をするか」よりも「誰と働くか」／事業を作るのも、運営するのも最
後は人です。だから、一緒に働く「人」にこだわります。◆グループ会社も含め、デイサービス、リハ
デイ、訪問介護・看護・マッサージ、放デイ、児童発達支援、就労支援、保育事業など１７の福祉
サービスを展開し、今後５０へ増やしていく予定です。また、２０１１年に設立して以来拠点を展開し
続けた結果、県内事業所が１００を超えました。事業成績も好調で、今後もぞくぞくと拠点を増やして

■家族利用手当■コミュニケーション費補助■サークル
活動支援制度■スポーツ観戦チケット配布■社員紹介
制度■永年勤続手当■退職金制度■結婚・出産祝い
金■バレンタイン・お歳暮・お中元等贈り物禁止ルール
■パワハラ禁止ルール■職場相談窓口■健康診断■
インフルエンザ予防接種補助制度■社会保険完備（雇
用・労災・健康・厚生年金）

■自社保育園無料利用制度※一
部時間無料対象外・空きがない場
合あり
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9
保育、教
育

フィットネス施設接客
スタッフ（カーブス）

『女性のための３０分健康体操教室での接客店舗運営全般』「カーブス」はひとつの店舗を３～４名のスタッ
フで、みんなで協力してクラブ運営をします。インストラクターとしての運動指導は勿論、日常生活について
のアドバイスを行うカウンセリング、キャンペーンやイベントの企画、手作りＰＯＰでの店内装飾など、クラブ
運営そのものに関ります。ゆくゆくは人材育成やサービス品質の向上など、運営に広く関ることもできま
す。※運動内容は、有酸素運動と筋肉運動を組み合わせたサーキットトレーニングです。ハードなもので
はありません。☆トライアル雇用求人【変更範囲：会社の定める業務】

103日
フィットネス経営（カーブス７店舗）骨盤・
ボディメンテナンス整体サロン経営（カラ
ダファクトリー３店舗）

経営理念・・・『若さ・健康・美しさ』の提案を
通して、皆様のすばらしい夢や感動を大切
に、一人ひとりの幸福に役立ち、社会に必
要とされる組織をめざします。

10
保育、教
育

保育士／小規模認
可保育園／静岡駅
徒歩圏内

保育士資格をお持ちの先生を募集しています。正社員の人数を増やし、より充実した保育及びより働きや
すい職場環境にしていきます。【仕事の内容】０～２歳児の子どもたち（定員１８名）を６人～９人で担当して
頂きます。ＩＣＴ導入により、連絡帳、登降園管理、月間カリキュラム等、アイパッドを使用して効率的に行っ
ています。※さらに詳しくご覧になりたい方は画像情報のＱＲコードでホームページをご覧ください。変更範
囲：変更なし

120日

静岡市内で小規模認可保育園３園を運
営。０歳～２歳に特化した幼児教育プロ
グラムを軸に楽しく充実した保育を展
開。

「ちからの抜けた幼児教育」を方針に掲
げ、リトミック・体操教室・自然体験教室・
アート・モンテッソーリクッキング等を取り
入れ、保護者から信頼厚く高評価を得て
います。

１．キャリアアップ研修受講可。２．モ
ンテッソーリ教育など保育に関する
研修はもちろん、自己啓発、自己研
鑽に関する研修も園負担で研修参
加可能です。３．毎月の職員会議で
はエピソード記録による具体的事例
の共有など、個々の保育のレベル
アップに直結するよう効果的な研修
を随時行っています。
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◆トライアル雇用期間中の労働条件は試用期間に同じ「働きやすい環境つくりに
力をいれています！」２０２３年　山梨えるみん　　　認定　（山梨県）２０２２年　くる
みん　　　　　認定　（厚生労働省）２０２２年　健康経営優良法人　認定　（経済産業
省）２０２１年　健康経営優良法人　認定　（経済産業省）２０２０年　健康経営優良
法人　認定　（経済産業省）２０２１年　やまなし健康経営　認定　（山梨県）２０２０
年　やまなし健康経営　認定　（山梨県）☆就職氷河期世代の方で正社員雇用機
会に恵まれなかった方を歓迎します。【オンライン自主応募可】※オンライン自主応

女性だけのフィットネス施設「カーブス」の正社員（接客スタッフ）大募集！人と接する仕事で、日・
祝・ＧＷ・夏季・年末年始もお休み！だから、プライベートも充実しています！前職は、事務、アパレ
ル、飲食、エステ、公務員、栄養士、製造業等、８割以上が未経験からスタートしています。お仕事
の様子も見学できますので、まずはお気軽にお問合せ下さい！

社員割引・健康診断料負担・インフルエンザ予防接種料
一部負担・提携保育所有り・保育料補助・

【賞与】１，業績及び評価によります（昨年実績平均：月額賃金の４カ月）２，入社後
の賞与月に就職祝い金として支給予定（入社月により金額変動、ハローワーク経
由若しくは当園採用サイトからの応募のみ適用）【福利厚生】１，保育園ブランディ
ングコンサルタントと共に描いた鳩の子保育園ロゴ入りエプロン貸与。　２，定期健
康診断：２年に１度協会けんぽで対象になる生活習慣病予防健診は園負担で受診
可能。　３，昼食：保護者からも大好評の園内調理で作られた美味しく栄養バラン
スの取れた食事が取れます（１食１５０円）。４，仕事に関係ない病気の入院費も会
社が負担します。５，退職金：イデコプラス導入。【研修費負担】モンテッソーリ教育
など保育に関する研修はもちろん、自己啓発、自己研鑽に関する研修も園負担で
研修参加可能です。・この求人は「オンライン自主応募」が可能です。求人情報画
面右上に表示されている「自主応募」ボタンを押して応募してください。「オンライン
自主応募」の場合はハローワークの紹介状は不要です。おって、選考について「求
職者マイページ」あてメッセージをお送りします。なお、メッセージが届かない場合

当園は静岡市内で小規模認可保育園を３園運営しています。より充実した保育及びより働きやすい
環境にするため、正社員の人数を増員します。当園は「ちからの抜けた幼児教育」を保育方針に、
保護者が我が子に経験させてあげたい活動を、忙しくて中々時間が取れない保護者の代わりに園
での活動に様々な幼児教育プログラムを取り入れ、保護者から多くの支持を得ています。３園はと
きわ園を中心に車で１０分の場所にあり、各園が協力しあいながら保育活動に取り組んでいます。
制作や行事は負担を減らすために全ての園の保育者が交代で、且つ１人だけの負担にならないよ
うにチームを組んで取り組みます。１人では思いつかないような事が、みんなでアイデアを出し合う
ことにより予想を超える素敵な案が出来たリします。２０１９年４月に開園したまだまだ創世記の園で
す。みんなで意見を出し合って保育を創り出している真っ最中です。今までの経験を活かして新しい
園を一緒に創りあげてくれる方、経験は少なくても充実した保育を楽しみたい且つ自分のスキルを
高めていきたい方からの応募をお待ちしております。見学随時受け付けていますのでお気軽にお問
い合わせください。

１．休憩室を設けているので現場から離れた空間で過ご
す事が可能です。２，保育園ブランディングコンサルタン
トと共に描いた鳩の子保育園ロゴ入りエプロン貸与３，
インフルエンザ予防接種：全額園の負担により接種可能
４，定期健康診断：２年に１度協会けんぽで対象になる
生活習慣病予防健診は園負担で受診可能５．昼食：保
護者からも大好評の園内調理で作られた美味しく栄養
バランスの取れた食事が取れます（１食１５０円）６．研
修費負担：モンテッソーリ教育など保育に関する研修は
もちろん、自己啓発、自己研鑽に関する研修も園負担で
研修参加可能です。７，コロナ対策：当園ではクラスター
が発生しないように万全の対策を講じています。キエル
キン噴霧器による園内の除菌等徹底しています。

当園では子育て中の職員も多く活
躍しています。子どもの学校行事
への参加や子どもの体調不良によ
る急なお休み等、みんなで協力し
ながら気持ちよく働けるようにして
います。
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